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PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém emonsche

NIF: 600075907 C6digo:135513

AVISO DE ABERTURA
CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO

- PSICOLOGO(A)
Horario n.2 39

ANO LETIVO - 2026/2027

Encontra-se aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, na respetiva aplicagdo informatica online gerida pela Agéncia
para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE), o procedimento de sele¢do de um Técnico Especializado/Psicélogo(a),
pelo Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém, para exercer fungdes e representar a Educagao
na CPCJ de Santiago do Cacém, até 31 de agosto de 2027, efetuado ao abrigo do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27
de junho na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de Julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e ainda,
Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de mar¢o, nos seguintes moldes:

1. Modalidade do contrato — Um contrato de trabalho em func¢Ges publicas a termo resolutivo certo.
2. Numero de horas —Hordrio de 35 horas semanais.
3. Local de trabalho — CPCJ de Santiago do Cacém (abrange todo o concelho de Santiago do Cacém)

4. Caracterizagao das fungoes:

4.1. Intervencgdo e acompanhamento para promover a integracdo social e familiar de criancas e jovens;

4.2. Garantir a seguranca das criancas e jovens, agindo de acordo com a legislacdo em vigor;

4.3. Articulagdo com a familia e outros parceiros institucionais, como a seguranca social, a policia e o tribunal,
quando necessario;

4.4. Elaborar relatérios com pareceres sobre os resultados das intervengoes;

5. Requisitos de admissao:
5.1. Licenciatura em Psicologia Educacional
5.2. Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo.

6. Formalizagdo da candidatura:

6.1. O processo de candidatura &, exclusivamente, aberto e formalizado através da aplica¢dao informdtica SIGRHE
da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo (AGSE) — www.dgae.mec.pt — na drea de Contratacdo de Escola,
pelo prazo de 3 dias uteis;

6.2. O procedimento concursal sera igualmente publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de
Santo André — Santiago do Cacém (cédigo 135513):

6.3. O envio de portefdlios, por parte dos candidatos, faz-se unicamente através do e-mail:
agrupamentolsantoandre@agsantoandre.net
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7. Critérios de selegdo:

A- NUumero de anos de experiéncia profissional como Psicélogo Educacional na area da infancia e juventude —
ponderagado - 35%

B- Avaliagdo do Portefélio (AP) — ponderagao 30%

C- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — ponderac¢do 35%

7.1. Numero de anos (expresso em dias de servigo) de experiéncia profissional como psicélogo educacional na
area da infancia e juventude (35%)

7.1.1. Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, contabiliza-se a atividade
desenvolvida como psicélogo educacional na drea da infancia e juventude;

7.1.2. E obrigatdrio apresentar as declaracdes de tempo de servico expresso em dias. Estes documentos devem
ser digitalizados e anexados ao Portefdlio;

7.1.3. Ponderacgao:

7.1.3.1. O dias de servico: 0 pontos

7.1.3.2. De 1 a730dias: 4 pontos

7.1.3.3. De 731 a 1460 dias: 8 pontos

7.1.3.4. De 1461 22191 dias: 12 pontos

7.1.3.5. De 2192 a 2922 dias: 16 pontos

7.1.3.6. Mais de 2922 dias: 20 pontos

7.2. Avaliacdo do Portefdlio (30%)

A avaliagdo do portefdlio é efetuada de acordo com os seguintes subcritérios:
7.2.1. Formacado cientifica em Psicologia Educacional (15%)

7.2.1.1. Mestrado em Psicologia Educacional — 20 pontos

7.2.1.2. Licenciatura em Psicologia Educacional — 15 pontos

7.2.1.3. Outras Licenciaturas em Psicologia — 10 pontos

7.2.2. Formagao profissional relevante para a fungdo (15%)

7.2.2.1. Formacgdo profissional certificada, vocacionada para a integracdo escolar e social — até ao maximo de
20 pontos

7.2.2.2. Ponderagao

7.2.2.2.1. 0 horas: 0 pontos

7.2.2.2.2. 1a 25 horas: 4 pontos

7.2.2.2.3. 26 a 50 horas: 8 pontos

7.2.2.2.4. de 51 a75 horas: 12 pontos

7.2.2.2.5. de 76 a 100 horas: 16 pontos

7.2.2.2.6. mais de 100 horas: 20 pontos

7.2.3. Apresentagao do portefélio
7.2.3.1.0 Portefdlio devera ter, no maximo, 3 paginas A4, com tipo de letra Arial, tamanho 10, espagamento de
1,5 e deverd ser enviado em suporte digital, formato PDF, para o endereco eletrénico:
agrupamentolsantoandre@agsantoandre.net, até ao encerramento da aplicagdo informatica, indicado na
plataforma SIGRHE.
7.2.3.2.0 Portefélio deverd conter obrigatoriamente os seguintes itens:
i) Identificacdo do candidato;
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ii) HabilitagOes académicas;
iii) Formacao profissional certificada, vocacionada para a integracdo escolar e social;

7.2.3.3. Os documentos a apresentar em anexo (exclusivamente os abaixo enumerados):

i) Certificado de habilitacdes;

ii) Declaracdo do tempo de servigo, como Psicélogo Educacional na area da infancia e juventude, (expresso em
dias);

iii) Certificados da formacdo profissional certificada, vocacionada para a integracdo escolar e social (s6 estes

certificados).

Nota: O Portefdlio deve ser enviado obrigatoriamente com os anexos devidamente organizados num
unico documento, em formato pdf.

7.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (35%)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des, nomeadamente a capacidade de andlise das dinamicas
familiares, capacidade de sintese e de transmissao de informag¢do. A entrevista consistird em perguntas e
respostas e ird incidir sobre os seguintes fatores de apreciagado:

7.3.1. Conhecimento especializado— 10%

7.3.2. Iniciativa e autonomia —5%

7.3.3. Relacionamento Interpessoal— 10%

7.3.4. Comunicagao— 5%

7.3.5. Planeamento e organizacdo -5%

8. Ordenagio dos candidatos/utiliza¢ido faseada dos métodos de sele¢do/Publicitacdo dos resultados

8.1. Apds o término do prazo de candidatura, serd elaborada uma lista proviséria de candidatos admitidos e
excluidos, ordenados alfabeticamente, que serd divulgada em local visivel e publico na Escola-Sede e na pagina
eletrénica do Agrupamento. No caso de haver candidatos excluidos, estes tém trés dias Uteis apds a data da
publicitacdo da referida lista para solicitar a revisdo da sua situacao;

8.2. Passado o tempo de reclamagao, publicitar-se-3 a lista definitiva dos candidatos admitidos;

8.3. De seguida, proceder-se-a a aplicacdo dos métodos de sele¢do definidos no presente Aviso;

8.4. A aplicagdo do método de selegado - Entrevista de Avaliagao de Competéncias — sera feita por tranches de dez
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo obtida através do nimero anterior, até a satisfagao da
necessidade e consequente preenchimento do lugar;

8.5 A convocatéria para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias aos dez candidatos sera feita por e-mail, tendo
estes de confirmar a sua presenga, também por e-mail, no prazo de 24 horas, o mesmo acontecendo com os
candidatos das tranches seguintes, caso a necessidade que deu origem ao presente concurso ndo seja satisfeita
na primeira tranche. A entrevista é presencial.

8.6. Apds a aplicacdo de todos os métodos de selegdo previstos, serd publicitada a lista unitaria de ordenacdo e
classificacdo final dos candidatos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, na pagina eletréonica do
Agrupamento e afixada na Escola-Sede, sendo selecionado o candidato que obtiver a melhor pontuagao.

9. Critérios de desempate

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncia:
12 Candidato com maior nimero de dias de experiéncia profissional;

29 Candidato com melhor média do curso que o habilita ao concurso;

32 Candidato com classificagdo mais elevada no critério Avaliacdo do Portefdlio;



G} greos Mopz0 e OPRR. [ 6ed Mllensnuss B @9 RERODUCH,

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém v P

NIF: 600075907 Cédigo:135513

10. Critérios de exclusao

10.1. A ndo observancia da formagdo académica na area de Psicologia.

10.2. Preenchimento, submissdo ou entrega da candidatura fora do prazo ou por outra via que ndo mediante
preenchimento do formulario eletrénico da oferta, acedendo a aplicagdo informatica da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar.

10.3. Candidatura com dados incorretos ou ndo comprovaveis.

10.4. Nao envio, em suporte digital pdf, do Portefdlio para o endereco referido no ponto 6, dentro do periodo do
prazo de candidatura referido no presente Aviso.

10.5. Ndo comparéncia a entrevista.

11. Prazos para a aceitagdo da colocagdo e apresentagdo ao servigo

11.1. Na sequéncia da publicitagdo da Lista Final de Graduagado, sera selecionado o candidato que obtiver melhor
pontuagdo, cuja aceitacdo e apresentagdo deverao ser efetuadas em conformidade com o disposto nos pontos 3
e 4 do Artigo 402 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho;

11.2. O ndo cumprimento destes prazos implica a anulagdo da colocacgao.

Nota final:
- Devem ser estritamente seguidas as instrugdes deste aviso, ndo devendo ser introduzidos dados néo
solicitados.

Vila Nova de Santo André, 18 de setembro de 2026

A Diretora,

Maria Manuela de Carvalho Teixeira



