REPUBLICA
PORTUGUESA

COUCACAD

Agrupamento de Escolas de Santo André — Santiago do Cacém
Codigo 135513

AVISO DE ABERTURA

CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO
TECNICO DE TERAPIA OCUPACIONAL e/ou FISIOTERAPEUTA

ANO LETIVO —2024-2025

Encontra-se aberto, pelo prazo de 3 (trés) dias Uteis, na respetiva aplicacdo informatica online gerida pela
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), o procedimento de selecdo de um Técnico Especializado —
Terapeuta Ocupacional e/ou Fisioterapeuta —, para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas de Santo André,
Santiago do Cacém, até 31 de agosto de 2025, efetuado ao abrigo do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho
na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.2 36/2014, de 22 de Julho, pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei n.2
28/2017, de 15 de mar¢o, nos seguintes moldes:

1. Modalidade do contrato — Um contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo.
2. Numero de horas — Horario de 22 horas semanais.
3. Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas Santo André-Santiago do Cacém.

4. Caraterizagao das fungdes:

4.1.0(A) Técnico(a) na area da terapia ocupacional a contratar, desempenhara fungGes no ambito da intervengdo

em contexto escolar, intervindo junto das criancgas e alunos do pré-escolar, do 12, 22 e 32 Ciclos e Secundario,

com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em colaboragao com a restante equipa educativa de cada

uma das criangas/alunos do Agrupamento, destacando-se as seguintes func¢des:

a) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo do agrupamento no ambito dos apoios socioeducativos,

bem como no planeamento de medidas que visem a melhoria do servigo prestado pela escola;

b) Promover a articulagdo Escola-Familia-Comunidade;

c¢) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

d) Intervir diretamente com as criangas/alunos com a mobilizagdo de medida adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

e) Capacitar os professores na promogédo do sucesso educativo dos alunos do Agrupamento;

f) Desenvolver a¢des de informac&o/reunides e sensibilizagio (pais, encarregados de educa¢do e comunidade);

g) Colaborar na area da sua especificidade, com professores, pais ou encarregados de educacgdo e outros agentes

educativos numa perspetiva do aconselhamento psicossocial;

h) Dinamizar a¢des de formacgao;

i) Participar em processos de avaliagdo multidisciplinar.

5. Requisitos de admissao:
Os candidatos devem possuir habilitacdo académica na area da Terapia Ocupacional (Mestrado ou Licenciatura).



6. Formaliza¢ao da candidatura:

6.1. O processo de candidatura é, exclusivamente, aberto e formalizado através da aplicacdo informatica
SIGRHE da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar (DGAE) — www.dgae.mec.pt — na area de Contratacdo de
Escola, pelo prazo de 3 dias Uteis;

6.2. O procedimento concursal sera igualmente publicitado na pagina eletrdnica do Agrupamento de Escolas de
Santo André — Santiago do Cacém (cédigo 135513):

6.3. O envio de portefdlios, por parte dos candidatos, faz-se unicamente através do e-mail:
agrupamentolsantoandre@agsantoandre.net

7. Critérios de selegdo:

A- NUumero de anos de experiéncia profissional como Técnico de Terapia Ocupacional — ponderag¢do 35%
B- Avaliacdo do Portefdlio (AP) — ponderag¢do 30%

C- Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — ponderac¢do 35%

7.1. Numero de anos de experiéncia profissional como Técnico de Terapia Ocupacional (35%)
7.1.1. E obrigatdrio apresentar as declaracdes de tempo de servico.

7.1.1.1. Sem experiéncia profissional: 0 pontos

7.1.1.2. Até 1 ano: 5 pontos

7.1.1.3. Mais de 1 ano e até 3 anos: 10 pontos

7.1.1.4. Mais de 3 anos e até 5 anos: 15 pontos

7.1.1.5. Mais de 5 anos: 20 pontos

7.2. Avaliacdo do Portefdlio (30%)

A avaliagao do portefélio é efetuada de acordo com os seguintes subcritérios:
7.2.1. Formacado cientifica na area da Terapia Ocupacional (20%)

7.2.1.1. Mestrado ou grau superior na area da Terapia Ocupacional — 20 pontos
7.2.1.2. Licenciatura na area da Terapia Ocupacional — 16 pontos

7.2.2. Formagao profissional relevante para a fungdo (10%)

Formacdo profissional frequentada nos ultimos 5 anos, na area da Terapia Ocupacional — até ao maximo de 20
pontos.

7.2.2.1. Ponderagao

7.2.2.1.1. 0 horas: 0 pontos

7.2.2.1.2. 1 a 25 horas: 4 pontos

7.2.2.1.3. 26 a 50 horas: 8 pontos

7.2.2.1.4. de 51 a 75 horas: 12 pontos

7.2.2.1.5. de 76 a 100 horas: 16 pontos

7.2.2.1.6. mais de 100 horas: 20 pontos

7.2.3. Apresentacdo do portefélio

7.2.3.1. O Portefdlio deve conter informagao clara e inequivoca que permita a aplicagao de todos os critérios e
subcritérios de selecdo e onde conste, como anexos, documentos comprovativos das informagbes prestadas na
candidatura. O Portefdlio devera ter, no maximo, 3 pdaginas A4, com tipo de letra Arial, tamanho 10,
espacamento de 1,5 e devera ser enviado em suporte digital, formato PDF, para o endereco eletrénico:
agrupamentolsantoandre@agsantoandre.net, até ao encerramento da aplicagdo informatica, indicado na
plataforma da DGAE.

7.2.3.2. O Portefélio devera conter obrigatoriamente os seguintes itens:

i) Identificacdo do candidato;

ii) HabilitagOes académicas;

iii) Formacdo profissional frequentada nos uUltimos 5 anos, na area da Terapia Ocupacional

Nota: o Portefélio deve ser enviado com os anexos devidamente organizados num tnico documento/ficheiro,
em formato pdf


http://www.dgae.mec.pt/
mailto:agrupamento1santoandre@agsantoandre.net
mailto:agrupamento1santoandre@agsantoandre.net

7.2.3.3. Documentos a apresentar em anexo (exclusivamente os abaixo enumerados):

i) Certificado de habilitagdes;

ii) Declaracdo do tempo de servigo, como Terapeuta Ocupacional;

iv) Certificados da formagdo profissional frequentada nos ultimos 5 anos, na area da Terapia Ocupacional

7.3 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (35%)

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcGes. A entrevista consistird em perguntas e respostas e ira
incidir sobre os seguintes fatores de apreciagao:

7.3.1. Conhecimentos especializados e experiéncia — 10%

7.3.2. Iniciativa e autonomia — 5%

7.3.3. Relacionamento interpessoal — 5%

7.3.4. Comunicacao — 5%

7.3.5. Planeamento e organizacdo — 10%

8. Ordenagio dos candidatos/utilizacio faseada dos métodos de sele¢io/Publicitacdo dos resultados

8.1. Apds o término do prazo de candidatura, sera elaborada uma lista proviséria de candidatos admitidos e
excluidos, ordenados alfabeticamente, que serd divulgada em local visivel e publico na Escola-Sede e na pagina
eletrénica do Agrupamento. No caso de haver candidatos excluidos, estes tém trés dias Uteis, apds a data da
publicitagdo da referida lista, para solicitar a revisao da sua situagao;

8.2. Passado o tempo de reclamagdo, publicitar-se-a a lista definitiva dos candidatos admitidos;

8.3. De seguida, proceder-se-a a aplicagdo dos métodos de selegdo definidos nos pontos 7.1 e 7.2 do presente
Aviso;

8.4. A aplicagdo do método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — sera feita por tranches de
dez candidatos, por ordem decrescente de classificacdo obtida através do numero anterior, até a satisfacdo da
necessidade e consequente preenchimento do lugar;

8.5 A convocatéria para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias aos dez candidatos sera feita por e-mail,
tendo estes de confirmar a sua presencga, também por e-mail, no prazo de 24 horas, o mesmo acontecendo com
os candidatos das tranches seguintes, caso a necessidade que deu origem ao presente concurso nao seja
satisfeita na primeira tranche;

8.6. Apds a aplicagdo de todos os métodos de selegdo previstos, serd publicitada a lista unitdria de ordenagao e
classificagdo final dos candidatos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, na pagina eletrénica do
Agrupamento e afixada na Escola-Sede, sendo selecionado o candidato que obtiver a melhor pontuacao;

9. Critérios de desempate

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncia:
12 Candidato com mais tempo de servigo no critério experiéncia profissional;

22 Candidato com melhor média do curso que o habilita ao concurso;

32 Candidato com classificacdo mais elevada no critério Avaliacdo do Portefdlio;

10. Critérios de exclusao
10.1. A ndo observancia da formacdo académica na area de Técnico Ocupacional.



10.2. Preenchimento, submissdo ou entrega da candidatura fora do prazo ou por outra via que ndo mediante
preenchimento do formuldrio eletrénico da oferta, acedendo a aplicagdo informdtica da Dire¢dao-Geral da
Administracao Escolar.

10.3. Candidatura com dados incorretos ou ndo comprovaveis.

10.4. Ndo envio, em suporte digital pdf, do Portefélio para o endereco referido no ponto 6, dentro do periodo do
prazo de candidatura referido no presente Aviso.

10.5. Ndo comparéncia a entrevista.

11. Prazos para a aceita¢ao da colocagdo e apresentag¢ao ao servigo

11.1. Na sequéncia da publicitacdo da Lista Final de Graduacdo, sera selecionado o candidato que obtiver melhor
pontuacdo, cuja aceitacdo e apresentacdo deverao ser efetuadas em conformidade com o disposto nos pontos 3
e 4 do Artigo 402 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho;

11.2. O ndo cumprimento destes prazos implica a anulagao da colocacao.

Nota final:
- Devem ser estritamente seguidas as instru¢Ges deste aviso, ndo devendo ser introduzidos dados ndo
solicitados.

A Diretora

Maria Manuela de Carvalho Teixeira

Vila Nova de Santo André, 07 de novembro de 2024



