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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém
Aviso n.° 18226/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal prévio a eleicao de diretor do Agrupamento de Escolas
de Santo André, Santiago do Cacém.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
0 concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago
do Cacém, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso, sao os estipulados nos pontos 3,4 e 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

3 — A formalizacao da candidatura é efetuada obrigatoriamente através da apresentagao de um
requerimento de candidatura a concurso, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém (https://aesa.edu.gov.pt/site/) e nos
seus Servigos Administrativos.

4 — 0 pedido de admissao (requerimento de candidatura) referido no nimero anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem obrigatoriamente as
fungdes exercidas até ao momento, os periodos e datas do exercicio, a formacgao profissional e a for-
macao especializada, nomeadamente em cargos de gestao e administracao escolar, devidamente
comprovadas, sob pena de nao serem consideradas, com excecao daquelas que se encontrem arqui-
vadas no respetivo processo individual, sempre que este se encontre no Agrupamento de Escolas de
Santo André, Santiago do Cacém. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para apreciagcao do seu mérito.

b) Projeto de Intervencgao relativo ao Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém,
em suporte de papel, com paginas numeradas e rubricadas e, no final datado e assinado, nao podendo
ultrapassar trinta paginas escritas com espagamento 1,5; tipo de letra "Arial”, tamanho 12 contendo:

i) Identificagcdo dos problemas do Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém;
i) Definicdo da missao, das metas e das grandes linhas de orientagao da agao;
iii) Explicitagao do plano estratégico a realizar no mandato.

c) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo (exceto se for docente do quadro do Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do
Cacém);

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilitagdes académicas e profissional;

e) Fotocopia autenticada do documento de qualificagao para o exercicio de fungbes de adminis-
tragao escolar;

f) Fotocopia do documento de identificagao, com manifestagao escrita de autorizagao de copia. Se
a autorizagao nao for dada, os Servigos Administrativos tomarao nota dos dados necessarios presentes
nessa documentacao e conferirdo a autenticidade dos mesmos;

g) Certificado de Registo Criminal atualizado, de acordo com a Lein.° 113/2009, de 17 de setembro,
na redagao que lhe foi conferida pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.
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5 — Toda a documentacao, incluindo o requerimento, pode ser entregue pessoalmente em suporte
de papel, em envelope fechado nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Santo André,
Santiago do Cacém, na escola sede — Escola Secundaria Padre Anténio Macedo, durante o horario
normal de funcionamento, ou enviada, por correio registado, com aviso de recegao, expedido até ao
prazo fixado, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, para Largo da Escola, 7500-160, Vila Nova
de Santo André.

6 — Na apreciacao de cada candidatura admitida, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do
artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho sao considerados obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao
da sua relevancia para o exercicio das fungoes de diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervengao no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a relevancia
dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias de intervengao propostas;

c¢) Resultado da entrevista individual, realizada com os candidatos, que para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto deve apreciar as motivagdes da candidatura
e verificar se a fundamentagao do projeto é adequada a realidade do Agrupamento.

7 — Os métodos utilizados na apreciagao referida no ponto anterior sdo os que se encontram
definidos no anexo | do regulamento para procedimento concursal prévio para eleicao do Diretor do
Agrupamento de Escolas Santo André, Santiago do Cacém.

8 — A lista provisoéria de candidatos admitidos e excluidos sera publicitada na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém e em local proprio na escola sede do
Agrupamento, Escola Secundaria Padre Antonio Macedo, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a data
limite de apresentagao de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificagao dos candidatos.

9 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica -se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo e o regulamento para procedimento concursal prévio a eleicao de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento
(https://aesa.edu.gov.pt/site/) e nos seus Servigos Administrativos.

15 de julho de 2026. — O Presidente do Conselho Geral, Nuno Alexandre Gaspar Andrade.
320023686
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