REPUELICA
PORTUGUESA ESCALA UTILIZADA:
VOUCACRD 1 - Muito insatisfeito 2 - Insatisfeito
3 - Pouco satisfeito 4 - Satisfeito
Agrupamento de Escolas de Santo André, | 5- Muito satisfeito
Santiago do Cacém - 135513 LEGENDA:
NS/NA — N3o sabe/N3o se aplica

RESULTADOS DO INQUERITO DE SATISFACAO AO PESSOAL
DOCENTE 2015/2016

1. Idade
Menes de 30 anos 0 0%
Entre 30 ed0ancs 13 11.7%
Entre 40 e 50 anos 36  32.4%
Mais de 50 anos 62 559%
2. Sexo

Feminine 94 84.7%
Masculine 17 15.3%

3. Numero de anos de servigo nesta escolalagrupamento
Menos de 2 anos 14 12.6%
Entre 2a5anos 1M 9.9%
Mais de 5 anos 86 77.5%

4. Situagdo profissional
Quadro de Agrupamento/Escola 90 81.1%
Quadre de Zona Pedagdgica T B3%
Contratado(a) 14 126%

5. Estabelecimento onde trabalha (se exerce fungtes em mais de uma escola, identifique-as)

Escola Secun...

Escola Basica...

Escola Basica...

Escola Secundaria Padre Anténio Macedo 71 64%
Escola Basican®™ 22 198%

Escola Basica n®2 [ Escola Basica n®3 / Escola Basica n"4 / Escola Basica Deixa-o-Resto 26 23.4%
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1. Satisfagdo com a Diregdo e sistemas de gestdo do Agrupamento

Imagem do Agrupamento junto da comunidade escolar e sociedade em geral.
NS/NA 6 54%

1 0 0%
2 12 10.8%
3 30 27%
4 55 495%
5 8 T2%

Transmissdo da missdo, visdo e valores do Agrupamento.
NS/MNA 6 5.4%

1 8 T2%
2 13 NM7%
3 35 35%
4 44 396%
5 5 45%

Lideranga através do exemplo, atuando de acordo com os objetivos e valores estabelecidos.
NS/NA - 4 37%
1 7 65%
2 1 102%
3 22 204%
4 48 444%
5 16 14.8%

Articulagdo das orientagdes do Departamento com o Projeto de Intervengio da Diretora
NS/NA 9 8.1%

1 T 6.3%
2 13 M7%
3 23 207%
4 49 441%
5 10 9%

Eficiéncia dos meios de informagio existentes.
NS/MNA 1 0.9%

1T 1 9.9%
2 n 9.9%
3N 279%
4 47T 423%
5 10 9%

Comunicagédo com a Diregdo.
NS/MNA 1 0.9%

1 8 T3%
2 T 64%
3 1T 155%
4 AT 427%
5 30 273%
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Cultura de partilha, de didlogo e de comunicagdo.
NS/MNA 1] 0%

1 14 126%
2 M 9.9%
3033 297%
4 36 324%
5 1T 153%

Disponibilizagdo, em tempo Util, das decisdes tomadas pelo Conselho Pedagégico, pela Diregdo e pelo Conselho Geral.
NS/INA - 0 0%

1 7T 63%
2 13 N7%
3 20 18%
4 5 459%
5 20 18%

Divulgagdo das informagoes e decisdes fundamentais do Ministério da Educagio.
MNS/NA 1 0.9%

1 2 18%
2 16 147%
3 26 239%
4 49 45%
5 1% 138%

Eficiéncia da coordenagio do departamento curricular.
NS/NA 1] 0%

1 5 45%
2 9 81%
329 261%
4 44 396%
5 24 216%

Apoio e incentivo ao trabalho em equipa.
NS/INA - 0 0%

1 4 36%
2 14 127%
3 32 291%
4 M 373%
5 19 173%

NS/NA 2 1.8%

1 5 45%
2 13 1%
3 30 27%
4 AT 423%
5 14 126%
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Politica de gestdo de recursos humanos existente no Agrupamento.
NS/INA - 3 27%

1 T 63%
2 12 10.8%
3 28 252%
4 AT 423%
5 14 126%

NS/NA 3 27%

1 6 54%
2 16 144%
3 25 225%
4 5 459%
5 10 9%

Reconhecimento do trabalho desenvolvido por cada um para o funcionamento da escola.
NS/NA 2 1.8%

1T 1 99%
2 13 NT%
3 36 324%
4 40 36%
5 9 81%

Modo como a Diregdo lida com conflitos, queixas ou problemas pessoais.
NS/MNA 9 8.1%

1 5 45%
2 12 10.8%
3 20 18%
4 48 432%
5 1T 153%

Aplicagdo das normas do Regulamento Interno da Escola.
NS/MNA 3 27%

1 2 18%
2 10 9%
3 29 261%
4 52 46.8%
5 15 135%
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2. Motivacgao e satisfagdao com o desenvolvimento da carreira e das competéncias

Relagdo entre as agoes de formagdo que realizou e o contributo das mesmas para o exercicio das suas fungdes.
NS/MNA 9 8.2%

1 5 45%
2 T ©64%
3 23 209%
4 53 482%
5 13 M.8%

Oportunidades criadas pelo Agrupamento para desenvolver novas competéncias.
NS/MNA 9 8.2%

1 8 T73%
2 19 17.3%
3038 345%
4 30 273%
5 & 55%

Nivel de conhecimento que tem dos objetivos e metas do Agrupamento.
NS/MNA - 2 1.8%

1 T 64%
2 8 T73%
3 03 282%
4 53 482%
5 9 82%

Participagdo e envolvimento nas mudangas operadas no Agrupamento e nos processos de tomada de decisio.
NS/NA - 10 9.1%

1T 1 10%
2 13 11.8%
3 33 30%
4 36 327%
5 T 64%

Envolvimento nas atividades extracurriculares do Agrupamento.
NS/NA 10 9.1%

1 T 6.4%
2 6 55%
3 0N 282%
4 44 40%
5 12 10.9%

3. Ambiente do Agrupamento

Ambiente de trabalho no Agrupamento.
NS/NA 1] 0%

1 12 109%
2 n 10%
3 29 264%
4 42 382%
5 16 145%
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Respeito dos alunos pelos professores.
NSINA - 1 0.9%

1 2 18%
2 6 55%
3 38 345%
4 54 491%
5 9 82%

Respeito dos alunos pelo pessoal ndc docente.
NS/MNA 5 4.5%

1 3 2T%
2 13 11.8%
3 M 373%
4 44 40%
5 4 36%

Eficacia na resolugio das situagées de indisciplina dos alunos.
NS/MNA 8 7.3%

1 3 27%
2 16 145%
3 3 30%
4 40 364%
5 10 91%

Ambiente de seguranga na escola.
NS/NA - 0 0%

1 0 0%
2 5.5%
3 2T 245%
4 62 564%
5 15 136%

4. Satisfagdo com as condig¢des de trabalho

Horario de trabalho.
NS/NA - 0 0%

1 4 37%
2 4.6%
3 1T 157%
4 63 583%
5 19 176%

Possibilidade de conciliar o trabalho com a vida familiar e os assuntos pessoais.
NS/MNA 2 1.8%

1 5 45%
2 T ©64%
3 33 30%
4 AT 427%
5 16 145%
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Higiene dos espacos e instalagoes.
NS/NA

[E I SR

Equipamento e funcionalidade dos espagos de trabalho.
NS/MNA

LI SR X

Seguranca dos espagos e instalagoes.
NS/MNA

[Ea T —R N SUT (4]

NS/NA

[Sa TR S FUR (K]

5. Satisfagdo com os Servigos Escolares

Servigos prestados pelos assistentes operacionais nos pisos.
NS/NA
1

[E I SR X

Servigos prestados pela Portaria.
NS/NA

[ LI SR X
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Servigos prestados pelo PBX.
NS/NA

S SR

Servigos prestados pela Secretaria.
NS/NA

NS/NA

[ LI SR X

Servigos prestados pela Biblioteca.
NS/MNA

[E SR

Horario de funcionamento da Biblioteca.
NS/NA

[Sa B S FU N S )

Servigos prestados pela Papelaria.
NS/MNA

(S0 TN —SE VR (8]
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Horario de funcionamento da Papelaria.
NS/NA

[Sa B S FL N S )

Servigos prestados pela Reprografia.
NS/MNA

(S0 T S L (8 )

Horario de funcionamento da Reprografia.
NS/NA

[ LI S PR

NS/NA

G G PO

Horario de funcionamento do Bar da sala de professores.
NS/MNA
1

[S.0 TN —SE UV (N

Servigos prestados pelo Bar dos alunes.
NS/NA

[SaTF SR FU R 8
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Horario de funcionamento do Bar dos alunos.
NS/NA - 3 28.4%
1 1] 0%
3 2.8%
13 11.9%
M 37 6%
21 193%

[Sa T SN SV N

NS/NA - T3 68.2%

1 1 0.9%
2 6 56%
3 10 93%
4 15 14%
5 2 19%

NS/NA 46 426%

1 3 28%
2 5 456%
3 13 12%
4 31 287%
5 10 93%
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