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REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

PREAMBULO

O presente Regimento tem por finalidade definir os procedimentos administrativos e modo de
funcionamento interno do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago
do Cacém, garantindo uma eficiente acdo de acordo com o Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de
Abril, na redacao conferida pelo Decreto-Lei n® 137/2012, Regulamento Interno (RI) e Cédigo de

Procedimento Administrativo (CPA).

CAPITULO I

NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.°- Ambito de aplicacio

O presente regimento aplica-se ao Conselho Geral, 6rgao colegial de administracao e gestao do
Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém.

Artigo 2.° - Definicdo

1. O Conselho Geral é o érgao de Administracdo e Gestdo constituido para efeitos de adaptagdo

ao novo regime de autonomia, administracao e gestao estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola.

3. O Conselho Geral é o 6rgao de participacdo e representacdo da Comunidade Educativa, nos
termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a articulacio com o municipio faz-se, ainda,
através da Camara Municipal no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de
Educacdo estabelecidas pela lei vigente.

5. A atividade dos membros do Conselho Geral visa salvaguardar os interesses do Agrupamento
e promover a qualidade pedagogica, bem como o bem-estar de toda a comunidade educativa.



Artigo 3.°- Composicao

1.0 Conselho Geral é constituido por 19 elementos, de acordo com o previsto no Regulamento
Interno do Agrupamento.

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndao docente;

(¢

) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Dois representantes dos alunos do ensino secundario maiores de 16 anos;
e) Dois representantes do municipio;
f) Dois representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto, de acordo com o artigo
12° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdao conferida pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 4.° - Incompatibilidade

Em observancia pelo principio constitucional da separacdo de poderes, ndo € permitido o
desempenho simultdneo de mais de um cargo ou funcdo a que se refere o Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
sempre que dai resulte a designacao de mesma pessoa em mais de um 6rgao de administracdo e
gestdo, designadamente no Conselho Pedagégico tal como prevé o n.° 6 do artigo 32.° do referido
diploma legal .

Artigo 5.°- Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

¢) Elaborar e rever, sempre que necessario, o seu Regimento, definindo as suas regras de
organizacdo e de funcionamento;

d) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execucao;
e) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento e as propostas de alteracao nele previstas.
f) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades dos Agrupamento;

g) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do Plano Anual de
Atividades dos Agrupamento.



h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedago6gico nos
termos do art.° 33° alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacgdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do Orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

k) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao do Agrupamento;
m) Pronunciar-se sobre critérios de organizacao dos horérios;

n) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestdo;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

q) Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto

educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias do diretor.

u) Solicitar e/ou autorizar a presenca de elementos estranhos ao Orgdo que considere
imprescindiveis a discussdo e/ou apreciacao de algum assunto tratado;

v) Autorizar o Diretor, mediante proposta fundamentada deste e ouvido o Conselho
Pedagogico, a criar assessorias técnico-pedagogicas, nos termos da lei;

w) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

2. O Conselho Geral pode constituir a todo o momento, no seu seio, uma comissao permanente,
na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de
escolas, entre as suas reunides ordinarias.

3. A comissdao permanente referida no nimero anterior constitui-se como uma fracdao do
Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

4. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes Orgaos, as informacOes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdao do funcionamento do Agrupamento com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo
e ao cumprimento do Plano Anual de atividades.



CAPITULO Il

FUNCIONAMENTO

Artigo 6.° - Duracao do mandato

1. O mandato inicia-se imediatamente ap0s a tomada de posse dos membros do Conselho Geral
e cessa com o ato da tomada de posse do Conselho Geral subsequente, sem prejuizo da cessacao
individual do mandato previsto no R 1.

2. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdao de 4 anos letivos, a excecao dos
mandatos dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos, cuja duracdo é de 2 anos letivos.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia
o titular do mandato, respeitando o disposto no n° 4 do artigo 15° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

5. Esgotada a possibilidade de substituicdo prevista no ponto 4, o presidente comunicara o facto
a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGESstE) Direcdo de Servicos Regido Alentejo,
que atuard em conformidade.

Artigo 7.° - Rendncia do mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracao escrita e
por motivo devidamente fundamentado, apresentado ao Presidente.

2. A rentincia torna-se efetiva desde a data da sua apresentagao.

Artigo 8.° - Perda de mandato

1. Perdem o mandato:

a)Os membros do Conselho Geral que perderam a qualidade que determinou a sua elei¢ao ou
designacado.

b) Os membros do Conselho Geral que ndao comparecam a trés reunioes consecutivas nao
justificadas.

2.A perda do mandato dos membros do Conselho Geral sera declarada no plenario do mesmo e
devera constar da ata. Sera dada informacao via correio eletrénico ao visado.



Artigo 9.° - Eleicdo do Presidente

A eleicdo do presidente € realizada na primeira reunido do Conselho Geral, logo que estejam
cooptados os representantes da comunidade, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

1. O presidente é eleito por votacao secreta, de entre todos os membros deste 6rgdo a excecao dos
representantes dos alunos.

2. E eleito presidente do Conselho Geral quem obtiver maioria absoluta dos votos dos membros
em efetividade de fungGes.

3. Se nenhum dos membros obtiver maioria absoluta de votos, procede-se de imediato a segundo
sufragio.

4. Se nenhum membro for eleito, sera reaberto o processo que tera lugar em reunido
especialmente convocada para o efeito.

Artigo 10.° - Competéncias do Presidente

1. Ao Presidente compete:

a) Representar o Conselho Geral nas relagoes institucionais e de trabalho;
b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e definir as respetivas ordens de trabalho,

nos termos do Decreto- Lei n°75/2008, de 22 de abril, na redacao conferida pelo decreto-lei
n°137/ 2012, de 2 de Julho.

¢) Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento e dirigir os trabalhos;

d) Dar a conhecer aos restantes membros do Conselho Geral todas as informacdes consideradas
necessarias ao bom funcionamento do Orgao;

e) Admitir e colocar em discussdao propostas, reclamagdes ou requerimentos apresentados,
verificando-se a sua regularidade regimental;

f) Assinar os documentos expedidos pelo Conselho Geral;

g) Manter atualizado o dossier onde constam as atas impressas e outros documentos considerados
relevantes;

h) Providenciar para que seja colocado no sitio eletronico do Agrupamento a indicacdo das
deliberacoes tomadas em cada reunidao do Conselho Geral;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei.

2. No final do mandato, compete ao Presidente:



a) Convocar e presidir as reunides do novo Conselho Geral entretanto eleito, sem direito a voto
(se ndo for membro), até a eleicao do seu Presidente.

b) Dar posse aos membros do Conselho Geral.

Artigo 11.° - Mandato do Presidente

1. O presidente é eleito pelo periodo de duracdo deste érgao.

2. O mandato do presidente pode cessar por perda da qualidade que determinou a elei¢cdo ou por
rentincia ao respetivo cargo.

3. No caso de cessacdo de mandato pelas condi¢Oes previstas no ponto anterior, procede-se a nova
eleicdo no prazo de quinze dias.

4. A renuncia ao cargo de Presidente do Conselho Geral ndo implica a renuncia ao mandato de
membro deste Conselho.

5. A eleicdo do novo presidente é valida pelo periodo restante do fixado no niimero um.

Artigo 12.° - Substituicdo do Presidente

1. O presidente é substituido nas suas faltas pelo conselheiro mais antigo. No caso de os
conselheiros possuirem a mesma antiguidade, a substituicao faz-se pelo conselheiro de mais idade,
de acordo com a legislacdo aplicavel.

Artigo 13.°- Direitos dos membros do Conselho Geral

Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:

1. Ter acesso, com antecedéncia minima de 48 horas, aos documentos preparatorios das reunides do
CG e dispor de apoio logistico para o exercicio das suas fungoes.

2. Expressar livremente a sua opinido.
3. Participar nas discussdes, deliberacGes e votacgoes.

4. Propor a constituicdo de grupos de trabalho para estudo dos problemas relacionados com os
interesses proprios do Agrupamento, sem interferéncia na atividade normal dos outros 6rgaos.

5. Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do Conselho.



6. Dirigir recomendacdes com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades.

7. Acompanhar o processo de eleicdo do Diretor.
8. Propor a cessacdo do mandato do Diretor nos termos da lei.

9. Propor alteracoes ao Regimento do Conselho Geral, de acordo com o artigo 26.° deste
Regimento.

Artigo 14.°- Deveres dos membros do Conselho Geral

Constituem deveres dos membros:

1. Comparecer as reunides do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das comissdes a que
pertengam.

2 . Ser pontual.

3. Apresentar, ao Presidente do Conselho Geral, por escrito, através de correio eletronico, a
justificacdo das auséncias as sessoes de trabalho para as quais tenha sido devidamente convocado.

4. Participar nas votagoes.
5. Respeitar a dignidade do Conselho e dos respetivos membros.
6. Respeitar as competéncias do presidente.

7. Participar nos trabalhos do Conselho, contribuindo de forma construtiva e cooperante com 0s
restantes membros.

8. Desempenhar, de forma responsavel, todas as funcdes e tarefas que lhe forem confiadas,
prestando contas da sua atividade ao Conselho.

9. Exercer a fungdo de secretario, nas sessoes de trabalho, conforme lista ordenada da constituicdo
do Conselho Geral.

10. Observar o cumprimento do Regulamento Interno e do Regimento.

Artigo 15.° - Local e periodicidade das reunides

O Conselho Geral tem a sua sede na Escola Secundaria Padre Anténio Macedo — escola sede do
Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém - e reunira na “sala de reunides” ou
em local apropriado que vier a ser designado.



1. O Conselho Geral reunira:

a) ordinariamente uma vez por trimestre.

b) extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, a requerimento de um terco dos
seus membros ou por solicitacao do Diretor.

2. O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia, procurando-se preferencialmente e de acordo
com a maioria, fixar um dia da semana e hora para a sua realizagdo.

Artigo 16.°- Duracdo das reunides

As sessOes terdo a duracdo maxima de duas horas e trinta minutos, podendo prolongar-se por mais
meia hora desde que se preveja a conclusdo dos trabalhos. Caso a ordem de trabalhos ndo seja
concluida serd marcada uma nova reunido em data a combinar, com a mesma ordem de trabalhos.

Artigo 17.°- Convocacdo das reunioes

As convocatorias serdao enviadas a todos os membros, por correio eletronico com cinco dias de
antecedéncia e afixadas com quarenta e oito horas de antecedéncia nos locais a isso destinados.

Artigo 18.°- Quérum

1.Considera-se que as reunioes tém quérum no caso de estarem presentes a maioria dos membros
em efetividade de fung¢Ges com direito a voto.

2.Se o requisito previsto no nimero anterior ndo se verificar, aguardar-se-a trinta minutos, findos
os quais havera lugar a convocatéria de nova reunido, com o intervalo de pelo menos vinte e
quatro horas, de acordo com o disposto no Codigo de Procedimento Administrativo.

3.Na nova reunido, mencionada no ponto anterior, o Conselho Geral podera deliberar, desde que
esteja presente um terco dos seus membros, com direito a voto, de acordo com o disposto no

Cadigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°- Votacao

1. As votag0es realizam-se por uma das seguintes formas:

a) Por escrutinio secreto, para a presidéncia do Conselho Geral, sempre que esteja em causa juizos de
valor sobre pessoas ou 6rgdos, ou quando metade mais um dos membros presentes do Conselho
Geral com direito a voto assim o deliberarem;

b) Por votacdo de brago no ar nos restantes casos.
2. No siléncio da lei é proibida a abstencao dos membros do conselho geral sempre que este érgao

assuma funcdes de carater consultivo, conforme o disposto no Coédigo de Procedimento
Administrativo.



3. As votacdes sdo por maioria dos membros presentes no Conselho Geral, salvo nos casos em que
a lei determinar de diferente forma.

4. Em caso de empate na votacao, o presidente do conselho geral exercera o voto de qualidade,
salvo se esta se tiver efetuado por escrutinio secreto.

5. Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votacao

e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte; se na 1?
votacdo dessa reunido o empate se mantiver, proceder-se-a a votacao nominal.

Artigo 20.°- Secretariado

As sessoes serdo secretariadas rotativamente, respeitando-se a ordem de listagem dos candidatos
eleitos e alternadamente por cada um dos corpos eleitorais representados.

Artigo 21.°- Atas

1. De cada reunido é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e seja
relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das deliberacdes tomadas,
designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, 0s assuntos
apreciados, as deliberacdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagoes.

2. As atas sdo lavradas pelo secretario e submetidas a aprovacao dos membros do Conselho no final
da respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds a aprovagao, pelo
presidente e pelo secretario.

3. Nao participam na aprovacao da ata os membros que ndo tenham estado presentes na reunido a
que ela respeita.

4. Depois de aprovadas, as atas e respetivos anexos, serao:

a) entregues ao Presidente do CG em formato digital, no prazo de setenta e duas horas apds a
sua aprovacao;

b) impressas e arquivadas, por este, em formato de papel, no arquivo da sua responsabilidade;

¢) no final do mandato, reunidas num CD/DVD.

Artigo 22.° — Comissoes

O Conselho Geral pode constituir comissdes permanentes ou extraordinarias para qualquer fim
determinado, constituidas exclusivamente pelos membros com direito a voto, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que tém representacdo no Conselho Geral.

Artigo 23.° - Competéncias das Comissoes




1. Compete as comissoes definir os prazos de apresentacdo da documentacao necessdria a ser enviada
por outros 6rgaos da escola.

2. Compete as comissoes elaborar propostas de resolucdo e apresenta-las ao plenario, dando das
mesmas conhecimento aos restantes membros do Conselho Geral com a antecedéncia minima de
cinco dias.

Artigo 24.° - Funcionamento das Comissoes

1. As comissdes funcionam segundo regimento interno proprio aprovado na sua primeira reuniao.

2. Das reunites formais das comissoes serdo elaboradas atas.

CAPITULO il
DISPOSICOES

FINAIS

Artigo 25.°- Entrada em vigor

O presente regimento interno entra imediatamente em vigor. Dele é enviado por email um
exemplar a cada membro do Conselho Geral.

Artigo 26.° - Alteracoes e Omissoes

Qualquer omissdo a este regimento interno rege-se por toda a legislacdo aplicavel, nomeadamente
o codigo do procedimento administrativo, o Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, na redacao
conferida pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho e o Regulamento Interno do Agrupamento
de Santo André, Santiago do Cacém.

Aprovado na reunido de 11 de dezembro de 2023
O Presidente do Conselho Geral

Nuno Alexandre Gaspar Andrade



	REGIMENTO DO CONSELHO GERAL
	PREÂMBULO
	CAPÍTULO I
	NATUREZA E ATRIBUIÇÕES
	CAPÍTULO II
	FUNCIONAMENTO
	1. Perdem o mandato:
	2.A perda do mandato dos membros do Conselho Geral será declarada no plenário do mesmo e deverá constar da ata. Será dada informação via correio eletrónico ao visado.
	CAPÍTULO III DISPOSIÇÕES FINAIS


