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PREAMBULO

A escola deve incluir nos seus documentos orientadores as linhas de atuagao para que se
estabelega uma cultura de escola onde todos os alunos encontrem oportunidades para
aprender e condicOes para se realizarem plenamente, valorizando a diversidade e a nao
discriminacdo no acesso ao curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria
(artigo 5° do Decreto-Lei n® 54/2018, de 06/07, republicado pela Lei n® 116/2019, de 13/09).

Torna-se assim primordial assumir o direito de cada aluno a uma educagéo inclusiva que
responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades no ambito de um projeto
educativo comum e plural que proporcione a todos a participacao e o sentido de pertenca

em efetivas condi¢oes de equidade.

Este compromisso com a educagao inclusiva, enquanto processo que visa responder a
diversidade de necessidades dos alunos, vincula toda a escola a um processo de mudanca,
desempenhando a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) um
papel primordial, tal como se define no artigo 12° do Decreto-Lei supra referido. Neste
sentido, o presente Regimento determina as normas de funcionamento da EMAEI no

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacem.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAI

Artigo 1°
(Objeto e ambito)

1- O presente regimento regula o funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagéo Inclusiva (EMAEI) do Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago
do Cacém (AESA), regendo-se pelas normas estabelecidas no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 06 de julho, republicado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

2- A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao Inclusiva constitui-se numa estrutura
que visa a promoc¢ao da educagao inclusiva e que define, acompanha e avalia as

medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 2°

(Composicao)

1- A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva é constituida por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

2- Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar os que forem designados
pela Diretora do Agrupamento, nos termos do n° 3 e do n® 4 do artigo 12°, do diploma
referido no artigo 1°.

3- Sao elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao Inclusiva
0s que estao afetos ao aluno, nomeadamente, consoante o caso:

a) Educador Titular de Turma/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;
b) Coordenadora de estabelecimento;

c) Outros docentes do aluno;

d) Pais / Encarregado de Educacao;

e) Assistentes operacionais;

f) Elementos do Centro de Recursos para a Inclusdo ou outros técnicos.
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Artigo 3°

(Competéncias)

1- Compete a EMAEI elaborar o seu Regimento devendo respeitar as normas
instituidas nos documentos estruturantes do Agrupamento no ambito da sua
autonomia. O Regimento deve definir regras precisas de funcionamento e
organizacao desta equipa.

2- Competéncias da EMAEI:

a) As previstas da alinea a) a alinea f), do nimero 9, do artigo 12° do Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 06 de julho, republicado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro,
nomeadamente:

- Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva, a);

- Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, b);

- Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo, c);

- Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas, d);

- Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel,
o programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°, e);

- Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem, f).

2.1- A EMAEI no AESA organiza-se de forma a desempenhar ainda as seguintes
competéncias:

a) Dinamizar a¢des de sensibilizagdo na comunidade educativa sobre a educacgéo
inclusiva;

b) Construir, com base nas orientagdes do manual de apoio a pratica e a
organizagdo pedagdgica do Agrupamento, os formularios que identificam e
estruturam as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusido para os alunos
que delas necessitam;

c) Apreciar as identificacbes de necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, recebidas nos servicos administrativos do
Agrupamento e remetidas a esta equipa pela Diretora ou, por quem, as suas

vezes fizer;
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d) Promover reunides com os elementos varidveis da EMAEI, relativos a cada
caso/aluno em apreciagdo, sempre que seja necessario dar cumprimento ao
previsto na antecedente alinea c) ou para elaborar os documentos estruturantes
resultantes das decises tomadas nestas reunides;

e) Elaborar e divulgar informagbes e orientagdes, de modo a harmonizar
procedimentos no AESA, no que respeita a mobilizagdo de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao;

f) Recolher os dados relativos a monitorizagdo da implementagéo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, efetuada em cada turma e ano de

escolaridade.

Artigo 4°
(Coordenagao da EMAEI)

A Diretora do Agrupamento designa os elementos permanentes da EMAEI e, ouvidos
estes, o/a respetivo/a Coordenador/a.
a) Atualmente estd designada como Coordenadora da EMAEI, a Adjunta da
Direc¢ao;
b) Em caso de auséncia prolongada da Coordenadora, a Diretora do Agrupamento,
ouvidos os restantes elementos, designara de entre estes um/a Coordenador/a

substituto/a.

Artigo 5°
(Competéncias do/a Coordenador/a da EMAEI)

1- Cabe ao/a Coordenador/a da EMAEI, conforme previsto da alinea a) a alinea d), do
numero 7, do artigo 12° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 06 de julho, republicado pela
Lein.° 116/2019, de 13 de setembro:

- Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 5, a);

- Convocar os membros da equipa para as reunides, b);

- Dirigir os trabalhos, c);

- Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagéo dos
pais ou encarregados de educagcdo nos termos do artigo 5.°,

consensualizando respostas para as questdes que se coloquem, d).
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1.1- Sdo ainda competéncias do/a Coordenador/a da EMAEI do AESA:

a) Organizar um arquivo (Dossier) com toda a informagao relevante produzida e/ou
recebida pela EMAEI;

b) Gerir os dados estatisticos dos alunos com necessidades especificas nas
plataformas do Ministério da Educagao;

c) ldentificar as adaptagdes ao processo de avaliagado dos alunos nas plataformas
do Ministério da Educagao (Juri Nacional de Exames - JNE);

d) Compilar a informacgao para a certificacao dos alunos com a medida de suporte a
aprendizagem e a inclusdo “adaptag¢des curriculares significativas”, no final da
escolaridade obrigatéria;

e) Tratar os dados resultantes das monitorizagdes/avaliagbes das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo implementadas no AESA;

f) Apresentar os resultados do tratamento de dados, referido na alinea e), no

Conselho Pedagogico.

CAPITULO Il = FUNCIONAMENTO

Artigo 6°
(Organizagédo da EMAEI)

Os elementos permanentes e variaveis da EMAEI organizam-se de acordo com as
competéncias que lhe estao atribuidas, conforme disposto no artigo 3° do presente
Regimento, clarificando-se os seguintes procedimentos quanto a forma como os seus
elementos se organizam no desempenho das suas competéncias:

a) E da competéncia dos elementos varidveis da EMAEI elaborar o Relatério
Técnico-Pedagdgico, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de
Transicao, caso se aplique, devendo na reunido final de elaboracido destes
documentos estar presente pelo menos um dos elementos permanentes da
EMAEI, a identificar pela coordenadora desta, antes de serem submetidos a
aprovacgao do Conselho Pedagdgico e homologacgao da Diretora;

b) Nas reunides agendadas para apreciar as identificagcdes referidas na alinea c),
do ponto 2.1, do artigo 3° (Competéncias), do presente Regimento, estardo

sempre presentes, pelo menos dois dos elementos permanentes da EMAEI, a
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Coordenadora e o Gestor de caso. Caso se justifique poderao ser convocados
outros elementos permanentes da EMAEI pela coordenadora desta;

c) Sempre que os elementos variaveis da EMAEl do aluno (conselho de
turma/docentes) identifiquem a necessidade de propor uma ligeira alteragao as
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao que estdo a ser mobilizadas,
desde que esta ndo implique a afetagao de recursos especificos, identificados no
Relatério Técnico-Pedagodgico, elaborar-se-a apenas uma “Adenda” a este
documento, identificando-se a alteragao introduzida e o(s) responsavel(eis) pela
sua operacionalizagdo / implementacdo, que devera(ao) assinar a “Adenda”,
responsabilizando-se pela implementacdo da medida, dando conta da sua
relevancia para a promog¢do do sucesso educativo do aluno nos momentos
identificados para o efeito, no Relatério Técnico-Pedagédgico;

d) Além da possibilidade atras referida, como os conselhos de turma/docentes néao
sdo estaveis, anualmente, sera elaborada uma “Adenda” ao Relatério Técnico-
Pedagdgico, introduzindo a identificagdo / nome dos intervenientes responsaveis,
os quais deverdo assinar este documento, como confirmagdo da sua
responsabilizagdo na mobilizagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo definidas para o aluno em causa, bem como da avaliagdo do impacto
destas no processo de ensino e aprendizagem do aluno, a efetuar nos momentos
identificados;

e) As situagdes previstas na alinea c) e na d) ndo carecem de aprovagao no
Conselho Pedagdgico; contudo, a “Adenda” com a situagao prevista na alinea c)
deve ter a concordancia do encarregado de educagao, deve ser dada a conhecer
aos elementos permanentes da EMAEI e ser homologada pela diretora do
Agrupamento.

f) Define-se a 5-feira, entre as 16:00 e as 18:00, como o momento em que a EMAEI
se encontra disponivel para colaborar com os docentes titulares de grupo/turma
/ diretores de turma de todos os alunos e, com especial relevancia, dos alunos
com medidas seletivas e/ou adicionais. O agendamento dos momentos, atras
referidos, far-se-a entre as partes envolvidas (EMAEI e docentes titulares
/diretores de turma), através doemail da coordenadora da EMAEI

(ritapereira@agsantoandre.net) para que, no seio desta equipa, se possa
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organizar um cronograma relativo a participacdo dos elementos que a

constituem, no sentido de responder as diferentes solicitagdes.

Artigo 7°

(Reunides)

1- Os elementos permanentes da EMAEI retinem, ordinariamente uma vez por
semana, conforme o dia e o horario designado para o efeito, em cada ano letivo,
pela Diretora do Agrupamento, tendo em vista a andlise de casos, a definigcdo e
planeamento de atividades, a distribuicdo de casos, a monitorizagao e avaliacéo da
atividade desenvolvida, entre outros assuntos.

2- As reunides agendadas com a presencga de elementos permanentes e variaveis da
EMAEI, nas situagbes previstas nas alineas c) e d), do ponto 2.1, do artigo 3°
(Competéncias), atendendo, sempre que tal seja requerido, a clarificacdo de
procedimentos, definida no artigo 6° (Organizagdo da EMAEI), do presente
Regimento, ocorrem preferencialmente a quinta-feira no periodo compreendido entre
as 16:00 e 18:00 horas.

3- Salvo disposigdo em contrario, devidamente identificada, as reunides referidas nos
numeros anteriores decorrem na Escola sede do Agrupamento.

4- As reunibes dos elementos permanentes da EMAEI tém a duragao de dois tempos
letivos (100 minutos).

5- As reunides referidas no numero dois tém a duragao necessaria a concretizagdo da

ordem de trabalhos previamente definida.

Artigo 8°

(Convocatéria das reunides)

1- A convocatodria das reunidoes com elementos variaveis deve ser dada a conhecer a

todos os elementos com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, via e-mail.

2- Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser acordadas
e comunicadas a todos os elementos convocados, de forma a garantir o seu

conhecimento seguro e atempado.
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3- Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especifica, a ordem de
trabalhos da reunido, a hora e o local da sua realizagéo.

Artigo 9°

(Quérum)

1- As reunides da EMAEI s6 podem funcionar com a presenga de mais de metade dos
elementos convocados.
2- Nao havendo quérum, a Coordenadora marca nova reunido, sendo registadas as

faltas e lavrada a respetiva ata.

Artigo 10°

(Distribuigao prévia de documentagao)

1- Proceder-se-a a distribuigcao prévia de textos, documentos ou legislagdo, sempre que
se verifique a necessidade de se analisarem e estudarem os referidos documentos.
2- A documentacio sera distribuida e/ou enviada juntamente com a convocatéria para

a reuniao.

Artigo 11°
(Faltas)

1- O registo de assiduidade dos elementos docentes da EMAEI obedece, em tudo, ao
que se encontra disposto no Regulamento Interno.

2- Em cada reunido sera assinada uma folha de presengas, no modelo em uso no
Agrupamento. A referida folha devera ser assinada antes do termo da reunido.

3- No préprio dia ou seguinte, a folha de registo de presencas da reunido devera ser
entregue nos Servicos Administrativos.

4- A marcacgao de faltas é da responsabilidade da Coordenadora da EMAEI.

Artigo 12°

(Secretariado das reunides)
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1- As reunides dos elementos permanentes da EMAEI serdo secretariadas por ordem
alfabética, podendo definir-se outro critério no inicio de cada ano letivo, com a
aprovagao da maioria e ficando registado em ata.

2- Se faltar o elemento a quem competia secretariar a reuniao, segue-se a ordem
referida na alinea anterior, devendo o elemento que falta secretariar a primeira
reuniao em que esteja presente.

3- O secretariado das reunides previstas nas alineas c) e d), do ponto 2.1, do artigo 3°,
do presente Regimento, é designado pela Coordenadora da EMAEI na convocatoéria

das mesmas, cabendo ao professor titular ou ao diretor de turma, consoante o caso.

Artigo 13°

(Competéncias do/a secretario/a)

Compete especialmente ao/a secretario/a:
a) Secretariar as reunides, lavrar e assinar as respetivas atas;
b) Proceder a conferéncia das presengas nas reunides, assim como verificar em
qualquer momento o quérum e registar as votagdes e respetivas declaracdes de

voto.

Artigo 14°

(Atas das reunides)

1- De cada reuniao da EMAEI sera lavrada uma ata, que contera tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os elementos
presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdoes tomadas e a forma e o resultado
das respetivas votacgdes.

2- As atas serao lavradas pelo elemento que secretariou a reunido, usando para o efeito
o formulario em uso no Agrupamento, adotado pela EMAEI.

3- Das reunides previstas nas alineas c) e d), do ponto 2.1, do artigo 3°, do presente
Regimento, logo que findam, sdo aprovadas sumariamente as deliberagdes tomadas
sendo a ata partilhada, via email, entre todos os elementos, apds ser recebida pela
coordenadora e findo o prazo por esta estabelecido, se ndo houver sugestbes ao

teor da mesma, sera dada como aprovada.
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De cada reunido dos elementos permanentes da EMAEI, o elemento que a
secretariou, envia a ata lavrada, via email, para apreciagdo, aos elementos que nela
estiveram presentes, no prazo de setenta e duas horas, devendo estes, no prazo
vinte e quatro horas, manifestar o seu parecer relativamente a mesma, igualmente
via e-mail.

Apés a aprovagao da ata, o coordenador procedera a insergéo de toda a informagao

no formulario proprio.

5.1- Estando a ata assinada por quem a secretariou e por quem preside a reunido, sera

impressa e entregue na Diregao no prazo de seis dias Uteis, apds a reunido.

6-

As atas lavradas relativas as reunides previstas nas alineas c) e d), do ponto 2.1, do
artigo 3°, do presente Regimento, sdo assinadas pela Coordenadora que presidiu a
reunido e por quem a secretariou, logo que se receba a concordancia de todos os
elementos, depois de enviadas via e-mail.

As atas das reunides dos elementos permanentes da EMAEI sdo entregues em
suporte de papel na Diregdo onde ficam arquivadas.

As atas das reunides previstas nas alineas c) e d), do ponto 2.1, do artigo 3°, do
presente Regimento, ficam arquivadas no respetivo dossier pedagégico do aluno em
causa e as copias destas ficam arquivadas no Dossier da EMAEI, na Direcao.

Das atas semanais da equipa permanente é feita uma sintese a enviar aos

interessados no processo.

Artigo 15°

(Argquivo e Documentagao)

Toda a informacdo e documentagcdo recebida e produzida pela EMAEI sera

arquivada em Dossier préprio (sujeito as regras do Regulamento Geral de Protegao

de Dados).

A Coordenadora da EMAEI devera organizar um arquivo onde constem, entre outros:

a) Formularios inerentes a implementacdo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 06 de
julho, republicado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

b) Convocatdrias e Atas das reunides da EMAEI;

c¢) Outros documentos considerados relevantes.

Agrupamento de Escolas de Santo Andre, Santiago do Cacém 12/14



e Regimento da EMAEI ’

CAPITULO Il - DELIBERACOES E VOTACOES

Artigo 16°

(Maioria exigivel nas deliberagoes)

As decisOes e deliberagdbes da EMAEI, na falta de consenso, sdo tomadas por maioria

simples de votos, dispondo a Coordenadora de voto de qualidade.

Artigo 17°
(Voto)

1- Cada elemento da EMAEI tem direito a um voto.

2- Todos os elementos presentes terdo que votar. Nao poderdo votar, porém, se
estiverem em causa interesses manifestamente pessoais ou familiares.

3- ‘Nao ha lugar a abstencao.

CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18°

(Interpretacdes, alteragdes, omissdes)

A solugdo de questdes suscitadas pela interpretacdo das normas do presente

Regimento, bem como a integragdao das suas lacunas, compete exclusivamente aos
elementos permanentes da EMAEI.

Artigo 19°

(Elaboragédo, aprovagao e entrada em vigor)

1- O Regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias de cada mandato da
Coordenadora.
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2- O Regimento é aprovado por maioria absoluta dos elementos permanentes; entra
em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacéao, e dele é fornecido um exemplar, em
suporte informatico, a cada membro.

Artigo 20°
(Alteragoes)

Em qualquer altura do mandato, o Regimento pode ser alterado, desde que com os

votos favoraveis de, pelo menos, 2/3 dos elementos permanentes da EMAEI.

Regimento revisto e aprovado em reunido do dia doze de outubro de 2023

A Coordenadora da EMAEI,

Q% Qoéjc pec@(ca

(Rita Alexandra da Costa Pereira)

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém,

e

(Maria Manueta.de Carva\ho Teixeira)
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