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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém, situa-se na Freguesia
de Santo André, no Concelho de Santiago do Cacém, e resultou da agregacdo do antigo
Agrupamento de Escolas de Santo André com a Escola Secundaria Padre Anténio
Macedo.

Cada uma das escolas que integra o Agrupamento mantém a sua identidade e
denominacdo préprias, tendo o Agrupamento uma designacao que o identifica.

Este regulamento destina-se a reger sobre o funcionamento dos o¢rgaos do
Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém.

Em conformidade com o disposto no Cdodigo de Procedimento Administrativo, declara-
se que, sobre o projeto deste regulamento, foram ouvidos os interessados através da
publicacdo do mesmo na pagina eletréonica do Agrupamento.

TITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

CAPITULO I - Finalidades e objetivos do Agrupamento

ARTIGO 1.9 - Finalidades

1. De acordo com o art? 392 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno
e Etica Escolar), a autonomia do Agrupamento pressup&e a responsabilidade de todos
os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao
e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocdo de medidas
gue visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos do
projeto educativo, incluindo os de integracao sociocultural, e o desenvolvimento de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que Ihe estado associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, devendo
o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, o pessoal docente, o
pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracao
central e regional com intervencdo na area da educacao, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.



4. O Agrupamento proporciona a sua populacdo ao nivel da oferta educativa a
valéncia da Educag¢dao Pré-Escolar, 1.2, 2.2, 3.2 Ciclos do Ensino Bdsico, Ensino
Secundario, nas suas diversas modalidades, dependendo sempre de autorizacdo da
tutela no que respeita a sua rede escolar.

ARTIGO 2.2 - Objetivos
O Agrupamento prossegue trés grandes objetivos:

1. Criar as condigbes para o desenvolvimento global e harmonioso da personalidade,
mediante a descoberta progressiva de interesses, aptiddes e capacidades que
proporcionem uma formacdo pessoal, na sua dupla dimensdo individual e social —
dimensao pessoal;

2. Proporcionar a aquisicdo e dominio de saberes, instrumentos, capacidades,
atitudes e valores indispensaveis a uma escolha esclarecida das vias escolares ou
profissionais subsequentes — dimensdo das aquisicbes bdsicas e intelectuais
fundamentais;

3. Desenvolver valores, atitudes e praticas que contribuam para a formagdo de
cidaddos conscientes e participativos numa sociedade democratica — dimensdo para a
cidadania.

CAPITULO Il - Objeto, ambito e composi¢io

ARTIGO 3.2 - Objeto de aplicagao

1. O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger
os membros da comunidade escolar do Agrupamento de Escolas de Santo André,
Santiago do Cacém e visa conformar o seu articulado com as normas estabelecidas no
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho - Republicagdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro que aprova o
regime de autonomia, administracdao e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2. O regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia do
Agrupamento, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das rela¢des
interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservacao da seguranca destes e do patrimdénio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacdao profissional e
pessoal dos docentes e ndo docentes.

3. Oregulamento interno do Agrupamento tem ainda por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na presente lei e demais legislacdo de carater
estatutario;



b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de
conflitos na respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das
competéncias do diretor, nos restantes membros do 6rgdo de administracdo e
gestdo ou no conselho de turma;

4. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, o regulamento
interno do Agrupamento dispde, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia
escolar;

b) A utilizacdo das instalagdes e equipamentos;

c) Ao acesso as instalacdes e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no
trabalho escolar, bem como do desempenho de a¢des meritérias em favor da
comunidade em que o aluno estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na escola ou fora dela.

ARTIGO 4. ° - Ambito de Aplicagdo

O presente Regulamento rege a vida do Agrupamento e aplica-se:

a) aos orgaos de dire¢do, administracdo e gestdo do Agrupamento;

b) aos docentes;

c) aosalunos;

d) aos pais e encarregados de educacao;

e) ao pessoal assistente operacional e assistente técnico;

f) a outro pessoal do quadro do Agrupamento ou que com ela tenha vinculo
contratual;

g) atodos os utentes dos espacos e instalacdes escolares.

ARTIGO 5.2 - Composi¢ao
O Agrupamento tem a seguinte composicao:

Jardim de Infancia N22 de Santo André
Jardim de Infancia N23 de Santo André
Jardim de Infancia N24 de Santo André
Jardim de Infancia do Deixa-o-Resto
Escola Basica N21 de Santo André
Escola Basica N22 de Santo André
Escola Basica N23 de Santo André
Escola Basica N24 de Santo André
Escola Basica do Deixa-o-Resto

Escola Basica de Brescos

Escola Secundaria Padre Antdnio Macedo (ESPAM) — Sede do Agrupamento

ARTIGO 6.2 - Principios orientadores da administra¢ao e gestao do Agrupamento

Constituem-se como principios orientadores da administracao deste Agrupamento:
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1. A democraticidade, participagao e responsabilizagao de todos os intervenientes no
processo educativo;

2. Atransparéncia dos atos de administracdo e gestao;

3. A prevaléncia dos critérios de natureza pedagdgica e cientifica face aos critérios de
natureza administrativa.

ARTIGO 72 - Principios orientadores

1. Constituem fundamento do Regulamento Interno do Agrupamento os direitos e
deveres fundamentais consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa e os
principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo;

2. Em todos os aspetos da sua atividade, o Agrupamento pauta-se pelos seguintes
principios:
a) Reconhecimento do direito de todos os alunos a uma educacdo de qualidade,
respeitando as diferencas de raca, credo, cultura e convicgbes;
b) Reconhecimento do direito de todos os profissionais que nela trabalham ao
exercicio condigno da sua profissao;
c) Prossecucdo das finalidades do projeto educativo do Agrupamento, conciliando
liberdade e criatividade com exigéncia e responsabilidade.

CAPITULO Il - Autonomia

ARTIGO 8.2 - Autonomia

1. De acordo com a lei é reconhecida ao Agrupamento autonomia para tomar
decisbes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e
organizacional, no ambito do seu Projeto Educativo e em func¢do das competéncias e
dos meios que lhe estdo consignados;

2. O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o
orcamento constituem instrumentos do exercicio de autonomia de Agrupamento,
sendo entendidos como:

a) Projeto Educativo — documento que consagra a orientacdo educativa do
Agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracao e
gestdo para um horizonte de quatro anos, no qual se explicitam as areas de
intervengado, os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os
guais o Agrupamento se propde cumprir a sua funcao educativa;

b) Regulamento Interno — documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento, de cada um dos seus drgdos de administracdo e gestao, das
estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar;
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c) Plano Anual de Atividades — documento de planeamento, que define, em
funcdo do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de
programacao das atividades e que procedem a identificacdo dos recursos
necessarios a sua execucao;

d) Orcamento — documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas

a obter e as despesas a realizar pelo Agrupamento;

3. S3o ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos da respetiva
prestacdo de contas, o relatério anual de atividades, a conta de geréncia, o relatério de
autoavaliacdo, sendo entendidos para os efeitos do presente regulamento como:
a) Relatério Anual de Atividades — documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas e identifica os recursos utilizados nessa realizagao;
b) Conta de Geréncia — documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas;
c) Relatdrio de Autoavaliacdo — documento que procede a identificacdo do grau
de concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliacdo das
atividades realizadas e a sua organizagao e gestao;

4. Homologados os 6rgdos de administracdo e gestdo, o Agrupamento goza do regime
de autonomia definido nos termos da lei em vigor.

TITULO I — REGIME DE FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTO ANDRE,
SANTIAGO DO CACEM

CAPITULO | — Regime de Funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Santo André, Santiago do Cacém

ARTIGO 9.2 - Funcionamento das Escolas do Agrupamento

1. As escolas do Agrupamento contemplam as seguintes normas gerais de
funcionamento:
a) O funcionamento especifico de cada Escola serd definido no Regimento de cada
um, traduzindo a sua especificidade;
b) O calendario escolar é estabelecido anualmente de acordo com as orientacées
do Ministério da Educacdo e Ciéncia e deve ser publicitado na pdgina da internet
do Agrupamento, bem como no hall de entrada das escolas;
c) As atividades educativas na educacao pré-escolar e as atividades curriculares
no 1.2 ciclo, sdo organizadas em regime normal, distribuidas pelo periodo da
manha e da tarde, interrompidas para almoco;
d) O horério de funcionamento dos Jardins de Infancia contempla um periodo de
atividades letivas (5 horas) e um periodo da componente de apoio a familia;
e) Sempre que se justifique e, nos termos da legislacio em vigor, podera ser
autorizado um periodo de funcionamento superior a 40 horas semanais;
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f) O horario letivo de cada escola do Agrupamento poderd, eventualmente, ser
alterado para a concretizagdo de uma determinada atividade, incluida no Plano
Anual de Atividades ou outras, desde que devidamente autorizado pelo Diretor;

g) Os pais/encarregados de educag¢do das criangas/alunos devem ser informados
da alteracdo de horario, sempre que tal se justifique.

2. Nas escolas onde funcione o pré-escolar e 1.2 ciclo, sdo contempladas as seguintes
normas especificas:

a) Aimplementagdo da componente de apoio a familia, nomeadamente o servigo
de almocos e o prolongamento de hordrio, é da responsabilidade da autarquia
em articulacdo com o Diretor;

b) E da competéncia dos docentes titulares de grupo assegurar a supervisio
pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das atividades de animacdo e de
apoio a familia, tendo em vista garantir a qualidade das actividades;

c) No 19 Ciclo os assistentes operacionais sdo responsaveis pela vigilancia diaria
no periodo do intervalo;

d) As criancgas so serdo entregues a quem constar na ficha de inscricdo. Sempre
que seja necessaria a sua entrega a outras pessoas, os docentes deverao ser
informados, por escrito, pelos pais/encarregados de educacao;

e) No 12 Ciclo os pais/encarregados de educac¢do deverdo assinar um termo de
responsabilidade, no caso dos seus educandos se deslocarem sozinhos ou
acompanhados de menores;

f) No 12 Ciclo os Encarregados de Educac¢do/Pais devem deixar os alunos no atrio
da Escola;

g) No 12 Ciclo, os alunos que ndo se encontrem inscritos nas AEC, sé podem
permanecer na Escola durante o hordrio letivo;

3. A Escola Basica N2 1 de Santo André funciona em regime diurno;
4. A Escola Secundaria Padre Antdnio Macedo funciona em regime diurno e noturno.
ARTIGO 10.2 - Entradas, saidas e permanéncia nas Escolas

1. Nas escolas onde ha servigo de portaria, o controlo das entradas e saidas é feito
pelos funcionarios de servigo a portaria da Escola;

2. No pré-escolar e no 12 ciclo sempre que um pai ou encarregado de educagao
necessitar de entrar no recinto da escola, fora do horario estipulado, tera de tocar a
campainha;

3. E obrigatdria a identificacdo de todos quantos entrem ou saiam da Escola, sempre
que tal for solicitado;

4. O acesso a Escola, por parte de encarregados de educacdo, de pais ou de quaisquer
outras pessoas, deve obedecer aos seguintes procedimentos:
a) identificacdo perante o funciondrio de servico a portaria ou a outro que se
encontre nos instala¢des da escola;
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b) preenchimento do registo de entradas onde, além de outros elementos, deve
ficar registado o destino pretendido;
c) autorizacdo expressa do funcionario, com indicacdo da pessoa ou servico ao
qual se dirige;
d) no pré-escolar e no 1 ciclo, cada escola estabelece o horario de abertura e
encerramento do portdo, que consta em regimento préprio;

5. Sera vedado o acesso a escola de pessoas que, mesmo apresentando documento
de identificacdo, mostrem indicios de virem a constituir fatores de perturbacdo ao
normal funcionamento das atividades escolares. Todavia, estas situacdes devem ser
sempre postas a consideracdo da Direcao.

ARTIGO 11.2 - Sala de atividades/aulas

1. A entrada e saida das atividades letivas é regida pelo hordrio em vigor, sendo
anunciadas por toque de campainha;

2. O docente sera sempre o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair, devendo
respeitar o intervalo regulamentar;

3. Se, por motivos ligados ao servico do Agrupamento, for previsivel o atraso do
professor, tal deve ser comunicado ao assistente operacional, que acompanha os
alunos a sala de aula onde aguarda, com os mesmos, a chegada do professor;

4. Nao é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo
em casos devidamente justificados pelos encarregados de educacao;

5. Os alunos sao responsaveis pelo material de uso na sala, assim como por qualquer
outro material que levem para a aulg;

6. Durante o funcionamento das atividades/aulas o docente é responsavel pela sala,
devendo zelar pela conservacdao dos equipamentos e fazer cumprir as regras de
higiene e seguranca;

7. As salas de Professores s3ao locais destinados a Professores, podendo ser
frequentados excecionalmente por outras pessoas, quando para tal exista autorizacao
da Direcao;

8. As salas dos assistentes operacionais e assistentes técnicos, sao locais destinados a
estes, podendo ser frequentados excecionalmente por outras pessoas, quando para tal
exista autorizacao da Direcao;

9. Enquanto aguardam o devido encaminhamento, os alunos acidentados
permanecem devidamente acompanhados;

10. Sempre que os professores necessitem do uso da sala multimédia ou de material
audiovisual / informatico existente nas escolas, deverdo previamente fazer a sua
requisicdo em locais a definir pela respetiva escola em impresso proprio, ao
funciondrio responsdavel ou a quem o substituir.
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ARTIGO 12.2 - Organizacao do ano letivo

1. O Conselho Pedagodgico define anualmente os critérios que presidem a
organizagao do ano letivo seguinte, tendo em conta os resultados e a avaliagao do ano
letivo anterior, tendo por base as diretrizes definidas pela tutela e o Projeto Educativo;

2. O Conselho Geral pronuncia-se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios.
ARTIGO 13.2 - Constitui¢do de grupos/turmas

1. Adistribuicdo dos alunos pelos grupos/turmas deve privilegiar critérios de natureza
pedagégica, competindo ao conselho pedagdgico definir anualmente os requisitos
especificos, ouvidos o conselho de docentes titulares de turma e os conselhos de
turma;

2. Ao longo de um ciclo de estudos, os grupos/turmas mantém a sua organizagao,
podendo ser admitidas altera¢des, a titulo excecional, desde que devidamente
fundamentadas pelos conselhos de docentes ou conselhos de turma podendo ser
auscultados os pais e encarregados de educagao.

ARTIGO 14.2 - Distribuigcao de servigo

1. Compete ao Diretor efetuar a distribuicdo de servico do pessoal docente, de
acordo com os critérios gerais a que deve obedecer a organizacdo de horarios,
respeitando a graduacao profissional dos docentes, tal como acontece para a definicao
de horario zero;

2. Adistribuicao do servico docente deve orientar-se pela qualidade de ensino e pelos
legitimos interesses dos alunos;

3. O Agrupamento é responsavel pelo acompanhamento educativo das
criangas/alunos durante o periodo de permanéncia no espaco escolar, pelo que deve o
Diretor providenciar a sua ocupacdo em caso de auséncia do docente titular de
grupo/turma;

ARTIGO 15.2 - Organizagao de horarios

1. A organizagao de horarios obedece a critérios definidos na Lei, em articulagao com
a distribuicdo de servico efetuada pelo Diretor e com as recomendacdes do Conselho
Pedagodgico;

2. Compete ao Diretor do Agrupamento:

a) Nomear as equipas de docentes responsaveis pela elaboracdo de horarios de
cada Estabelecimento de Educacdo/Ensino, a seguir designadas por comissdo
de organizacdo de horarios;

b) Fornecer a legislacdo, os critérios provenientes do Conselho Pedagdgico e as
orientacdes consideradas necessdarias para uma correta consecucao da tarefa.
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ARTIGO 16.2 - Componente de apoio a familia na educagao pré-escolar e no 12 Ciclo

1. A componente de Apoio a Familia na educacdo pré-escolar é assegurada pela
autarquia e concretiza-se através das seguintes ofertas:

a) Servico de refeicoes;

b) Atividades de animagao socioeducativas;

2. A componente de Apoio a Familia no 12 ciclo é assegurada pelas associacdes de
pais e ou outras estruturas associativas;

3. O regime de funcionamento desta componente é de acordo com a legislacdo em
vigor e tem como finalidade o complemento da acao familiar;

4. No pré-escolar, a componente da animagdo e apoio a familia desenvolve-se em
hordrio anterior e posterior as atividades letivas, nas interrupcdes letivas e periodos de
avaliagao das criangas;

5. Podem frequentar as atividades de animac¢do e apoio a familia todos os alunos
cujos pais e/ou encarregados de educagdo estejam empregados e apresentem
justificagdes da entidade patronal;

6. A planificacdo, supervisdao e avaliagdo das atividades de animacdo e apoio a familia
sao da responsabilidade dos respetivos titulares de turma.

ARTIGO 17.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular do 12 ciclo - AEC

1. As AEC sdo atividades de enriquecimento curricular e visam a ocupacao plena dos
tempos escolares dos alunos do 19 ciclo até as 17h 30m.

2. As AEC no 1.2 ciclo do ensino bdsico sdo selecionadas de acordo com os objetivos
definidos no Projeto Educativo do Agrupamento e devem constar do respetivo Plano
Anual de Atividades.

3. A supervisdo pedagégica das AEC é da responsabilidade dos professores titulares
de turma.

4. Os técnicos / professores das AEC tém assento no inicio de cada periodo e sempre
gue se considere necessario nos conselho de docentes, a fim de facilitar a articulacdo,
a planificagao e o balango das atividades.

5. Na planificacdo das atividades devem ser tidas em consideracdo as orientac¢dOes
programaticas, bem como outras diretrizes produzidas pelo Ministério da Educacdo e

Ciéncia.

6. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular deve, envolver os
professores titulares de turma do 1.2 ciclo e os Departamentos Curriculares.
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7. No inicio de cada ano letivo devem ocorrer reunidoes com os encarregados de
educacdo, docentes titulares de turma e técnicos / professores das AEC a fim de serem
informados sobre o seu funcionamento.

8. A organizacdo e elaboracdo dos hordrios das AEC sdo da responsabilidade do
Agrupamento depois de ouvidos os encarregados de educacdo e / ou 0s seus
representantes.

9. A frequéncia das AEC n3do é obrigatéria, no entanto, todos os alunos do 12 ciclo
podem beneficiar das mesmas, mediante inscricdo prévia por parte dos encarregados
de educacdo que pode ocorrer a qualquer momento do ano letivo. Uma vez realizada a
inscricdo os encarregados de educacdo assumem o compromisso de que 0s seus
educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo.

10. A desisténcia da frequéncia das AEC deve ser comunicada por escrito ao professor
titular de turma.

11. A frequéncia das AEC estd sujeita as mesmas regras
estabelecidas para as atividades curriculares, nomeadamente:

a) assiduidade;

c) comportamento;

d) cumprimento de regras.

12. As faltas as AEC devem ser justificadas pelo encarregado de educacao.

13. Sempre que um aluno atinja um numero de  faltas injustificadas
correspondente a duas semanas, os mesmos deverdo ser excluidos da frequéncia das
mesmas.

14. Apds o termo das AEC, a escola ndo se responsabiliza pelo acompanhamento dos
alunos, devendo os encarregados de educacdo determinar e assegurar o seu
acompanhamento.

ARTIGO 18. ¢ - Gestao financeira

A gestao financeira do Agrupamento segue o principio da gestdo por objetivos,
cabendo ao Conselho Administrativo orientar-se por instrumentos de previsdo
econémica, nomeadamente:

a) Orcamento do Agrupamento (dotacdo do Estado);

b) Orcamento de dotagcdo com compensag¢ao em receita.

2. Devem os critérios de natureza administrativa subordinar-se sempre aos critérios
de natureza pedagdgica e cientifica.
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TITULO 1l - ESTRUTURA E ORGANIZACAO
PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO I - Administragdo e gestdo do Agrupamento

ARTIGO 19.2 - Orgdos

1. A administracdo e gestdao do Agrupamento sao asseguradas pelos 6rgaos referidos
no ponto 2, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos
nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho, Republica¢do do
Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11
de Setembro.

2. Sdo o6rgdos de diregao, administragao e gestdao do Agrupamento os seguintes:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

3. Os orgdos referidos no numero anterior sdo regulamentados pelo Decreto-Lei

n2137/2012 de 2 de julho, Republicacdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, ao qual se aplicam as
necessarias adaptacdes constantes do presente Regulamento Interno.

Secgao | — Conselho Geral
ARTIGO 20.2 - Definigao

1. O conselho geral é o d6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participagao e representagao
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei
de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz -
se ainda através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educacdo, estabelecidos pelo Decreto —Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

ARTIGO 21.2 - Composicao

1. O Conselho Geral é constituido por 19 elementos e tem a seguinte composicao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo;
d) Um representante dos alunos do ensino secundario;
e) Um representante dos alunos dos cursos de educacao de adultos;
f) Dois representantes do municipio;
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g) Dois representantes da comunidade local.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
ARTIGO 22.2 - Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do presente decreto-lei;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do
plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢dao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da ac¢do social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;

[) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos hordrios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao
do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que |lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

t) Aprovar o Plano de Atividades de Enriqguecimento Curricular

u) Apreciar o plano estratégico, para o ano letivo seguinte, deliberado pelo
Conselho Pedagdgico resultante da avaliacdo do impacto que as atividades
desenvolvidas tiveram nos resultados escolares

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de funcgdes.

3. Os restantes Orgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacgGes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual

pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento
entre as suas reunides ordindrias.
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5. A comissdo permanente constitui -se como uma fracdo do conselho geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

6. Conselho Geral definira no seu regimento a composicdo da comissdo permanente
referenciada nos nimeros 4 e 5 do presente artigo.

ARTIGO 23.2 - Competéncias do presidente do Conselho Geral

1. Sem prejuizo das outras competéncias que |lhe sdo cometidas por lei compete ao
presidente do conselho geral:
a) Homologar a proposta de decisdo do recurso previsto no artigo 25.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro;
b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.2 4 do Decreto Regulamentar
n.2 26/2012 de 21 de fevereiro.

ARTIGO 24.2 - Designagao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fun¢des no Agrupamento, de acordo com o artigo “Eleicao
dos representantes dos docentes e formadores” deste RI.

2. Os representantes dos alunos e do pessoal nao docente sao eleitos separadamente
pelos respetivos corpos, de acordo com os artigos “Eleicdo dos representantes do
pessoal ndo docente” e “Eleicdo dos representantes dos alunos” deste RI.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagao sao eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educacdao do agrupamento, sob proposta das
respetivas organizacdes representativas. Na falta das mesmas a eleicao destes pais ou
encarregados de educacao devera ser feita em assembleia de pais ou encarregados de
educacdo, convocadas pelo diretor, devendo, sempre que possivel, fazer parte um pai
ou encarregado de educacgao por cada nivel de ensino.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caradter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral, na primeira reunido apés a
tomada de posse, de entre as entidades que possam dar um contributo relevante para
o Projeto Educativo do Agrupamento.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicoes ou organizacdes, sao indicados pelas mesmas, no prazo de 10 dias Uteis,

apos o envio de carta registada, por parte do presidente do Conselho Geral.

ARTIGO 25.9 - Elei¢bes
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1. O Conselho Geral iniciard o processo eleitoral com a constituicdo de uma Comissao
Eleitoral, composta pelo Presidente, por dois representantes do pessoal docente, um
representante do pessoal ndo docente e um representante dos alunos. Esta Comissao
elabora o regulamento eleitoral assim como os impressos e editais referidos nesse
regulamento e submeterd tudo a aprovacdao do Conselho Geral. A referida Comissao
supervisiona também todo o processo eleitoral.

2. Do regulamento eleitoral, além do disposto nos artigos 259, 2692, 272 e 28¢
deverdo constar, hora e local de funcionamento das assembleias eleitorais,
composicdo das mesas das assembleias eleitorais e sua designacdo/elei¢do;
publicitacdo e homologacdo dos resultados bem como as normas praticas do processo
eleitoral, tais como, indicaces claras quanto a constituicdo da respetiva assembleia
eleitoral, ao periodo para a constituicdo das listas, composicao das listas, apresentacao
e publicitacdo das listas, a campanha eleitoral e publicitacdo dos cadernos eleitorais.

3. O presidente do Conselho Geral, apds a aprovacdo do referido regulamento,
desencadeara, em tempo util, os procedimentos para a convocatdria de uma reunido
geral com os alunos do ensino secundario, que se destina a esclarecer e a divulgar o
referido regulamento, bem como a designa¢ao dos membros da mesa da assembleia
eleitoral dos referidos alunos.

4. O regulamento eleitoral serd divulgado nas escolas e no portal do Agrupamento.

5. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e
presencial.

6. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

ARTIGO 26.2 - Elei¢ao dos representantes dos docentes e formadores

1. O corpo eleitoral é constituido pelos docentes e formadores em exercicio de
fungdes no Agrupamento.

2. Os representantes do corpo docente candidatam-se a eleicdo constituidos em
listas.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a
representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

4. As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes, no minimo de quatro, sendo todos eles do quadro do
Agrupamento e estando todos eles em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

5. As listas dos docentes devem ser assinadas pelos respetivos candidatos, que assim
manifestam a sua concordancia.
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ARTIGO 27.2 - Elei¢ao dos representantes do pessoal nao docente

1. O corpo eleitoral é constituido pelo pessoal ndao docente em exercicio efetivo de
fungodes.

2. Os representantes do pessoal ndao docente candidatam-se a eleicdao constituidos
em listas, garantindo a representatividade tanto de assistentes técnicos como de
assistentes operacionais e estando todos eles em exercicio efetivo de funcdes no
Agrupamento.

3. Aslistas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes, no minimo de dois.

4. As listas do pessoal ndo docente devem ser assinadas pelos respetivos candidatos,
gue assim manifestam a sua concordancia.

ARTIGO 28.2 - Eleigao dos representantes dos alunos

1. O corpo eleitoral é constituido pelos alunos do ensino secunddario e da educagao de
adultos.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nidmero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral em representacdo dos
alunos do ensino secundario e da educacao de adultos, bem como dos candidatos a
membros suplentes, no minimo de dois.

3. N3o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos dérgaos ou
estruturas do Agrupamento aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. As listas dos alunos devem ser assinadas pelos respetivos candidatos, que assim
manifestam a sua concordancia.

ARTIGO 299 - Posse

O Presidente do Conselho Geral cessante dard posse aos membros, eleitos e
designados, do Conselho Geral em reunido convocada para o efeito.

ARTIGO 30¢ - Mandatos

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
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2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao e dos alunos
tem a duracdo de dois anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sao
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

ARTIGO 31.2 - Reuniao do conselho geral

1. O conselhno geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes

ou por solicitacao do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros.

ARTIGO 32.2 - Incompatibilidade

1. Os representantes, no Conselho Geral, do pessoal docente ndo podem ser
membros do Conselho Pedagégico.

2. Os membros da Direcdo, os coordenadores de Estabelecimento de Educacdo e

Ensino e os docentes que assegurem funcdes de assessoria da Dire¢do, ndo podem
ser membros do Conselho Geral.

Seccao Il — Diretor

ARTIGO 33.2 - Diretor

O diretor é o 6rgdo de administracdao e gestdao do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 34.2 - Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢des por um subdiretor e por um a
trés adjuntos.

2. O numero de adjuntos do diretor é fixado em funcdo da dimensdo do
Agrupamento e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa,

nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
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ARTIGO 35.2 - Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:

i) As alteracdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia

Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo
docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do niumero anterior dos pareceres do conselho
pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac¢do de horarios;

Distribuir o servico docente e nao docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgdo pré -
escolar;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos no n.2 5 do artigo 43.2 e designar os diretores de turma;
Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

Gerir as instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacado ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da
alinea o) do n.2 1 do artigo 13.2; do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho -
Republicacdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro.

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho
do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -
pedagdgicos.
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5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo
aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

6. O diretor exerce ainda as competéncias que l|he forem delegadas pela
administracdo educativa e pela cdmara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacdo pré -escolar as
competéncias referidas nos numeros anteriores, com excecdo da prevista da alinea d)
don.25,

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
ARTIGO 36.2 - Recrutamento
1. Odiretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcbes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideram -se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das
alineas b) e ¢) do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo Decreto —Lei n.2 115 -A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto —Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99,
de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei
n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;
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c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como
tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao
prevista no n.2 4 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho -
Republicacdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior sé sdao consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndao preenchimento de requisitos legais de admissdao ao concurso,
das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.
De acordo com ponto 5 do art? 6, Disposicao final e transitéria, do Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho, o disposto neste artigo ndo é aplicavel aos procedimentos
concursais abertos até final do ano escolar de 2014 -2015, aos quais podem ser
opositores, em igualdade de circunstancias, os candidatos que preencham os
requisitos previstos nas alineas a), b), c) e d) do n.2 4 do artigo 21 do Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho - Republicacdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro.

6. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de
fungdes no Agrupamento.

ARTIGO 37.2 - Abertura do procedimento concursal

1. N&o sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. No Agrupamento, o procedimento concursal para preenchimento do no cargo de
diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) O Agrupamento para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei
137/2012 de 2 de julho - Republicacdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro.

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado do

seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagées do Agrupamento;
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b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na do servico competente do
Ministério da Educagdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em érgdo de
imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para
o efeito de elaborar um relatdrio de avaliagdo.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do
seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 38.2 - Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento
acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo
curriculum vitae e por um projeto de interven¢ao no Agrupamento.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no Agrupamento.

3. No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas e as grandes linhas de orientagao da acdao, bem como a explicitacao do plano
estratégico a realizar no mandato.

ARTIGO 39.2 - Avaliacao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do conselho geral ou
por uma comissao especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho - Republicacdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, os métodos utilizados para a avaliacdo
das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo
permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacdo das
candidaturas.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdao referida no numero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os
candidatos que os nao preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.2 do Cddigo
do Procedimento Administrativo.
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4. Das decisbes de exclusao da comissao de apreciagdo das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias
Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu
mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apds a apreciagdao dos elementos referidos no numero anterior, a comissao
elabora um relatdrio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdoes que aconselham ou ndo a sua
eleicao.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissao nao pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a
seriagdo dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos
reune condicdes para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua
discussdo e apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacao tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar a audicao oral dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicao.

10. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatérias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audigao nao constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

12. Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

ARTIGO 40.9 - Eleigdo

1. Apéds a discussdo e apreciacao do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdao do diretor, considerando -se eleito o candidato que

obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcdes.
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2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos
do nuimero anterior, o conselho geral redne novamente, no prazo maximo de cinco
dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o
candidato uUnico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢ao, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em numero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de
funcdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nUmero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto —
Lei 137/2012 de 2 de julho - Republicagdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro.

4. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor -geral da
Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente
do conselho geral, considerando -se apds esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologag¢ao apenas pode fundamentar-se na violagao da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 41.2 - Posse
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administra¢ao Escolar, nos

termos do n.2 4 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds
a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.

ARTIGO 42.2 - Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre
a reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicdo.

3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros

do conselho geral em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua reconducgdo
para um terceiro mandato consecutivo.
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4. N3do é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do diretor, nos termos do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho
- Republicacdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestao, fundada em fatos comprovados e
informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancao disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. 0Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a durac¢do de quatro anos e cessam
com o mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacdes
previstas nos artigos 35.2 e 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho -
Republicacdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2
224/2009, de 11 de setembro, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do Agrupamento até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de
90 dias.

10. Ndo sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho -
Republicacdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2
224/2009, de 11 de setembro, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do referido Decreto-
Lei.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.

ARTIGO 43.2 - Regime de exercicio de fungbes
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1. O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
2. O exercicio das funcdes de diretor faz -se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente
com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.

4. Excetuam -se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em érgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do
pessoal docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo
do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacgdo de curta duragao e
outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢ées
Ou organizagdes nao governamentais.

5. O diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida
qualguer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor estd obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificacdo profissional.

ARTIGO 44.2 - Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento em que exerca funcdes.

2. Odiretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
gue esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

ARTIGO 45.9 - Direitos especificos
1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para

as suas fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.
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2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo -lhes abonado um suplemento
remuneratdrio pelo exercicio de funcdo, a estabelecer nos termos do artigo 54.¢2
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho - Republicacdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro).

ARTIGO 46.2 - Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungbes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacGes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administra¢do educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos
Servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na
lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Seccao Il - Assessoria da Diregao

ARTIGO 47.2 - Assessoria da dire¢dao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero
anterior sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da
educacdo, em funcdo da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
Agrupamento.

Secgao IV — Conselho Pedagodgico

ARTIGO 48.2 - Composicao

a) Diretor

b) 7 Coordenadores de Departamentos (Pré Escolar; 12 Ciclo; Linguas; Matematica e
Ciéncias Experimentais; Ciéncias Sociais e Humanas; Expressdes e Educagdo
Especial)

c) 3 Coordenadores de Diretores de Turma (22 Ciclo, 32 Ciclo e Secundario)

d) 1 Coordenador de projectos

e) 1 Coordenador de bibliotecas

f) 1 Coordenador educacdo de adultos

g) 1 Coordenador da EB N1

h) 1 Representante do SPO

i) 1 Coordenador do Ensino Profissionalizante
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ARTIGO 49.2 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho
geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagégica e de
formacdo, no ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagao e a
investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hordrios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacao aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educa¢dao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 50.2 - Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢bes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos.

Secg¢ao V - Conselho Administrativo
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ARTIGO 51.2 - Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo -financeira
do Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 52.2 - Composigao

O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

ARTIGO 53.2 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagcdo do cadastro patrimonial.

ARTIGO 54.2 - Funcionamento
O conselho administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Seccao VI - Coordenacao de escola

ARTIGO 55.2 - Coordenador

1. A coordenacdo de escola integrada no agrupamento é assegurada por um
coordenador.

2. Na escola sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha lugar a designacao de coordenador.

3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de fungdes na escola.

4. O mandato do coordenador de escola tem a duragao de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.
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5. O coordenador de escola pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

ARTIGO 56.2 - Competéncias
Compete ao coordenador de escola:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que
por esta Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e das autarquias nas atividades educativas.

CAPITULO Il — Organizagdo Pedagédgica — Estruturas de coordenagdo e
supervisao

ARTIGO 57.2 - Articulagao Curricular
1. As estruturas de orientacdo educativa visam apoiar o diretor e o conselho
pedagdgico, assegurando a articulacdo curricular, a organizacdo, o acompanhamento e

a avaliacdo na sala de aula e a coordenacdo pedagdgica.

2. No dominio da articulagdo curricular, as estruturas de orientacdo educativa sdo as
seguintes:

a) Os departamentos curriculares;
b) Conselhos de docentes.

3. No dominio da organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a
desenvolver na sala de aula, as estruturas de orientacdo educativa sdo as seguintes:

a) Os educadores de infancia na educacgao pré-escolar;
b) Os professores titulares de turma no 12 ciclo do ensino basico;

c) Os conselhos de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario.

4. No dominio da coordenacdao pedagdgica, as estruturas de orientagdo educativa,
sao as seguintes:

a) Os conselhos de docentes;
b) O conselho de diretores de turma nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no
ensino secundario.

Seccao | - Departamentos Curriculares

ARTIGO 58.2 - Composicao
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1. Dos Departamentos Curriculares e respetivos grupos disciplinares, fazem parte
todos os Docentes que integram os respetivos grupos de recrutamento.

2. Os departamentos curriculares do Agrupamento de Escolas de Santo André sdo os
seguintes e sdo constituidos pelos seguintes Grupos Disciplinares / Disciplinas:

a)

Departamento do Educagao Pré-escolar - Grupo 100;

b) Departamento do 12 ciclo — Grupo 110;

c)

Departamento de Linguas — Grupos 200 (Portugués e Estudos
Sociais/Histéria), 210 (Portugués e Francés), 220 (Portugués e Inglés), 300
(Portugués), 320 (Francés), 330 (Inglés);

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — Grupos 200 (Portugués e

e)

f)

g)

Estudos Sociais/Historia e Geografia de Portugal); 290 (Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica), 400 (Histéria), 410 (Filosofia), 420 (Geografia), 430
(Economia e Contabilidade), 530 (Praticas Administrativas/Secretariado);
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — Grupos 230
(Ciéncias da Natureza); 500 (Matematica), 510 (Fisica e Quimica), 520 (Biologia
e Geologia), 530 (Educacgdo Tecnoldgica), 550 (Informatica);

Departamento das Expressées — Grupos 240 (Educacdo Visual e Educacdo
Tecnoldgica), grupo 250 (Educag¢do Musical), grupo 260 (Educacdo Fisica), 600
(Artes Visuais), 610 (Mdsica); 620 (Educacao Fisica).

Departamento da Educag¢do Especial - Educagdao Especial e Equipa Local de
Intervengao Precoce.

ARTIGO 59. ° - Competéncias

1. Compete ao Departamento Curricular:

a)

b)

d)

f)

g)

Coordenar as atividades pedagégicas a desenvolver pelos professores do
Departamento, no dominio da implementa¢dao dos planos curriculares, bem
como de outras atividades educativas, constantes do plano aprovado pelo
Conselho Geral;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista
a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito
local do curriculo;

Propor ao Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo para cada ano de
escolaridade, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional;

Analisar e debater questdes relativas a adocdo de modelos pedagodgicos, de
métodos de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino e aprendizagem e
manuais escolares;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;
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h) Analisar a oportunidade de ado¢dao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

i) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de
grupos de alunos;

j) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens;

k) Planificar as atividades letivas e ndo letivas;

[) Definir critérios para atribuicio de servico docente e gestdo de espacos e
equipamentos;

m) Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material
didatico;

n) Aprovar provisoriamente as visitas de estudo propostas em sede de
Departamento, depois de analisada criteriosamente a sua pertinéncia e
salvaguardando a posterior articulacao.

o) ldentificar necessidades e propor medidas no dominio da formacdo dos
docentes, no ambito da formacgao continua;

p) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

g) Aprovar as informaglGes — provas de equivaléncia a frequéncia, relativas as
disciplinas que integram o Departamento.

2. Compete ainda ao Departamento do Pré-Escolar aprovar as propostas de avaliagdo
das criangas, no final de cada periodo letivo, em articulagdo com o docente titular de
grupo e de acordo com os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.

ARTIGO 60. ° - Funcionamento

1. No pré-escolar e no 12 ciclo, os departamentos reunirdo em reunidao plendria,
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Coordenador
de Departamento considere necessario, ou a maioria dos seus membros o solicite;

2. No 29, 32 ciclo e ensino secunddrio os Departamentos Curriculares reunirdo em
reunido plendria ordinariamente, sempre que possivel, duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que o Coordenador de Departamento considere
necessario, ou a maioria dos seus membros o solicite.

3. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares reunirdo com os delegados de
grupo sempre que o Coordenador de Departamento considere necessario, ou a
maioria dos seus membros o solicite.

4. Os professores que lecionem disciplinas de dois ou mais departamentos
curriculares deverdo participar nas reunides dos departamentos a que pertencem
essas mesmas disciplinas.

5. Os técnicos especializados contratados para lecionacdao de disciplinas dos cursos

profissionais sdao integrados num departamento, de acordo com proposta
fundamentada do Diretor.
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Seccgao Il - Coordenador de Departamento Curricular

ARTIGO 61. ° - Perfil

A coordenacdo dos departamentos curriculares é assegurada, nos termos da legislacao
em vigor.

1. O coordenador de Departamento deve ser um docente de carreira detentor de
formacao especializada nas dreas de supervisdao pedagdgica, avaliacdo do desempenho
docente ou administragdao educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no
numero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido na lei, podem ser desighados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagégica na formacgdo inicial, na profissionalizagdo ou na formacdo em
exercicio ou na profissionalizagdo em exercicio ou na formagao em servigo de
docentes ;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
Departamento curricular ou de outra estrutura de coordenacdo educativa,
prevista no RI, ou ter desempenhado o cargo de delegado de Grupo Disciplinar
ou de representante de Grupo de Recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

ARTIGO 62. ° - Eleicao
1. O coordenador de Departamento é eleito pelos docentes que integram o respetivo
Departamento, de entre uma lista de 3 docentes, propostos pelo Diretor para o

exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que
retna o maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

ARTIGO 63. ° - Mandato

1. O mandato dos coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragdo de
4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

2. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

3. O titular do cargo podera apresentar ao Diretor requerimento fundamentado para

cessacao do respetivo mandato.
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ARTIGO 64.2 - Competéncias

1 - Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

o)
p)

a)

Coordenar a planificacdo articulada das atividades pedagdgicas (letivas e ndo
letivas);

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do
respetivo departamento;

Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo e diferenciacdo pedagodgica;

Apresentar ao Conselho Pedagégico propostas de agrupamentos flexiveis de
tempos letivos semanais para as diferentes disciplinas;

Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliagdo do Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano Anual de
Atividades e do Regulamento Interno;

Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido no que se refere a
partilha de recursos e de experiéncias, bem como na dinamiza¢do de projetos
de inovagdo pedagdgica;

Promover a articulagdo entre a formacdo inicial e a formagdo continua dos
professores do departamento;

Colaborar com o Conselho Pedagédgico na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores do departamento;

Promover medidas de planificagao e avaliagao das atividades do departamento;
Convocar, quando necessdrio, os Delegados de Grupo do respetivo
departamento;

Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvido o grupo disciplinar envolvido, o
professor acompanhante da profissionalizacao;

Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacgao dos seus objetivos e contelddos a situagcdo
concreta do Agrupamento;

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, no ambito legal das
suas competéncias;

Elaborar o seu plano de atividades no inicio do ano letivo;

Apresentar ao Diretor do Agrupamento, até a ultima reunido de Conselho
Pedagdgico de cada ano, um relatdrio das atividades desenvolvidas.

3. Compete especificamente ao coordenador de Departamento de Educacdo Especial:

a)

Articular com o Diretor toda a dinamica da Educacao Especial;
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b) Articular com o Departamento questdes no dmbito da dindmica da Educagdo
Especial;

c) Planificar o trabalho da equipa da Educacdo Especial, visando a consecucdo dos
objetivos da Educacdo Especial;

d) Adotar medidas que promovam o adequado ambiente educativo, articulando o
trabalho dos docentes da Educacdo Especial com o trabalho dos
Departamentos Curriculares, Conselhos de Turma e Conselhos de
Estabelecimentos de Educag¢do/Ensino;

e) Organizar e manter atualizados os registos de referenciacdo e avaliacdo;

f) Garantir a informacdo adequada junto dos Docentes e Encarregados de
Educacao;

g) Promover parcerias com servigos publicos e empresas, tendo como finalidade a
preparacao e integracdao dos alunos com necessidades educativas especiais na
vida pds-escolar/adulta;

h) Representar os Docentes e Técnicos da Educagao Especial no Conselho
Pedagdgico.

Seccdo Il - Grupo disciplinar/Delegado de Grupo

ARTIGO 65.2 - Grupo disciplinar

1. O Grupo Disciplinar é a estrutura de apoio ao Coordenador de Departamento
Curricular em todas as questdes especificas da respetiva disciplina.

2. Considera-se grupo disciplinar quando o grupo de recrutamento é constituido por
dois ou mais docentes.

ARTIGO 66. ° - Delegado de Grupo Disciplinar

1. O delegado de grupo é eleito por todos os docentes que integram o grupo
disciplinar.

2. Sao eleitos delegados nas disciplinas lecionadas por 2 ou mais docentes.

3. As funcoes de coordenador e de delegado de grupo ndo sdo acumulaveis, com
excecdo nos grupos que sejam constituidos por apenas dois docentes.

ARTIGO 67. ° - Competéncias
Compete ao Delegado de Grupo:

1. Apoiar o Coordenador na orientacao e coordenacdo pedagogica dos professores do
grupo;

2. Colaborar com o Coordenador na criacdo de condi¢des que favorecam a formacao
continua e no apoio aos professores menos experientes;

3. Coadjuvar o Coordenador na coordenacdo da planificacdo das atividades
pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre professores do

grupo;
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4. Emitir parecer junto do Diretor quanto ao(s) nome(s) do(s) professor(es) que
considera com o perfil adequado a Direcdo das Instalagbes associadas ao
Departamento, ouvidos os professores da respetiva area disciplinar.

ARTIGO 68.2 - Mandato

1. O mandato do Delegado de Grupo ou de Disciplina tem a duracdo de quatro anos e
finda com o mandato do Coordenador, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo do Diretor, ouvido o Coordenador.

2. O proprio Delegado podera apresentar ao Diretor requerimento fundamentado
para cessacao do respetivo mandato.

ARTIGO 69.2 - Funcionamento

Os grupos disciplinares reinem ordinariamente, sempre que possivel, duas vezes por
periodo e, extraordinariamente, sempre que convocados pelos respetivos delegados
de grupo, por sua iniciativa, ou pelo diretor ou a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes.

Seccao IV — Conselhos de Docentes de Avaliagao — 12 Ciclo

ARTIGO 70.2 - Constituicao

1. Os conselhos de docentes sdo constituidos pela totalidade dos educadores de
infancia, dos professores do 12 ciclo e dos docentes de apoio sécio-educativo de cada
estabelecimento. Estes integram os respetivos Departamentos.

2. Para efeitos de conselho de docentes sdo considerados os seguintes
estabelecimentos:
a) Escola Basica n22, do 12 ciclo e escolas Basicas do 12 ciclo de Deixa-o-Resto e
Brescos;
b) Escola Bésica n23, do 12 ciclo;
c) Escola Basica n.2 4, do 12 ciclo.

3. No Conselho de Docentes de Avaliacdo, podem ainda intervir, sem direito a voto,
os professores de apoio educativo e outros servicos ou entidades diretamente
envolvidos no percurso escolar do aluno.

ARTIGO 71.2 - Coordenagao dos conselhos de docentes

1. A coordenacdo do conselho de docentes é assegurada pelo coordenador de escola.

2. Ao coordenador, compete:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que
integram o conselho de docentes;
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b) Assegurar a coordenacdo das orientacOes curriculares e dos programas de
estudos, promovendo a adequacgao dos seus objetivos e conteudos a situagao
concreta do estabelecimento;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

d) Propor ao conselho pedagodgico, através do coordenador de departamento, o
desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento de Escolas;

f) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

g) Apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 72.2 - Funcionamento

1. O Conselho de Docentes de Avaliacdo reune, ordinariamente, uma vez no final de
cada periodo letivo para atribuicdo da avaliagdo sumativa final aos alunos do 1.2 Ciclo.

2. O Conselho de Docentes de Avaliagdo deve ser ouvido para a atribuicdo da
avaliacdo final em cada drea disciplinar, sendo do professor titular de turma esta
competéncia.

3. As deliberagcdes do Conselho de Docentes de Avaliacdo devem resultar do
consenso dos seus membros, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao, quando
se verificar a impossibilidade de obtenc¢ao desse consenso.

4. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Docentes de
Avaliacdo devem votar nominalmente, ndao havendo lugar a abstencdo, sendo

registado em ata o resultado da votacao.

5. As deliberacdes do Conselho de Docentes de Avaliacdo s6 podem ser tomadas por
maioria, tendo o presidente deste Conselho, voto de qualidade em caso de empate.

6. De todas as reunides deste conselho deve ser lavrada ata, devendo nela ficar
registadas todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

Sec¢do V — Docente Titular de Grupo/Turma

ARTIGO 73. 2 - Identificagao

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as
criancas/alunos na Educacdo Pré-Escolar sdo da responsabilidade dos educadores de

infancia e, no 19 ciclo, do professor titular da turma.

ARTIGO 74. 2 - Competéncias do docente titular de grupo/turma
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1.

Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente e nos termos da lei,

compete aos Educadores de Infancia:

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

2.

Elaborar, desenvolver e avaliar o Plano de Turma, baseado nas orientacdes
curriculares e metas curriculares de acordo com o Projeto Educativo;

Organizar os espacos e 0s materiais de modo a proporcionar as criangas
experiéncias educativas integradas e inclusivas, baseadas na autonomia,
responsabilidade e liberdade;

Planificar as atividades que sirvam objetivos abrangentes e transversais,
proporcionando aprendizagens significativas nas areas do desenvolvimento;
Identificar diferentes ritmos de desenvolvimento e necessidades educativas
especiais das criancas, promovendo a articulagio com outras estruturas do
Agrupamento e outras entidades;

Agir de forma a enriquecer as experiéncias/vivéncias das criangas, através do
processo educativo envolvendo as familias e a comunidade nos projetos a
desenvolver numa dinamica relacional e comunicativa;

Avaliar numa perspetiva formativa a sua intervengdo, o ambiente e os processos
educativos adotados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada
crianca e do grupo;

Articular com os docentes do 1.2 ciclo de forma a proporcionar situa¢des de
intercambio e informacdo, tendo em vista a continuidade no processo educativo;
Coordenar e supervisionar as atividades de apoio a familia;

Prestar informag¢Ges no ambito da atividade e participacdo e ambiente do aluno
com NEE, com vista a contribuir para a elaboracdo dos Relatérios Técnico-
Pedagdgicos dos alunos com NEE de cardter permanente, em colabora¢do com o
docente de Educagao Especial;

Coordenar e implementar com o docente de Educagao Especial e os encarregados
de educacdo o Programa Educativo Individual (PEI) de alunos com NEE, suas
revisOes e os respetivos relatdrios de avaliagao;

Elaborar, em conjunto com o docente de Educacdo Especial e outros
intervenientes, o Relatério Circunstanciado dos alunos com NEE de carater
permanente;

Entregar ao coordenador do Departamento de Educacdo Especial os documentos
relativos aos alunos com NEE de carater permanente, a submeter ao Conselho
Pedagdgico.

O professor titular de turma, no 1.2 ciclo, é responsavel pela adocdo de medidas

tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma
e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3. Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente e nos termos da Lei,
compete aos professores do 1.2 ciclo do Ensino basico:

a) Elaborar, avaliar e assegurar o desenvolvimento do Plano de Turma de forma
integrada e de articulacdo interdisciplinar;
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b) Avaliar a situacdo da turma e identificar as caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo ensino/aprendizagem, de acordo com o
Projeto Educativo;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

d) lIdentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com outras estruturas do
Agrupamento e outras entidades;

e) Assegurar a adaptacdo do curriculo as carateristicas dos alunos;

f) Proceder a avaliacdo, numa vertente continua e sistematica, da aquisicdo de
conhecimentos e do desenvolvimento de capacidades dos alunos;

g) Elaborar planos de acompanhamento pedagdgico a aplicar aos alunos que
revelem, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de
aprendizagem em qualquer area disciplinar;

h) Identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem e definir
estratégias e atividades de modo a otimizar esta capacidade.

i) Disponibilizar aos encarregados de educac¢do a informa¢dao adequada sobre o
processo de aprendizagem dos seus educandos;

j) Delinear e propor atividades de complemento curricular;

k) Organizar e manter atualizado o processo individual de cada aluno

[) Propor ao Conselho de Docentes de Avaliagdo manter um aluno retido na
mesma turma a que ja pertencia, para posterior decisao do Diretor;

m) Supervisionar pedagogicamente e fazer o acompanhamento da execu¢do das
atividades de enriquecimento curricular;

n) Estimular e promover atividades que promovam a rela¢do escola-meio;

o) Colaborar na identificacdo de necessidades de apoio socioeducativo e no
respetivo acompanhamento;

p) Propor medidas educativas para a elaboracdo dos Programas Educativos
Individuais dos alunos com NEE;

q) Referenciar alunos que indiciem NEE para a Educacdo Especial, ouvidos os
encarregados de educacao;

r) Prestar informacgGes no ambito da atividade e participacdo e ambiente do aluno
com NEE, com vista a contribuir para a elaboracdo dos Relatdrios Técnico-
Pedagdgicos dos alunos com NEE de carater permanente, em colaboragdo com
o docente de Educacdo Especial;

s) Coordenar e implementar com o docente de Educacdo Especial e os
encarregados de educacdo o Programa Educativo Individual (PEI) de alunos
com NEE, suas revisdes e os respetivos relatdrios de avaliacao;

t) Elaborar, em conjunto com o docente de Educacdo Especial e outros
intervenientes, o Relatdério Circunstanciado dos alunos com NEE de carater
permanente;

u) Entregar ao coordenador do Departamento da Educacdo Especial os
documentos relativos aos alunos com NEE de carater permanente, a submeter
ao Conselho Pedagdgico.

Secgao VI - Conselhos de Turma do 22 e 3° Ciclo do Ensino Basico e dos Cursos
Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario
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ARTIGO 75. ° - Identificacdo

O Conselho de Turma é a estrutura base de coordenacdo pedagdgica horizontal nos 2.2
e 3.2 Ciclos e ensino secunddrio, centrado nos alunos, que acompanha o seu percurso
escolar e pessoal, realiza a gestao disciplinar, a avaliacdo do rendimento, a assiduidade
dos discentes e a articulacdo entre a escola e as familias, em conformidade com o
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril.

ARTIGO 76.2 - Constituicao do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido:

a)
b)

c)

d)

Por todos os professores da turma.
Pelo delegado ou subdelegado de Turma, exceto em reunides em que se trate
da avaliagdao sumativa dos alunos;
Por dois Representantes de Pais/Encarregados de Educacgdo, exceto em reuniGes
de avaliagao sumativa dos alunos;

Por docentes/técnicos da Educagdo Especial que intervém no processo
educativo dos alunos.

ARTIGO 77. ° - Competéncias do Conselho de Turma

Ao Conselho de Turma compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicdvel aos alunos da turma,
de forma integrada e numa perspetiva de articulacado interdisciplinar;
Desenvolver iniciativas no ambito da turma, nomeadamente através da
apresentacdo de planificacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
carater interdisciplinar, em articulagcdo com os Departamentos Curriculares e
com o Plano de Atividades;

Assegurar que a participacdo dos alunos da turma em atividades nao
curriculares, considerando o seu numero ou calendario, ndo comprometa o
normal decorrer da pratica letiva numa ou mais disciplinas;

Implementar agdes que promovam e facilitem a correta integra¢dao dos alunos
na vida escolar;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem, e outras necessidades dos
alunos, colaborando com os servicos especializados de apoio educativo;
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos
pelo Conselho Geral;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
Analisar situacdes de indole disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas
no quadro de um programa especifico de intervencao;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel
nacional e as diferentes especificidades dos critérios de avaliacdo em vigor;
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j) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

k) Identificar alunos que revelem elevada capacidade de aprendizagem e definir
estratégias e atividades de modo a otimizar esta capacidade.

I) Estabelecer, com cardter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos
termos do plano de acompanhamento pedagdgico de acordo com o n93, art?
209, despacho normativo 24-A/2012

m) Decidir relativamente a situacdes que impliquem a retencdo repetida do aluno
e colaborar com o Diretor de Turma na elaboracdo do respetivo relatdrio de
retencdo (22 e 3° ciclo do ensino basico);

n) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos
a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

o) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos fora de e
em contexto de sala de aula;

p) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

gq) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

r) Referenciar alunos que indiciem NEE para a Educacdo Especial, ouvidos os
Encarregados de Educacao;

s) Propor medidas educativas para a elaboracdo dos Relatérios Técnico-
Pedagdgicos dos alunos com NEE de carater permanente, em colaboragdo com
o docente de Educacao Especial

t) Propor medidas educativas para a elaboracdo dos Programas Educativos
Individuais dos alunos com NEE de carater permanente, em colaboragdo com o
docente de Educagao Especial;

u) Avaliar, em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna, a
implementacdao das medidas estabelecidas no Programa Educativo Individual
dos alunos com NEE de carater permanente;

v) Rever, sempre que seja necessario, o Programa Educativo Individual dos alunos
com NEE de cardter permanente;

w) Proceder obrigatoriamente a revisdo, no final do ciclo, do Programa Educativo
Individual dos alunos com NEE de carater permanente;

x) Analisar os pedidos de revisao e deliberar, decidindo confirmar ou modificar a
avaliagdo, elaborando um relatério pormenorizado;

ARTIGO 78. ° - Funcionamento
1. O Conselho de Turma é presidido pelo respetivo diretor de turma.

2. Os secretarios sdo designados pelo Diretor, sendo os seus nomes indicados em lista
anexa a lista dos diretores de turma.

3. O conselho de turma reune:
a) Ordinariamente no final de cada periodo, para proceder a avaliacdo final de

periodo;
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b) Extraordinariamente sempre que convocado pelo Diretor, por iniciativa propria
ou por proposta do Diretor de Turma ou da maioria dos membros do conselho
de turma;

4. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual
dos alunos apenas participam os membros docentes.

5. Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do
conselho de turma, a reunido é adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar
a presenca de todos.

6. No caso de a auséncia a que se refere o niumero anterior ser presumivelmente
longa, o conselho de turma reine com os restantes membros, devendo o respetivo
diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno,
fornecidos pelo professor ausente.

7. A deliberagcdo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da
competéncia do conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada
por cada professor, as informagdes que a suportam e a situacdo global do aluno.

8. As deliberag¢des do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores
gue o integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

9. No caso de recurso a votac¢do, todos os membros do conselho de turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstengdo, sendo registado em ata o resultado da
votacgao.

10. Nos Conselhos de Turma podem também intervir, sem direito a voto, os servicos
com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicao,

o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

11. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de
turma voto de qualidade, em caso de empate.

12. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as
deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

Seccao VIl - Diretor de Turma

ARTIGO 79. ° - Perfil

O Diretor de Turma é um professor designado pelo Diretor, de entre os professores da
turma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento;

ARTIGO 80. ° - Competéncias do Diretor de Turma
Sdo competéncias do Diretor de Turma:
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f)

g)

h)

i)
j)

k)

p)

a)

s)

t)

u)

Presidir as reunides do conselho de turma;

Promover a colaboragao de todos os docentes do conselho de turma durante
as respetivas reunides ou sessdes de trabalho;

Assegurar a articulacdo entre os docentes da turma e os alunos, pais e
encarregados de educacao;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e
alunos;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta
do grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao
promovendo a sua participacao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater
globalizante e integrador;

Coordenar a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao
da turma, em reunido promovida para o efeito, no inicio de cada ano escolar;
Coordenar a eleicdo do delegado e subdelegado da turma;

Comunicar ao diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade exceda a
sua competéncia;

Informar os alunos da legislacdo que lhes diz respeito, bem como dos seus
direitos e deveres;

Organizar e manter atualizado, em colaboragdo com o0s servigos
administrativos, o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao
aluno, professores da turma, pais e encarregados de educag¢ao, de acordo com
o estipulado neste regulamento;

Comunicar, aos encarregados de educagao as faltas intercalares injustificadas
dadas pelos alunos da turma, bem como as situacdes de excesso grave de faltas
e a ultrapassagem do limite legal de faltas, de acordo com o disposto no
presente regulamento;

Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais no caso de abandono
por parte dos alunos da escolaridade obrigatéria;

Informar os pais e encarregados de educacdo dos critérios de avaliagdo
aprovados pelo conselho pedagdgico relativos aos seus educandos,
nomeadamente nas reunides ordindrias de cada periodo letivo ou noutras;
Informar os pais e encarregados de educacdo acerca dos locais de consulta do
projeto educativo, o Rl e a legislacdo em vigor;

Comunicar a hora e o dia de atendimento e receber os pais e encarregados de
educacdo;

Desenvolver a¢cbes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos
na vida escolar;

Assegurar uma informacdo atualizada, junto dos pais e encarregados de
educacdo, acerca da integracdo dos alunos na comunidade escolar, da
avaliacdo, do apoio ao estudo /apoios educativos e a outras atividades
escolares, bem como das decisGes do conselho de turma;

Propor ao Diretor a realizacdo de reunides extraordinarias de conselho de
turma, sempre que o considere necessario;

Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
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v) Coordenar a elaboracdo e a revisdo dos Programas Educativos Individuais e
Relatérios de Avaliagdo dos alunos com NEE de carater permanente, em
colaboragdao com os demais intervenientes previstos na lei;

w) Elaborar, em conjunto com o docente de Educacdo Especial e outros
intervenientes, o Relatério Circunstanciado dos alunos com NEE de carater
permanente;

X) Entregar ao coordenador do Departamento de Educacdo Especial os
documentos relativos aos alunos com NEE de carater permanente, a submeter
ao Conselho Pedagdgico;

y) Cumprir os procedimentos previstos na legislacdo em vigor em relacdo as faltas
injustificadas;

z) Exercer de acordo com a lei, o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

aa) Apresentar anualmente ao Coordenador dos Diretores de Turma um relatério
de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

ARTIGO 81.2 - Mandato

O diretor de turma é designado pelo periodo de 1 ano letivo e, sempre que possivel,
mantera o cargo até ao final do ciclo, relativamente a turma atribuida.

Secgao VIII - Conselho de Diretores de Turma
ARTIGO 82.9 - Identificagao e composicao

A coordenacdo pedagodgica e articulacdo das atividades das turmas sdo asseguradas
pelo conselho de diretores de turma do 22 ciclo do ensino basico, pelo conselho de
diretores de turma do 32 ciclo do ensino basico e pelo conselho de diretores de turma
do ensino secundario.

ARTIGO 83. 2 - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Sao atribui¢cdes do Conselho dos Diretores de Turma:

a) Promover a execucgao das orientacGes do Conselho Pedagdgico;

b) Dar parecer sobre a proposta de critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade;

c) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através dos
coordenadores, ao Conselho Pedagdgico;

d) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacdo;

e) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com a Educacdo
Especial na gestdao adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formag¢do no ambito da direcdo de turma;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio
da orientacdo educativa e das atividades das turmas.

ARTIGO 84. 2 - Funcionamento
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1. Cada conselho de diretores de turma reune:

a) Ordinariamente, sempre que possivel, duas vezes por periodo escolar;

b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador dos
diretores de turma, por sua iniciativa, ou na sequéncia de requerimento de dois
tercos dos seus membros;

2. A reunido serd secretariada por um Diretor de turma, de entre os presentes, de
acordo com o regimento do conselho, sendo que nas reunides seguintes ficara
excluido do mesmo sorteio.

Secgao IX - Coordenagao dos Diretores de Turma

ARTIGO 85.2 - Identificagao

A coordenacdo dos Diretores de Turma é assegurada pelo coordenador, nomeado pelo
Diretor

ARTIGO 86.2 - Competéncias
Sao atribuicdes do coordenador dos Diretores de Turma:

a) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagodgico;

b) Convocar e presidir ao Conselho de Diretores de Turma;

c) Apoiar os Diretores de Turma em geral e os menos experientes em particular;

d) Promover a troca de experiéncias e a colaboracdo entre os Diretores de Turma;

e) Promover a articulacdo de estratégias e procedimentos do respetivo conselho;

f) Promover a articulacdo das atividades escolares com outras atividades
formativas de enriquecimento curricular;

g) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 87.2 - Mandato

1. O mandato do coordenador dos Diretores de Turma tem a duracdo de 4 anos e
cessa com o mandato do diretor ou perda da qualidade para que foi nomeado.

2. O coordenador dos Diretores de Turma pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Secgao X - Educagao Especial, Equipa Local de Intervencao Precoce, Equipa de
Apoio Especializado e Unidade de Ensino Estruturado

ARTIGO 88.2 - Educagdo Especial - Ambito e Pressupostos
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1. A Educacdo Especial destina-se a promover a existéncia de condigGes que
assegurem a inclusao escolar e social dos alunos, devendo conjugar a sua atividade
com as outras estruturas de orientagdo educativa.

2. A Educacdo Especial integra os docentes de educacdo especial, colocados no
Agrupamento, que fazem parte do Departamento de Educacdo Especial.

3. O enqguadramento, objectivos e principios orientadores da Educacdo Especial
regem-se pelo disposto na legislacdo em vigor.

4. A Educacdo Especial pressupde a referenciacdo das criancas e jovens que
eventualmente dela necessitem, a qual deve ocorrer o mais precocemente possivel,
detetando os fatores de risco associados as limitacdes ou incapacidades.

5. Areferenciacdo efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacao, dos
servicos de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que
intervém com a crianga ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia
de necessidades educativas especiais, devendo ocorrer, em cada ano letivo até a data
das reunibes intercalares do 22 periodo, salvo situacdes excecionais devidamente
fundamentadas.

ARTIGO 89.2 - Defini¢ao

1. A Educacdo Especial pressupde a inclusao educativa e social, o acesso e o sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢dao da
igualdade de oportunidades, a preparagao para o prosseguimento de estudos ou para
uma adequada preparagdo para a vida pds-escolar ou profissional das criangas e dos
jovens com necessidades educativas especiais de caracter permanente.

2. A Educacgdo Especial visa a criacdo de condi¢des para a adequacao do processo
educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes
significativas ao nivel da actividade e da participa¢dao, num dos varios dominios da
vida, decorrentes de altera¢des funcionais e estruturais, de caracter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunica¢ao, da aprendizagem,
da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao
social.

ARTIGO 90.2 - Competéncias
Compete a Educacdo Especial:

a) Reger-se pelos principios da justica e solidariedade social, da ndo discriminacao
e do combate a exclusdo social, da igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso educativo, da participacdo dos pais e da confidencialidade da
informacdo;

b) Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo do
agrupamento, contribuindo para a qualidade e inovacdo educativa;
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c) Proceder a elaboracdo e/ou alteracdo dos formularios referentes a Educacdo
Especial;

d) Participar na andlise dos pedidos de referenciacdo e no encaminhamento
adequado a natureza das dificuldades e necessidades encontradas;

e) Participar no ambito de uma Equipa Multidisciplinar, por indicacdo do Diretor,
na avaliagao de alunos referenciados e na elaboragao do Relatério Técnico-
Pedagdgico;

f) Participar na elaboracdo e avaliacdo do Programa Educativo Individual (PEl) dos
alunos e do Plano Individual de Transicdo (PIT), caso se aplique;

g) Colaborar com o Diretor, professores, encarregados de educa¢do e outros
intervenientes no desenvolvimento das medidas educativas e estratégias de
apoio, destinadas as criancas e jovens com necessidades educativas especiais
de cardcter permanente;

h) Planear o Curriculo Especifico Individual (CEl) dos alunos com esta medida
educativa, respeitando as suas necessidades e perfil de funcionalidade;

i) Criar e organizar uma matriz curricular para cada um dos alunos com CEl,
integrando as dreas curriculares que melhor se adequem ao seu perfil de
funcionalidade e que permitam o desenvolvimento da sua autonomia, de
aprendizagens diversas e de competéncias pessoais e sociais, bem como de
outras dreas que promovam a aquisicdo e desenvolvimento de conhecimentos
da realidade que os cerca e do mundo onde estdo inseridos;

j) Planificar e assegurar a leciona¢do das adequagdes curriculares individuais
especificas que nao facam parte da estrutura curricular comum bem como de
conteldos conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos, previstos nos
CEl;

k) Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de
especialidade, nos termos que forem definidos no projeto educativo do
agrupamento;

) Promover e apoiar a utilizacdo de materiais didaticos adaptados e das
tecnologias de apoio;

m) Promover e/ou colaborar no estabelecimento de parcerias com outras
entidades, de modo a responder as especificidades e necessidades dos alunos
com CEl e/ou PIT;

n) Elaborar um relatdrio circunstanciado, no final do ano letivo, que descreva o
grau de eficdcia e/ou a necessidade de alteracdo das medidas educativas e
estratégias de apoio implementadas, conjuntamente com os restantes
intervenientes que acompanham o desenvolvimento do processo educativo do
aluno.

ARTIGO 91.2 - Funcionamento
1. Todos os docentes que integram a Educacdo Especial deverdo trabalhar em
estreita colaboracdo com os professores da turma onde estdo inseridos os alunos com

necessidades educativas especiais, conforme definido no PEl, bem como com pais e
encarregados de educacao, técnicos e outros intervenientes.
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2. Os docentes do grupo de educacdo especial ndo lecionam qualquer turma e terdo
no seu hordrio como componente letiva, a definida na estatuto da carreira docente
e/ou legislacdo legal.

3. O horario dos docentes de educacdo especial deve ser flexivel para que possam
dar resposta as necessidades da escola, dos professores, dos alunos e das familias.

4. Os docentes de educacao especial devem estar sempre presentes nas reunides dos
conselhos de turma ou de docentes que integrem alunos com necessidades educativas
especiais.

5. Os docentes de educacao especial que intervém no ensino pré-escolar e no 19
ciclo do ensino bdsico apenas estdo presentes nas reunides de conselhos de docentes
de avaliacdo, sem prejuizo de poder ser solicitada a sua presenca nas restantes.

ARTIGO 92.2 - Cooperagao e Parcerias

1. A Educacdo Especial deve articular a sua acdo, sempre que necessario e possivel,
com os Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) do Agrupamento, com outras
instituicOes ou centro de recursos especializados, no ambito das parcerias efetuadas
pelo Agrupamento, ou com outros servigcos especializados, nomeadamente das areas
da saude, da seguranca social, do emprego e formagdo profissional, do Instituto das
Comunidades Educativas, no sentido de contribuir para a avaliagdo especializada de
criangcas com eventuais necessidades educativas especiais e planear medidas de
interven¢dao mais adequadas.

2. No ambito da parceria efetuada entre o Centro de Recursos para a Inclusdo —
Cercisiago (CRI) e o Agrupamento serdo disponibilizados os técnicos identificados
anualmente no Plano de A¢do, de acordo com as necessidades inventariadas, devendo
os docentes de educagdo especial colaborar com estes, cujas competéncias se
enunciam:

a) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo
em vista a elaboracdo de relatérios técnico-pedagdgicos, dos programas
educativos individuais e acompanhar a sua concretizacdo e, ainda, dos
relatdrios circunstanciados;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de
procedimentos de orientacdo educativa que promovam o acompanhamento
destes alunos ao longo do seu percurso escolar;

c) Assegurar o apoio dos alunos que requeiram intervencdes especificas, no
ambito da sua drea de especialidade.

ARTIGO 93.2 - Equipa Local de Intervengdo Precoce - Ambito
A Equipa de Intervencdo Precoce, também designada de ELI (Equipa Local de
Intervencdo), denominada Antes Que Seja Tarde (AQSTIPI), constituiu-se no ambito do

Servico Nacional de Intervencdo Precoce para a Infancia (SNIPI), por protocolo
celebrado entre o Instituto de Seguranca Social, IP/Centro Distrital de Seguranca Social
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de Setubal (CDSSSI), a ex Direcdo Regional de Educacdo do Alentejo (DREALE) agora
designada DGEST/DSRA, a Administracdo Regional de Saude do Alentejo, IP
(ARSALentejo) com o Instituto das Comunidades Educativas (ICE) enquanto entidade
promotora a 1/06/2011.

ARTIGO 94. ° - Definicao

1. Nos termos do Decreto-Lei n.2 281/2009, considera-se a Intervencdo Precoce na
Infancia (IP1) como o conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianca e na
familia, incluindo ac¢des de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente no
ambito da saude, da educacao e da acdo social.

2. A IPI abrange criancas entre os 0 e os 6 anos, que apresentem alteracdes nas
funcgdes ou estruturas do corpo que limitam a participacao nas atividades tipicas para a
respetiva idade e contexto social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento
(condicbes bioldgicas, psicoafectivas, ambientais), bem como as suas familias.

3. A Equipa AQST — IPI preconiza uma intervengdao de abordagem sistémica e
ecolégica, centrada na familia, integrada nas atividades da vida didria, considerando o
desenvolvimento como um processo dinamico, em que a criancga (fatores genéticos) e
0 seu ambiente participam e se influenciam mutuamente.

4. Entende o apoio como ajuda e suporte (fortalecimento e capacitagdo) de caracter
emocional, psicoldgico, associativo, informativo, instrumental e material e acredita na
capacidade de cada individuo refletir por si préprio e decidir o que Ihe convém.

ARTIGO 95. ° - Objetivos

1. A ELI tem como objetivos atuar articuladamente na detecdo e diagndstico das
situagbes e correspondente sinalizacdo para os programas; intervir nas situacdes
problematicas desenvolvendo atividades dirigidas as criangas de estimulagdo e
interacao adequadas; apoiar as familias identificando os seus recursos, preocupacoes
e prioridades; envolver outros profissionais e a comunidade, desenvolvendo um
trabalho articulado com todos os intervenientes.

2. O servico disponibilizado organiza-se a partir do ja referido decreto-lei, pelas
orientacdes da Comissdo Nacional de Intervencdo Precoce, da Sub Comissdo Regional,
do seu Nucleo de Supervisdo Técnica.

ARTIGO 96.2 - Competéncias

1. AELI de Santiago do Cacém desenvolvera a sua atividade no ambito geogréfico do
Municipio de Santiago do Cacém.

2. Compete a ELI, no ambito da intervencao local do SNIPI:
a) Apreciar as referenciacGes e decidir de acordo com os critérios de elegibilidade;
b) Assegurar a vigilancia as criancas e familias que, embora ndo imediatamente
elegiveis, requerem avaliacdo periddica, devido a natureza dos seus fatores de
risco e possibilidades de evolugdo;
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c¢) Encaminhar criancas e familiares ndo elegiveis, mas carenciadas de apoio
social;

d) Elaborar e executar o Plano Individual de Intervencdo Precoce em funcdo do
diagndstico da situacao;

e) ldentificar necessidades e recursos das comunidades da sua area de
intervencdo, dinamizando redes formais e informais de apoio social;

f) Articular, sempre que se justifique, com as comissdes de protecdo de criancas e
jovens e com os nucleos de apoio as criancas e jovens em risco ou outras
entidades com atividade na area da protegao infantil;

g) Assegurar, para cada crianga, processos de transicdo adequados para outros
programas, servigos ou contextos educativos;

h) Articular com os profissionais das creches, amas e estabelecimentos de
educacdo pré-escolar em que se encontrem colocadas as criancas
acompanhadas pela ELI;

i) Promover a participacdo ativa das familias no processo de avaliacdo e de
intervencao;

j) Promover a articulacdo entre os varios intervenientes no processo de
intervencgao;

k) Certificar as necessidades educativas especiais no processo de atribuicdo de
Subsidio de Educacao Especial, das criangas até aos 6 anos.

ARTIGO 97. ° - Funcionamento

1. Os docentes orientar-se-do pelo Regulamento e normas deste Agrupamento de
Referéncia para a Intervencdo Precoce, integrando o Departamento de Educacgao
Especial, bem como pelo Regulamento interno da ELI.

2. A ELI tem a sua sede na Escola Basica do 12 Ciclo de Brescos, sita na Estrada
Municipal de Brescos, em Vila Nova de Santo André.

3. A ELlI desenvolve a sua atividade na residéncia da crianca, creche, ama,
estabelecimento de educacdo pré-escolar, centro de saude, IPSS, Sede da ELI, ou onde
se considerar necessario e adequado as necessidades da crianca e da familia e de
acordo com o PIIP.

4. O servico a prestar sera realizado em horario a definir, tendo em consideracdo as
necessidades da familia e a respetiva conciliacdo da sua vida privada com a atividade
profissional.

5. A ELI reline com periodicidade semanal, a 22 feira, em reunido ordinaria, e em
reunido extraordinaria sempre que necessario. Pode ainda reunir em grupos restritos
destinados a apreciar questdes especificas.

ARTIGO 98. ° - Coordenagao

A ELI é coordenada por um dos seus elementos designado pela Subcomissdao de
Coordenacao Regional por um periodo de 2 anos.
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ARTIGO 99. ° - Parcerias e Cooperagao

A ELI esta enquadrada pela parceria formalizada no Acordo de Cooperacao, ja referido.
No entanto constituiu-se inicialmente (2001) uma parceria de acdo, ainda vigente, e
em que estdo representadas as seguintes entidades locais: Camara Municipal de
Santiago do Cacém, a Santa Casa da Misericérdia de Santiago do Cacém, o Hospital do
Litoral Alentejano, a CERCISIAGO, Nuclisol Jean Piaget e as Juntas de Freguesia de
Santo André, Santiago do Cacém e Cercal do Alentejo.

ARTIGO 100. ° - Equipa de Apoio Especializado — Defini¢ao

A Equipa de Apoio Especializado é uma estrutura que assegura, de modo articulado e
flexivel, a avaliacdo, o acompanhamento e os apoios indispensdveis a promocao do
desenvolvimento e das aprendizagens das criancas e jovens com necessidades
educativas especiais do Agrupamento.

ARTIGO 101. ° - Composicao
1. A Equipa de Apoio Especializado é constituida por:

a) docentes de educacgdo especial;

b) docentes da Equipa Local de Intervengao Precoce;

c) técnicos da Equipa Local de Intervengao Precoce;

d) técnicos do CRI, afetos ao Agrupamento;

e) técnico dos Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) do Agrupamento.

2. A Equipa de Apoio Especializado podera solicitar, sempre que necessario, a
colaboracao e interven¢ao de outros técnicos, nomeadamente da Equipa de Saude
Escolar, da Seguranca Social e outros parceiros, para a resolu¢ao de problemas
especificos

ARTIGO 102. ° - Funcionamento e Coordenagao

1. Oselementos da Equipa de Apoio Especializado participam, em conformidade com
a sua area de especializacdo, na anadlise das Referencia¢cbes, na avaliacao dos alunos
referenciados e na elaboragao do Relatério Técnico-Pedagégico.

2. Os elementos da Equipa de Apoio Especializado devem trabalhar em estreita
colaboracgao entre si, com os pais e encarregados de educa¢ao, com os professores da
turma onde estdo inseridos os alunos com necessidades educativas especiais, com
outros técnicos e outros intervenientes no processo educativo dos alunos, conforme
definido no PEI destes.

3. A Equipa de Apoio Especializado reune ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

4. A coordenacdo da Equipa de Apoio Especializado é assegurada pelo coordenador
do Departamento de Educacdo Especial.
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ARTIGO 103. ° - Unidade de Ensino Estruturado — Definicao

1. As Unidades de Ensino Estruturado (UEE) constituem-se numa resposta educativa
especifica para a educacdo de alunos com um diagndstico de Perturbag¢des do Espectro
do Autismo em inclusdo no ensino regular e visam a presta¢ao de apoios diferenciados
e adequados a forma especifica de pensar e de aprender manifestada por estes alunos.

2. No Agrupamento, a UEE visa responder adequadamente as necessidades
educativas especiais de caracter permanente dos alunos do Agrupamento, de todos os
niveis de ensino, com Perturbac¢des do Espectro do Autismo (PEA) e de outros que
também requeiram uma adequagdo no processo de ensino e de aprendizagem
consubstanciada num modelo de ensino estruturado.

ARTIGO 104. ° - Objetivos
Sao objetivos da UEE do Agrupamento:

a) Oferecer uma resposta educativa personalizada e de qualidade aos alunos que
carecem de um modelo de ensino estruturado;

b) Implementar um conjunto de principios e estratégias que promovam a
organizagao do espaco, do tempo, dos materiais e das atividades;

c) Proporcionar a sistematizacdo do processo de ensino e de aprendizagem dos
alunos e garantir a manutengdao de um ambiente equilibrado e previsivel;

d) Facilitar os processos de aprendizagem, de autonomia, de socializacdo e de
adaptacdo aos contextos de vida destes alunos;

e) Motivar os alunos para explorar e aprender, minimizando as dificuldades de
aprendizagem e estabilizando o comportamento;

f) Assegurar um suporte articulado entre todos os intervenientes no processo
educativo destes alunos potenciando os desempenhos individuais e o
desenvolvimento de novas competéncias.

ARTIGO 105. ° - Funcionamento e Coordenacgao

1. A UEE do Agrupamento esta sedeada na Escola Secundaria Padre Antdénio Macedo
e funciona numa sala dotada de dimensdes e condi¢Ges ambientais adequadas.

2. A UEE funciona com um numero maximo de seis alunos, dois professores de
educacdo especial e uma assistente operacional, a tempo inteiro ou parcial, de acordo

com as necessidades dos alunos que a frequentam.

3. A distribuicdo dos recursos humanos da UEE é da competéncia do Diretor,
mediante critérios a definir com o Departamento de Educacdo Especial.

4. Os horarios dos alunos na UEE sd3o organizados de acordo com as suas
necessidades e perfil de funcionalidade.
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5. Os alunos que frequentam a UEE tém sempre como referéncia a turma do ensino
regular onde, no inicio do ano letivo, sdo integrados, participando sempre que
possivel, de acordo com o seu desenvolvimento, nas aulas e outras atividades com a
turma.

6. Os alunos devem deslocar-se a sala da sua turma de referéncia sendo
acompanhados, se necessario, por uma docente ou assistente operacional.

7. Os alunos que frequentam a UEE tém apoio dos técnicos do CRI, conforme definido
no PEI.

8. A coordenacdo da Unidade de Ensino Estruturado é assegurada por um
coordenador designado pelo Diretor.

9. As reunides de trabalho entre os docentes e técnicos da UEE tém periodicidade
semanal.

10. A UEE elaborara o seu Regimento de acordo com este Regulamento.
Seccao Xl - Servicos de Psicologia e Orientagao

ARTIGO 106. ° - Definigao

Os Servigos de Psicologia e Orientagdao sao servicos especializados, assegurados por
uma psicéloga devendo a sua acdao promover o desenvolvimento integral dos alunos
adequando as respostas educativas as necessidades dos mesmos.

ARTIGO 107. ° - Competéncias

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos;

2. Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos

de orientacao educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu

percurso escolar;

3. |Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio
dos alunos, promovendo a cooperacdo de Professores, Pais e Encarregados de
Educacdo em articulagdo com os recursos da comunidade;

4. Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em
vista a elaboracdo de programas educativos individuais, acompanhando a sua
concretizacao;

5. Desenvolver atividades de orientacdo escolar e profissional;

6. Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacao e
em acdes de formacdo do pessoal docente e ndo docente;
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7. Colaborar no estudo, concegao e planeamento de medidas que visem a melhoria
do sistema educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

8. Elaborar o seu Plano de Atividades.
ARTIGO 108. ° - Funcionamento
1. Os SPO possuem as suas instalacdes na escola sede do agrupamento.

2. Os profissionais que integram estes servicos dispdem de autonomia técnica e
cientifica.

3. Os servicos desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual que
integra o Plano anual de atividades do Agrupamento.

4. Os SPO funcionam em colaboragdo com os 6rgaos de direcdo e gestdo do
Agrupamento, com as estruturas de orientacdo educativa, educa¢dao especial e
encarregados de educacao.

5. Os SPO articulam a sua interveng¢ao com outras estruturas externas do meio local
como: Autarquias, Centro de Saude, IEFP- Centro de Emprego e Formacao Profissional,
CPCJ- Comissdao de Protecao de Criangas e Jovens, e outras entidades que se
considerem pertinentes.

Seccao Xll - Educagao para a Saude

ARTIGO 109.2 - Defini¢cao

A Educacdo para a Saude é um servico especializado que visa a promoc¢do da saude da
comunidade escolar.

ARTIGO 110.2 - Objetivos

a) Fomentar o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis;

b) Contribuir para a tomada de decisdes saudaveis;

c) Prevenir comportamentos de risco;

d) Promover a saude da comunidade escolar através de a¢des de vigilancia;

e) Promover a capacidade resiliéncia;

f) Promover a auto responsabilizacdo dos jovens pela sua saude;

g) Desenvolver as vertentes de pesquisa e intervencao, promovendo a articulacdo
dos diferentes conhecimentos disciplinares e ndo disciplinares;

h) Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia das medidas preventivas
visando o melhor estado de saude fisica, mental e social;

i) Sensibilizar os diversos elementos da comunidade educativa para a
necessidade da Educacdo para a Saude, fomentando a sua participacao ativa e
envolvimento neste projeto;
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j) Atuar ao nivel do curriculo de forma, a que a promog¢do da saude se torne
efetiva e sustentavel;

k) Fomentar o envolvimento com a comunidade, através da participacdo do
Agrupamento em projetos e programas relacionados com a saude.

ARTIGO 111.2 - Coordenagao

A Educacdo para a Saude é coordenada por um docente designado pelo Diretor por um
periodo de quatro anos.

ARTIGO 112.2 - Composi¢ao
A equipa PES do Agrupamento devera ter na sua constituicdo:

a) Representante da educacdo Pré-escolar
b) Representante do 19 ciclo

c) Representante do 22 ciclo

d) Representante do 32 ciclo

e) Representante do Ensino Secundario

f) Representante da Educacao Especial

g) Representante da Escola Segura

h) Equipa de Saude Escolar

i) Representante Pessoal Ndo Docente

j) Representante Encarregados de Educacgdo
k) Representante Alunos

|) Psicéloga
ARTIGO 113.2 - Competéncias do Coordenador

a) Coordenar as atividades de Educacdo para a Saude no Agrupamento;

b) Elaborar o «Plano de Acdo» tendo em conta as recomendacbes de saude da
Legislacdo em vigor;

c) Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades, no ambito da Educagao para
a Saude;

d) Articular com entidades, técnicos e especialistas externos aos Agrupamento;

e) Avaliar a implementacdo do Projeto no Agrupamento;

f) Elaborar um relatério de atividades no final do ano letivo.

ARTIGO 114.2 - Competéncias da Equipa PES

a) Gerir o gabinete de informacdo e apoio ao aluno;
b) Implementar o Projeto de Educacdo para a Saude;
c) Acompanhar e concretizar o plano de a¢do do PES;
d) Dinamizar as atividades PES;

e) Assegurar a aplicacdo dos conteudos curriculares;
f) Promover a articulagdo interciclos;
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g) Organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no ambito da educacao
para a Saude;

h) Organizar iniciativas de complemento curricular;

i) Apoiar os parceiros técnicos no desenvolvimento do plano de agdo;

j) Assegurar o funcionamento/atualizag¢do do Blog, correio eletrénico entre outras.

k) Promover o envolvimento da comunidade educativa.

Secgao Xlll - Bibliotecas Escolares

ARTIGO 115.2 - Definigao

1. De acordo com o Relatdrio Sintese — Langar a rede de bibliotecas escolares "As
bibliotecas escolares devem constituir recursos bdsicos do processo educativo, sendo-
lhes atribuido papel central em dominios tdo importantes como a aprendizagem da
leitura, a literacia, a criagGo e o desenvolvimento do prazer de ler e a aquisi¢do de
hdbitos de leitura, as competéncias de informagdo e o aprofundamento da cultura
civica, cientifica, tecnoldgica e artistica.”

2. As Bibliotecas Escolares (BE) sdo um instrumento essencial no desenvolvimento do
Projeto Educativo e deverd constituir-se como nucleo dinamico da organizagcao
pedagdgica do Agrupamento, vocacionado para as atividades culturais, recreativas e
de informacgao.

3. As BE disponibilizam servicos de aprendizagem, material impresso e outros
recursos, que permitem a todos os membros da comunidade escolar tornarem-se
pensadores criticos e utilizadores efetivos da informacdo em todos os suporte e meios
de comunicagao.

4. As BE estdo integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), pelo que aplica os
principios e orientacGes desse programa.

ARTIGO 116.2 - Missdo e objetivos

1. E missdo das Bibliotecas Escolares do Agrupamento disponibilizar “servicos de
aprendizagem, livros e recursos que permitem a todos os membros da comunidade
escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informagao em
todos os suportes e meios de comunicacdo. As bibliotecas escolares articulam-se com
as redes de informacao e de bibliotecas de acordo com os principios do Manifesto da
Biblioteca Publica da UNESCO” (Manifesto das Bibliotecas Escolares).

2. A fim de poderem cumprir esta sua missdao, as BE selecionam, adquirem,
organizam, preservam e possibilitam aos seus utilizadores acesso a um conjunto de
materiais, quer em suporte impresso, quer noutros suportes, incluindo o suporte
eletréonico, indo ao encontro dos interesses e necessidades dos membros da
comunidade educativa que serve.

3. As BE, como parte integrante do processo educativo, devem ter em vista atingir,
entre outros, os seguintes objetivos:
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a) apoiar e contribuir para a concretizacdo dos objetivos do Agrupamento, tal
como sdo expressos no seu Projeto Educativo, nomeadamente ao nivel do
curriculo e das necessidades de aprendizagem dos alunos, tendo em vista o
sucesso educativo;

b) apoiar o desenvolvimento pessoal dos seus utilizadores, proporcionando
experiéncias de natureza estética, fomentando a apreciacdo das diversas
formas de arte, encorajando a criatividade e, de um modo geral, contribuindo
para o desenvolvimento da consciéncia social e cultural da cada individuo, ao
mesmo tempo que se fomenta a solidariedade, a multiculturalidade e o
respeito pela diferenca;

c) associar a leitura, os livros e frequéncia de bibliotecas a ocupacdo ludica de
tempos livres;

d) desenvolver nos alunos as competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producdo de informacao;

e) apoiar os professores na planificacdo das suas atividades de ensino e na
diversificacdo das situacdes de aprendizagem.

4. As BE tém ainda como principio orientador da sua acdo a ideia de que a liberdade
intelectual e o acesso a informacgdo sdo direitos fundamentais, essenciais a construgao
de uma cidadania efetiva e responsavel e a participa¢do na democracia.

ARTIGO 117.2 - Politica Documental

1. A politica documental serd definida, ouvidos o Diretor, o Conselho Pedagdgico, os
professores, os alunos e a restante comunidade educativa, num documento
denominado “Politica de Desenvolvimento da Colec¢dao”, o qual devera ser aprovado
pelo Conselho Pedagdgico.

2. A Politica de Desenvolvimento da Cole¢do deve ter em conta:
a) o Curriculo Nacional;
b) o Projeto Educativo do Agrupamento;
c) as necessidades educativas especiais;
d) um equilibrio entre os diferentes niveis de ensino e areas curriculares;
e) um equilibrio entre os diferentes suportes (material livro e nao livro);
f) as diversas areas, curricular, extra curricular e ludicas.

3. O Coordenador das BE do Agrupamento, com o apoio da equipa, serda o
responsavel pela execucdo da politica documental, de acordo com a dotacdo
orcamental consignada para o efeito.

4. Os documentos que integram a colecdo (seja por oferta, permuta ou compra)
devem situar-se no espaco das BE do Agrupamento, para consulta e requisicdo

domiciliaria, de acordo com os principios definidos no respetivo Regimento;

5. As diversas tarefas e atividades para o tratamento documental serdo contempladas
e descritas no Manual de Procedimentos.

ARTIGO 118.2 - Composi¢ao da Equipa
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1. Para cumprir os seus objetivos, as BE dispdem de uma equipa responsavel pela sua
gestdo, organizacdo e dinamizacdo, da qual fazem parte o(s) professor(es)
bibliotecdrios, outros docentes e pelo menos dois auxiliares de acdo educativa a tempo
inteiro, um nas BE da Escola Secundaria Padre Antdnio Macedo e o outro nAs BE da
Escola Bdsica N.21 de Santo André.

2. Os docentes que integrem a equipa deverdao ter competéncias nos dominios
pedagégico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo e das ciéncias
documentais, assim como competéncias de trabalho em rede e colaborativo.

3. Os professores da equipa usufruirdo de crédito horario destinado especificamente
a atividade das BE, nos termos definidos superiormente.

4. Os auxiliares de acdo educativa que desempenham fung¢des nas BE deverdo possuir
formacdo especifica em Bibliotecas Escolares ou ter experiéncia comprovada nesta
area.

5. Os auxiliares de a¢do educativa sdo responsaveis pela abertura e encerramento das
respetivas BE, além de desempenhar tarefas de atendimento e de assegurar o
funcionamento dAs BE.

ARTIGO 119.¢ - Professor Bibliotecario

1. A equipa das BE é coordenada por um Professor Bibliotecario (PB) selecionado e
designado pelo Diretor, de acordo com os critérios estabelecidos em legislacdo
propria.

2. Sempre que, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor, haja lugar a
mais do que um PB, o coordenador da equipa das BE é designado pelo Diretor de entre
os professores bibliotecarios.

3. Ao coordenador cabe, com o apoio da equipa das BE, a gestdo do conjunto das
bibliotecas escolares do Agrupamento. Sem prejuizo de outras tarefas definidas na
legislagdo em vigor ou a definir no Regimento das BE, compete ao coordenador da
equipas BE:

a) promover a integracdo das BE na escola, nomeadamente nos seus documentos
orientadores (Projeto Educativo, Regulamento Interno);

b) assegurar a gestdo das BE e dos recursos fisicos, materiais e humanos a ela
afetos;

c) definir e operacionalizar, em articulacdo com a direcdo executiva, as estratégias
e atividades de politica documental;

d) coordenar a equipa das BE;

e) favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacdo, e apoiar o desenvolvimento curricular;

f) promover o uso das BE e dos seus recursos dentro e fora da escola;

g) representar as BE no Conselho Pedagdgico.
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ARTIGO 120.2 - Organizacao e gestao

1. Compete a equipa das BE a coordenacao, gestao, planeamento e organizacao de
todo o trabalho desenvolvido.

2. Neste ambito, deve a equipa das BE:

a) estabelecer um plano de ac¢do, tendo em conta o Projeto Educativo;

b) elaborar e rever os Regimentos das BE;

c) elaborar um Plano e Relatério Anual de Atividades;

d) coordenar toda a atividade das BE;

e) colaborar, de acordo com os recursos existentes, nas propostas de atividades
solicitadas pelo Diretor, Conselho Pedagdgico ou demais érgaos.

3. S3o ainda consideradas fundamentais as seguintes atividades:

a) registo, tratamento e organizacdo do fundo documental;

b) servico de empréstimos;

c) atividades de animacao;

d) edicdo e difusdo da informacao;

e) apoio aos utilizadores nas atividades de pesquisa, tratamento e producao de
informacdo em diversos suportes.

4. O Coordenador das BE deve ser ouvido sempre que haja elaboragdo e/ou revisdo
dos seguintes documentos: Regulamento Interno, Projeto Educativo.

5. O Regimento das BE deve ser elaborado pela equipa das BE e aprovado em
Conselho Pedagégico e Conselho Geral.

ARTIGO 121.¢ - Funcionamento

1. O horario de funcionamento de cada biblioteca escolar do Agrupamento sera
definido no inicio de cada ano letivo e afixado em local visivel.

2. Devera ser comunicada aos utilizadores qualquer alteracdo pontual do horario,
mediante afixacdo de aviso na porta da entrada.
3. Todas as bibliotecas do Agrupamento encontram-se abertas a utilizacdo de toda a
Comunidade Educativa.
4. Os utentes das BE podem utilizar:
a) as bibliotecas do Agrupamento para atividades curriculares, extracurriculares e
de complemento curricular;

b) os recursos disponiveis nas BE, mediante uma requisicdo, caso ndo estejam em
livre acesso.

64



5. Entende-se por recursos das BE todos os recursos disponiveis no conjunto de
bibliotecas escolares do Agrupamento.

6. O funcionamento de cada uma das areas, assim como os diversos procedimentos
sdo estabelecidos em Regimento Interno, proposto pela equipa das BE e aprovado em
Conselho Pedagodgico, podendo a sua alteracdo ou atualizacdo ser efetuada
anualmente.

ARTIGO 122.2 - Parcerias

1. As BE cooperam com o exterior através de parcerias com a Biblioteca Municipal e
com as Bibliotecas Escolares do concelho de Santiago do Cacém e dos concelhos
limitrofes.

2. Esta cooperacdo desenvolve-se através da participacdo do Coordenador das BE em
grupos de trabalho concelhios e interconcelhios, que visam ndo sé a afericdo e a
partilha de boas praticas, mas também a planificagcdo de atividades em conjunto.

CAPITULO IIl — Outras estruturas/cargos pedagégicos

Secc¢do | - DIRETOR DE INSTALACOES
ARTIGO 123. ° - Designagao

1. O Diretor de Instalagdes é nomeado pelo Diretor, anualmente, sob proposta do
Delegado de Grupo.

2. Em cada Departamento Curricular podera existir mais que um Diretor de
Instalacbes, desde que a especificidade de instalagdes, equipamentos e materiais a
cargo de cada um dos grupos disciplinares constituintes do Departamento o justifique.

3. Acriacdo de novas instalagdes especificas, para além daquelas que ja estao criadas,
é da responsabilidade do Diretor, sob proposta do Conselho Pedagdgico, ouvidos os
Coordenadores de Departamento e os Delegados de Grupo.

ARTIGO 124.2 - Competéncias do Diretor de Instalagoes

Compete ao Diretor de Instalac¢des:

a) Elaborar e manter atualizado o inventario do material a seu cargo;

b) Zelar pela manutencdo e bom estado do patrimdnio;

c) Propor medidas de melhoramento, conservacao e rentabilizacdo dos materiais,
espacos e instalagoes;

d) Dar parecer sobre cedéncia e/ou utilizacdo de instala¢des que lhe sdo confiadas
a organizacOes da propria escola ou a ela exteriores.

e) Propor a aquisicao de materiais novos de inegavel interesse pedagodgico.

65



f) Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela
natureza especifica das instalagdes que superintender.

Secgao Il — Professor Tutor

ARTIGO 125.2 - Perfil, designagao e competéncias do Professor Tutor

A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que,
conhecendo bem os curriculos e as opgdes dos alunos e das suas familias, promove as
acOes necessdrias para ajustar posicdes e expectativas. A sua designacao deverd ter
em conta os seguintes aspetos:

1. Ser docente profissionalizado com experiéncia adequada;

2. Ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e respetivas
familias;

3. Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situacdes e conflitos;

4. Ter capacidade de trabalhar em equipa;

5. Ser coerente, flexivel e persistente;

6. Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras e gratificantes para
os alunos;

7. Comprometer os alunos na participacdo da definicdo de objetivos, tornando-os

mais responsaveis;

8. Fomentar um ensino participativo, de forma a desenvolver nos alunos o
sentimento de serem agentes da sua aprendizagem;

9. Criar um clima de interagao em que os alunos se sintam livres para se expressarem;
10. Criar pontes com a comunidade enquadrando, se necessario, apoio externo.
Seccao llI- Coordenador do Desporto Escolar

ARTIGO 126.9 - Designagao

O coordenador do Desporto Escolar é um professor da disciplina de Educacao Fisica,
designado pelo Diretor, ouvidos os professores responsaveis pelos grupos-equipa.

ARTIGO 127.2 - Competéncias

Compete ao coordenador do Desporto Escolar:
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a) Assegurar a articulacdo entre o Projeto Educativo de Escola e o projeto de
Desporto Escolar;

b) Cooperar com os 6rgdos de gestdo, atuando segundo as suas orientacdes, e
com as estruturas do MEC;

c) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e
formativas que estimule os alunos a aderirem de forma voluntaria e de acordo
com as orientacdes dos Departamentos envolvidos no projeto e dos 6rgaos de
direcdo, gestdo e orientacdo pedagdgica da escola;

d) Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades
do Desporto Escolar, no minimo, uma em cada periodo letivo;

e) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto do Desporto Escolar, bem como
apresentar aos 6rgaos de gestdo os relatérios previstos no programa do
Desporto Escolar;

f) Sugerir ao Diretor os horarios do Desporto Escolar, ouvidos os professores
envolvidos;

g) Apresentar ao Diretor a relacdo de necessidades do Desporto Escolar, em
articulagdo com o Diretor de Instalagbes e o respetivo coordenador de
Departamento;

h) Apresentar ao Diretor a relacdao dos alunos que frequentam os varios nucleos
de Desporto Escolar;

i) Elaborar um relatdrio final sobre as atividades desenvolvidas;

j) Exercer as demais competéncias, previstas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 128.2 - Mandato

O mandato do coordenador do Desporto Escolar tem a duragdo de cada Programa do
Desporto Escolar ou cessa quando houver perda de qualidade para o exercicio de
funcdes.

Seccao IV - Projetos e parcerias em desenvolvimento

ARTIGO 129.2 - Projetos e parcerias em desenvolvimento

1. No ambito do desenvolvimento do Projeto Educativo e de acordo com as
metas/objetivos, podem ser desenvolvidas estratégias que justifiquem a criagcdo de
projetos e parcerias. Sempre que tal venha a acontecer, serdo objeto de
regulamentacdo especifica, cabendo a sua aprovacdo ao Conselho Pedagégico.

2. Cada um dos dinamizadores de projeto(s) e parceria(s) deve apresentar
anualmente ao Conselho Pedagdgico um relatério de atividades.

ARTIGO 130.2 - Objetivos

1. A escola entende as parcerias numa ldgica de participacdo, negociacdo e
diversificacdo dos varios atores educativos, perspetivando uma colaboracdo de
parceiros sociais com fins educativos.

2. S3o objetivos dos projetos e parcerias:
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a) Promover a articulagdo de cada escola do Agrupamento com o meio;

b) Fomentar a colaboracdo da comunidade na orientacdo e formacdo dos jovens;

c) Promover o aumento das experiéncias e dos contactos com o mundo do
trabalho;

d) Tornar visivel a contribuicdo do Agrupamento para o desenvolvimento
socioecondmico e cultural da regido e vice-versa;

e) Promover a preparacdo dos jovens para a vida ativa.

3. As propostas devem conter:

a) Os objetivos especificos;

b) Os nomes da equipa de docentes que acompanha o projeto;

c) Os recursos envolvidos ou a envolver;

d) A definicdo das metodologias de acompanhamento e avaliacdo do projeto.

CAPITULO IV - Avaliagdo

ARTIGO 131.9 - Finalidades da avaliagao

A Avaliacdo estrutura-se com base na autoavaliacdo e na avaliacdo externa, sendo um
elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informacdes que, a partir de uma anadlise de diagndstico, visa a criacdo
de termos de referéncia para maiores niveis de exigéncia, bem como a identificacdo de
boas praticas organizativas, de procedimentos e pedagdgicas, relativas a escola e ao
trabalho de educacao, ensino e aprendizagens, para que se constituam modelos de
reconhecimento, valorizacdo, incentivo e dinamiza¢ao educativa.

ARTIGO 132.2 - Avaliagao

Processa-se em niveis distintos:
a) Autoavaliacdo do Agrupamento;
b) Avaliacdo do pessoal docente;

c) Avaliagao do pessoal ndo docente;
d) Avaliagdo das criangas/alunos.

Seccao | - Autoavaliagao do Agrupamento

ARTIGO 133.2 - Ambito de aplica¢do

1. A autoavaliacdo do Agrupamento tem carater obrigatério e desenvolve-se em
permanéncia com o apoio da administracao educativa.

2. E da competéncia do Diretor, ouvido o Conselho Geral, a designacdo de uma
Comissdo de Autoavaliagdo ou a contratacdo de uma entidade externa.
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ARTIGO 134.2 - Objetivos da Autoavaliagdo

1. Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos
seus niveis de eficiéncia e eficacia.

2. Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade.

3. Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa
no processo educativo.

4. Garantir a credibilidade do desempenho dos estabelecimentos de educacdo e de
ensino.

5. Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa, em especial dos
professores, dos alunos, dos pais e encarregados de educacdo, da autarquia e dos
funcionarios ndo docentes das escolas.

6. Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagao, do funcionamento
e dos resultados do sistema educativo e do Projeto Educativo.

ARTIGO 135.2 - Dominios de Autoavaliagao
A autoavaliacdo desenvolve-se em permanéncia e assenta nos seguintes dominios:

a) Grau de concretizagdo do Projeto Educativo;
b) Nivel de execucdo de atividades planificadas;
c) Desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo, nomeadamente:
i - Funcionamento da gestao;
ii - Funcionamento das estruturas de orienta¢do educativa;
iii - Funcionamento administrativo;
iv - Gestdo de recursos;
v - Estratégias inerentes a acdo educativa, enquanto projeto e plano de
atuacao.
d) Sucesso escolar;
e) Andlise das praticas conducentes a uma cultura de colaboracdo entre os
membros da comunidade educativa.

ARTIGO 136.2 - Comissao de Autoavaliagao

1. Comissdo de Autoavaliacdo terd a seguinte composicdo:
a) O Diretor ou quem ele delegue
b) Um docente por cada nivel departamento curricular;
c) o coordenador da biblioteca;

d) Um representante dos assistentes operacionais ou o chefe dos servicos
administracdo escolar;
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e) Um representante dos pais e encarregados de educacdo do pré-escolar/1.2
ciclo;

f) Um representante dos pais e encarregados de educac¢do por cada ciclo de
ensinos nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario.

g) Um representante dos alunos do ensino secunddrio eleito de entre os
delegados/subdelegados

2. E da competéncia do Diretor nomear os membros docentes e referidos nas alineas
a) e b) do numero anterior.

3. E da competéncia das Associagdes de Pais indicar os membros referidos nas alineas
e) e f) do nimero 1.

4. A coordenacdo desta comissdo é da responsabilidade do diretor ou em quem ele
delegue.

5. O periodo de atividade da comissdo prevista no nimero anterior é de quatro anos.

6. A Comissdao de Autoavaliagdo deverd apresentar um relatdrio por cada ano letivo,
devendo o Ultimo destes relatérios refletir a autoavaliagdo do Agrupamento durante o
periodo de atividade da comissao.

ARTIGO 137.2 - Certificagao

O processo de autoavaliacdo deve conformar-se a padrdes de qualidade devidamente
validados/certificados.

Seccao Il — Avaliagcao do Pessoal Docente

ARTIGO 138.2 - Avalia¢ao do pessoal docente

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados
escolares dos alunos, a melhoria da qualidade das aprendizagens e proporcionar
orientacdes para o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes, processando-
se de acordo a legislacdo em vigor.

2. A avaliacdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e
uma componente externa e incide sobre 3 dimensdes:

a) Cientifica e pedagogica;
b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

3. S3o intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente:
a) O presidente do Conselho Geral;
b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;
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d)
e)
f)

A Seccdo de avaliagcdo de desempenho docente do Conselho Pedagdgico;
Os avaliadores externos e internos;
Os avaliados.

4. Compete a Seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Aplicar o sistema de avaliagao;

Calendarizar os procedimentos de avaliagao:

Conceber e publicar o instrumento de registo de avaliacao;
Acompanhar e avaliar todo o processo;

Aprovar a classificacdo final;

Apreciar e decidir as reclamacdes;

Aprovar o plano de formacdo, nos casos previstos na lei.

Seccao lll - Avaliagao do Pessoal Nao Docente

ARTIGO 139.2 - Avaliagao do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente é avaliado através do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administra¢do Publica (SIADAP), com as adaptagdes constantes na
legislacdao em vigor.

Seccdo IV - Avaliagdo das Criangas/Alunos

ARTIGO 140.2 - Avaliag¢do das criangas/alunos

1. A avaliacdo das criangas/alunos constitui um processo regulador do ensino,
orientador do percurso escolar, tendo por objetivo a melhoria da qualidade do ensino.

2. A avaliacdo das criancgas/alunos processa-se de acordo com a legislacdo.

3. Os procedimentos relativos aos testes sdao os seguintes:

a)
b)
c)

d)

e)

Deve evitar-se marcar mais do que um teste por dia;

Deve evitar-se realizar testes na ultima semana de aulas de cada periodo;

No caso de ser necessario proceder a alteracdo da data do teste, a nova data
deve ser comunicada com antecedéncia;

A entrega do teste corrigido deve efetuar-se antes da realizagdo do teste
seguinte e ocorrer sempre antes do fim do periodo;

O aluno que falte a um momento de avaliagdo podera realiza-lo noutra data,
desde que apresente uma declaracdo médica ou outra, constante neste
Regulamento, que justifique a sua auséncia.

ARTIGO 141.2 - Avaliagao das criangas da educagao pré-escolar

1. Na avaliacdo das criancas da educacdo pré-escolar devem ser tomadas em
consideracdo as orientacOes e disposicdes consagradas na legislacdo em vigor, assim
como as metas de aprendizagem definidas para o final da educacdo pré-escolar.
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2. Na educacgao pré-escolar a avaliagao tera de ter em consideragao a aquisi¢ao de
competéncias essenciais e estruturantes das diferentes areas (formacdo pessoal e
social, expressoes, linguagem oral e abordagem a escrita, matematica, conhecimento
do mundo e tecnologias de informacdo e comunicacdo).

3. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo da educacdo pré-
escolar, assume um carater continuo e sistematico, fornecendo ao educador de
infancia e encarregado de educacdo, informacdo sobre o desenvolvimento das
competéncias e aprendizagens das criancas.

4. Aresponsabilidade da avaliacdo interna é do educador titular de grupo.

TITULO IV - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS E
RESPETIVO FUNCIONAMENTO

Seccao | - Associacao de Pais e Encarregados de Educagao
ARTIGO 142.2 - Ambito

1. Os pais e encarregados de educacao tém o direito de se constituir livremente em
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo ou de integrarem associagdes ja
constituidas.

2. As Associacbes de Pais e Encarregados de Educa¢do legalmente constituidas
regem-se pelos respetivos estatutos, gozando da autonomia e independéncia prevista
na lei.

3. As Associa¢Oes de Pais e Encarregados de Educag¢ao gozam dos direitos e deveres
preconizados na legislacdo em vigor, nomeadamente, na definicdo da politica
educativa do agrupamento, nos termos do regime de autonomia, administracdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos de educacao.

4. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo constituidas ou a constituir
podem designar como sede, nos respetivos estatutos, uma escola do Agrupamento.

5. No caso previsto no numero anterior, as associacoes de pais poderdo utilizar as
instalacGes dessa escola, quando disponiveis, para nelas reunir, ndo constituindo as

mesmas, em caso algum, seu patrimonio préprio.

6. A cedéncia de instalacGes prevista no nimero anterior deve ser solicitada ao
Diretor ou coordenador de escola, com a antecedéncia minima de trés dias.
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7. Sem prejuizo do definido nos niUmeros anteriores, podem as Associacoes de Pais e
Encarregados de Educagdo articular outros procedimentos com a autarquia,
nomeadamente no acesso e utilizacdo das instalacbes das escola, devendo dar
conhecimento ao Diretor ou coordenador da escola e assumindo toda a
responsabilidade dos procedimentos respeitantes a seguranca das instalacdes, zelando
pela conservacao e limpeza das mesmas.

Seccgao Il - Associagao de Estudantes

ARTIGO 143.2 - Definigao

A Associacdao de Estudantes, quando legalmente constituida, rege-se por Estatutos
proprios, constituindo-se como organizagao privilegiada da representagao dos alunos.

ARTIGO 144° - Direitos
1. A Associagdo de Estudantes tem direito a:

a) Participar ativamente na vida do Agrupamento, nomeadamente no
acompanhamento das atividades dos Orgdos de Gestdo e de acdo social escolar
assim como intervir na organizacdao das atividades escolares e do desporto
escolar;

b) Colaborar na gestdo de espacos de convivio e desporto, assim como na de
outras areas afetas a atividades estudantis;

c) Colaborar na gestdo de salas de convivio, salas de exposi¢des, campos de jogos
e demais instalagOes existentes no Agrupamento;

d) Dispor de instalacdes prdprias, que serdo geridas autonomamente, de forma a
prosseguir o desenvolvimento das suas atividades;

e) Solicitar a realizacdo de reunides de alunos para apreciacio de matérias
relacionadas com o funcionamento do Agrupamento, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

2. As listas candidatas a Associacdo de Estudantes tém direito a condicdes e
tratamento igual durante a campanha eleitoral.

ARTIGO 145.2 - Deveres
A Associa¢do de Estudantes tem o dever de:

1. Promover, por todos os meios ao seu alcance, um melhor clima de liberdade e de
trabalho na Escola;

2. Defender os interesses dos seus associados;

3. Respeitar, durante a campanha eleitoral, os tempos de siléncio e os principios
elementares da liberdade de todos, da ordem e da moral;

4. Zelar pelo patrimdnio que Ihe pertenca ou for cedido;
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5. Apresentar o seu plano de ag¢do, ao Conselho Pedagdgico, para integrar o Plano
Anual de Atividades;

6. Acatar as orientacdes que lhe forem dadas pelo Diretor, responsabilizando-se pelos
atos cometidos e respondendo perante o mesmo.

Seccao Ill - Servigos

ARTIGO 146.2 - Servigos de Administragao Escolar

1. Os servicos de administragdo escolar tém como finalidade apoiar
administrativamente os 6rgaos de gestdo e administragdo do Agrupamento,
assegurando os servicos de expediente, pessoal, arquivo, acdo social escolar,
contabilidade e aprovisionamento.

2. O expediente, a cargo dos respetivos funciondrios administrativos, é efetuado ao
balcdo, ai se devendo dirigir todos os utentes que pretendam ser atendidos.

3. A decisdo sobre assuntos da competéncia dos servicos de administracdo escolar,
compete ao chefe de servico a quem deve ser dirigido qualquer requerimento, ou
exposi¢do sobre os mesmos.

4. O horario de funcionamento serd anualmente estabelecido pelo diretor de modo a
servir o melhor possivel a comunidade escolar.

5. S3o deveres, competéncias e obrigacOes destes servicos todos os previstos na
legislagdo em vigor.

ARTIGO 147.° - Reprografia

1. A Reprografia é um servico que funciona na Escola sede e na EB N21, de acordo
com horario a estabelecer anualmente pelo Diretor.

2. O servico de Reprografia tem como atribuicdo preparar todo o material de apoio
requisitado pelos docentes, alunos e pessoal ndo docente.

3. A utilizacdo do servico de reprografia rege-se pelas seguintes normas:

a) Os trabalhos requeridos por professores ou pessoal ndo docente para o
desempenho das suas tarefas sdo gratuitos;

b) Os trabalhos requeridos devem ser solicitados com pelo menos 24 horas de
antecedéncia;

c) O preco a pagar por outros trabalhos solicitados depende da tabela de precos
determinada pelo Diretor, a divulgar no inicio do ano letivo. Destes trabalhos
deve existir um recibo comprovativo do pagamento efetuado.
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4. Compete ao assistente operacional em servigo na Reprografia:

a) Executar os trabalhos com o rigor e perfeicdo que o equipamento ao seu dispor
Ihe permita e dentro dos prazos estabelecidos;

b) Zelar pelo bom funcionamento do equipamento, solicitando a manutencao e
reparagdo de avarias aos servigos competentes;

c) Controlar as quantidades de consumiveis necessarios ao bom desempenho da
sua atividade;

d) Assegurar a maxima discricdo e confidencialidade no servico prestado.

ARTIGO 148.2 - Servigos de Ag¢ao Social Escolar

1. Compete aos servicos de Ac¢do Social Escolar (ASE) prestar um atendimento aos
encarregados de educacdo sobre questdes relativas a subsidios, garantindo absoluta
confidencialidade.

2. Deve tratar de todos os assuntos administrativos relacionados com refeitério,
bufete escolar, papelaria, acdo social, seguro escolar, leite escolar e transportes.

3. Os servigos ASE funcionam todos os dias, na Escola sede e na EB N21 , de acordo
com horario a afixar anualmente pelo Diretor.

4. Na Educac¢do Pré Escolar e no 1.2 Ciclo os servicos ASE sdo da competéncia da
Autarquia, embora os pedidos de subsidios sejam efetuados na Escola Sede do
Agrupamento.

5. As condi¢Bes e prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados por Lei e
devidamente publicitados através da sua afixacao em diferentes espacos.

6. As listas dos alunos a subsidiar dentro dos respetivos escaldes sao, em devido
tempo, afixadas no placard respetivo.

7. Os alunos que se sintam lesados tém direito a recorrer das decises tomadas, no
prazo de oito dias, apds a afixacdo das listas.

8. Sempre que se altere a situacdo econdmica do agregado familiar devem os alunos
comunicar tal facto aos servigos ASE.

9. Sao competéncias ainda dos servigos ASE:

a) Supervisionar o funcionamento e as instalacGes do bufete, refeitério, papelaria
e respetivos equipamentos e utensilios;

b) Supervisionar a venda dos produtos no bufete e na papelaria;

c) Organizar as ementas do refeitdrio;

d) Apurar diariamente a receita realizada no bufete, refeitdrio e papelaria e
entregd-la ao tesoureiro;
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e) Informar dos artigos e dos bens em falta na papelaria, no bufete e refeitério e
providenciar a sua aquisi¢ao;
f) Comunicar estragos ou extravios de material.

10. O hordrio de funcionamento sera anualmente estabelecido pelo diretor de modo a
servir o melhor possivel a comunidade escolar.

ARTIGO 149.° - Papelaria

1. A Papelaria é um espago que funciona na escola sede, de acordo com hordrio a
estabelecer anualmente pelo Diretor.

2. A papelaria é um servico complementar que se destina a servir os alunos e
professores com o material necessario as atividades escolares.

3. Havera um funciondrio responsavel pelo servico de papelaria.

4. Os precos de venda dos artigos constam de um precario afixado junto ao produto e
em local de facil visibilidade aos alunos.

5. As senhas de utilizacdo do refeitério sdo adquiridas neste setor.

6. Os alunos subsidiados fazem o levantamento das senhas neste servico.

ARTIGO 150.2 - Funcionamento geral dos bufetes

1. O bufete é um servico complementar ao refeitério e pde a disposicdo géneros
alimenticios a precos reduzidos. Observa ainda os principios de uma alimentacdo

equilibrada e das normas gerais de higiene e de seguranca alimentar.

2. O atendimento no bufete, sempre que possivel, é feito através de duas filas, uma
para professores/ funcionarios e outra para alunos.

ARTIGO 151.2 - Funcionamento geral dos Refeitdrios

1. Asreservas de almogos no refeitério da Escola Sede e na Escola Basica N21 podem
ser feitas até ao dia anterior ou até as 10h20 minutos do préprio dia mediante
pagamento de uma taxa adicional que é fixada anualmente por Despacho
Ministerial.

2. O preco das refeicOes é estabelecido por Despacho Ministerial, em cada ano letivo.

3. Na ESPAM e na EB N21 a ementa é afixada na sexta-feira anterior a semana a que
se destina, nos seguintes locais:

a) Portaria da Escola

b) Atrio principal da escola;

c) Sitio eletrénico do Agrupamento.

76



4. Extraordinariamente os refeitérios poderdao ser utilizados para refeicdes de
convivio entre elementos da comunidade educativa, bem como para a frequéncia de
cursos e reunides de trabalho e outras similares. Este tipo de iniciativas devera ser
comunicada aos servicos ASE, com antecedéncia.

5. O horario de funcionamento serd anualmente estabelecido pelo diretor de modo a
servir o melhor possivel a comunidade escolar.

6. Nos restantes refeitdrios, o acesso serd feito de acordo com as normas constantes
em regulamento préprio da Camara Municipal de Santiago do Cacém, divulgado
anualmente.

7. O regulamento de aquisicdo de senhas de refeicdo consta em anexo a este
Regulamento.

TITULO V - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE

CAPITULO | - Docentes

ARTIGO 152.2 - Papel especial dos Docentes

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdao do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educag¢dao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na
sala de aula e no Agrupamento;

2. O diretor de turma ou, tratando-se das criancas/alunos da Educagdo Pré Escolar e
do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, enquanto coordenador do
plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢dao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢3ao de um bom
ambiente educativo, competindo -lhe articular a intervencdo dos professores da turma
e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 153.2 - Autoridade do docente

1. A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do docente exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
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3. Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os docentes gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas funcdes ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos
seus limites minimo e maximo.

ARTIGO 154.¢ - Direitos

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, assim como os direitos profissionais especificos previstos
no Estatuto da Carreira Docente.

2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacao para o exercicio da fun¢do educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos;

g) Ser tratado com respeito por todos os elementos que fazem parte da
comunidade educativa;

h) Intervir e participar ativamente na gestdo e vida do Agrupamento, bem como
na planificacdo da politica cultural que a gere, tanto a nivel regional como
nacional;

i) Exercer, de acordo com a lei, o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

j) Ter condicbes de trabalho que |he permitam dar aulas pedagégica e
didaticamente corretas;

k) Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na
Constituicao;

[) Exigir condigdes minimas de ordem material ou estrutural para a realizagdo do
seu trabalho;

m) Ter os trabalhos policopiados dentro do prazo estabelecido - 24 horas — e em
boas condicses;

n) Ser esclarecido pela entidade responsavel pelo material audiovisual, sobre o
funcionamento das maquinas;

o) Ter asalalimpa e em ordem quando inicia as suas atividades;

p) Nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessGes de
trabalho, a ndo ser em casos de notéria importancia;

q) Exigir que nos corredores e nas zonas envolventes dos locais de aprendizagem
e sessdes de trabalho n3dao se desenvolvam atividades suscetiveis de causar
perturbacdes;
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Tomar conhecimento das convocatorias, ndo se mantendo a obrigatoriedade
do seu cumprimento no caso do periodo de publicitagdo ser inferior ao tempo
estabelecido pela lej;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e ser informado sempre que
haja alteracdo do mesmo;

Demais direitos previstos na legislacdo em vigor;

Ser notificado pelo Diretor, para efeitos de recurso, sempre que houver motivo
para injustificacdo de faltas;

Reclamar de qualquer decisdo, quer individual quer coletivamente;

Ser informado mensalmente, através de recibo, do seu vencimento e
respetivos descontos.

ARTIGO 155.2 - Deveres

1. S3o garantidos ao pessoal docente os deveres estabelecidos para os funciondrios e
agentes do Estado em geral assim como os deveres profissionais especificos previstos
no Estatuto da Carreira Docente.

2. Sao deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

Ser assiduo, pontual e responsdvel no cumprimento de horarios e na execugao
das tarefas que lhe forem exigidas;

Agir no quotidiano com base nos principios de solidariedade e entreajuda
institucional e grupal;

Agir em conformidade com os deveres estatuidos legalmente e com o
estabelecido neste regulamento interno;

Atualizar-se cientifica e pedagogicamente;

Colaborar com os érgaos de gestdo nas atividades escolares;

Comparecer nas atividades escolares, nomeadamente nas reunides com
encarregados de educacao, quando para isso for solicitado pelo diretor de
turma;

Contribuir, no seu exercicio funcional e nos espacos da sua intervencdo, em
estreita ligacdo com o diretor de turma, para uma plena integracdo do aluno na
vida escolar;

Promover uma sa convivéncia entre todos os elementos do Agrupamento,
consciencializando, assumindo e divulgando a identidade definida no projeto
educativo;

Preocupar-se em contribuir, através de uma elevada coeréncia entre palavras e
atitudes, para a formacao da personalidade do aluno;

Despertar nos alunos a abertura de espirito, a atividade critica, o cultivo de
principios e valores, sem descurar os contetdos programaticos;

Garantir, na sala de aula, um ambiente propicio ao melhor rendimento escolar;

Sumariar de forma objetiva todas as aulas lecionadas;

Cumprir e fazer cumprir o estipulado no regulamento interno;

Registar e transmitir ao diretor de turma e ao 6rgdo de gestdo todas as
situacdes relativas a violéncia fisica e psicolégica e a falta de respeito perante
qgualquer membro da comunidade;
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o) Contribuir para a construgdo de um plano de formagdo que responda aos reais
interesses dos diversos elementos da comunidade educativa.
p) Demais deveres previstos na legislacdo em vigor.

CAPITULO Il - Pessoal ndo docente

ARTIGO 156.2 - Papel do pessoal nao docente

1. O pessoal nao docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais ou encarregados de educagao, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdao de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo
comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacdo constante do nimero anterior é identificada pelo
diretor do Agrupamento e deve, preferencialmente, ser promovida pelo Diretor

Secgao | — Chefe dos servigos de administracdo escolar e assistentes técnicos

ARTIGO 157.2 - Chefe dos servigos de administracao escolar

O Chefe dos servicos de administracdo escolar programa atividades e organiza o
trabalho do pessoal que chefia, segundo indica¢des e diretivas superiores.

ARTIGO 158.2 - Assistentes técnicos

Os assistentes técnicos exercem fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢bes gerais, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos
€ Sservigos.

ARTIGO 159.9 - Direitos

O Chefe dos servicos de administracao escolar e os assistentes técnicos tém direito a:
a) Serrespeitados por todos os utentes dos servigos, nomeadamente alunos,
docentes, funcionarios e publico em geral;
b) Ser avaliados de acordo o SIADAP;
c) Receber formacdo e informacdo para o exercicio das suas funcées;
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d) N3ao ser interrompidos pelos utentes fora do horario de atendimento ao
publico afixado a entrada dos servigos;

e) Dispor de um prazo adequado para a realizacdo das suas tarefas;

f) Conhecer o Regulamento Interno e ser informados sempre que haja alteracao
do mesmo;

g) Salvaguardar o direito a avaliacdo de desempenho, garantindo os meios e
condicOes necessdrios ao seu desempenho em harmonia com os objetivos e
resultados que tenham contratualidade;

h) Usufruir dos demais direitos previstos na legislagdo em vigor.

ARTIGO 160.92 - Deveres

O Chefe dos servicos de administracdo escolar e os assistentes técnicos tém o dever
de:

a) Receber todos os utentes com educacdo, competéncia e simpatia;

b) Realizar de imediato as tarefas solicitadas aos servicos. As tarefas que pela sua
natureza ndao possam ser realizadas de imediato terdo um prazo de execugao
definido no regulamento sectorial préprio;

c) Ser assiduos e pontuais;

d) Conhecer toda a legislagdo e quaisquer disposi¢des que digam respeito aos
Seus servigos;

e) Na&o permitir a entrada nos servigos de pessoas estranhas aos mesmos;

f) Nao se ausentarem do local de trabalho sem razado plausivel e sem autorizacao
superior;

g) Nao exercer qualquer atividade que revele falta de zelo pela fungao que
exercem;

h) Procurar criar e manter ambiente propicio ao bom funcionamento do setor;

i) Prestar um atendimento eficiente, garantindo uma absoluta confidencialidade;

j)  Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

k) Demais deveres previstos na legislacao em vigor.

Seccao Il - Encarregado operacional e assistentes operacionais

ARTIGO 161.2 - Encarregado operacional

O encarregado operacional exerce funcdes de coordenacdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel.
Realiza tarefas de programacao, organiza¢ao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacao.

ARTIGO 162.2 - Assistentes operacionais

Os assistentes operacionais exercem funcdes de natureza executiva de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de

complexidade varidveis. Executam tarefas indispensaveis ao funcionamento dos érgaos
e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Sao responsdveis pelos equipamentos
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sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessério, a
manuteng¢ao e reparagdao dos mesmos.

ARTIGO 163.2 - Direitos

O encarregado operacional e os assistentes operacionais tém os seguintes direitos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

Ser respeitados por todos os membros da comunidade escolar;

Exigir que o material audiovisual necessdrio para as aulas seja requisitado de
véspera, para poder dar resposta ao solicitado;

Conhecer as alteragbes que possam existir no seu setor, nomeadamente o
mapa de ocupacado das salas e saidas para visitas de estudo, entre outras;

Ser ouvido sempre que haja qualquer reclamacao sobre as tarefas que Ihes sdo
atribuidas;

Dar sugestdes para melhoria do funcionamento do setor que lhes foi atribuido,
sempre que acharem necessario e oportuno;

Ter formacao e informacgdo para o exercicio das suas funcgdes;

Conhecer o Regulamento Interno e ser informado sempre que haja altera¢ao
do mesmo;

Ver salvaguardada a sua avaliagao de desempenho;

Usufruir dos demais direitos previstos na legislacdo em vigor.

ARTIGO 164.2 - Deveres

O encarregado operacional e os assistentes operacionais tém o dever de:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

Ser assiduo e pontual;

Desempenhar o servigo exterior que superiormente lhes for atribuido;
Conhecer toda a legislacdo e quaisquer disposicGes que digam respeito aos
Seus Servigos;

Cuidar do asseio, conservacdo e boa disposicio de todos os artigos de
mobilidrio, instrumentos, colecbes e modelos que estejam a seu cargo,
cumprindo-lhes participar qualquer estrago ou extravio logo que deles tenham
conhecimento;

Preparar todos os materiais necessarios ao bom funcionamento das aulas,
executando as indica¢des que para tal tenham recebido;

N3do interromper as aulas ou outras sessGes de trabalho, exceto em casos de
notdria importancia;

Manter corregao exemplar no trato com os alunos, docentes, restante pessoal
e com todas as pessoas que se dirijam as diversas escolas do Agrupamento;
Tentar impedir a presenca nas diversas escolas do Agrupamento que, nos de
pessoas pelo seu porte ou conduta, possam perturbar o normal funcionamento
das atividades;
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j) Zelar pela manutencdo das boas normas de convivéncia social nos patios e
recreios, procurando resolver as dificuldades dos alunos por meio de conselhos
Uteis, sendo-lhe vedado o uso da forga;

k) Vigiar os alunos que ndo estejam ocupados nos trabalhos escolares de modo a
nao perturbarem os que estejam;

[) Cumprir integralmente os hordrios elaborados para as funcdes que exercem;

m) N&do se ausentar do local de trabalho sem razdo plausivel e sem autorizacdo
superior, dando conhecimento ao respetivo encarregado operacional ou e ao
Coordenador de Estabelecimento;

n) Colaborar no acompanhamento e na integracdo dos alunos na comunidade
educativa;

o) Conhecer e cumprir o RI;

p) Usufruir dos demais deveres previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO Ill - Pais/Encarregados de Educacdo

Seccao | - Pais e Encarregados de Educacao
ARTIGO 165.2 - Pais/Encarregados de Educagio

1. Para efeitos do disposto no presente Rl, considera-se encarregado de educacdo
guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicGes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educagao serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o
exercicio das fun¢des de encarregado de educacao.

4. O encarregado de educag¢dao pode ainda ser o pai ou a made que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcoes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do
outro progenitor.

ARTIGO 166.92 - Direitos

Todos os pais e encarregados de educacdo tém direito a:
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f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

r)

Dirigir a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos;

Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade escolar;
Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que |lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execuc¢do do projeto educativo e do regulamento
interno e participar na vida do Agrupamento;

Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
e aprendizagem dos seus educandos;

Ser informado pelo docente titular/diretor de turma, no prazo de 3 dias, pelo
meio mais expedito, das faltas injustificadas do seu educando;

Contribuir para a preservagao da disciplina nas escolas do Agrupamento e para
a harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de
todos os que participam nas escolas do Agrupamento;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio ou quando para tal for
convocado;

Contactar os professores através da caderneta do aluno;

Ter conhecimento do hordrio de atendimento do docente titular de
turma/diretor de turma;

Participar em reunifes com o docente titular de turma/diretor de turma, com
excecdo da ultima semana de aulas de cada periodo letivo, a menos que seja
uma situacdo de forga maior;

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou
sempre que as estruturas de orientacao educativa o considerem necessario;
Ser informado dos auxilios econdmicos que podem ser concedidos, mediante a
apresentacdo de candidatura;

Ser informado sobre a possibilidade de respostas educativas diversificadas para
alunos com necessidades educativas especificas, de acordo com os recursos
existentes no Agrupamento;
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t)

Solicitar apoio e colaboracdo ao Agrupamento sempre que surja algum
problema com o seu educando;

Receber a informacdo proveniente da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

Ser informado se o seu educando sofreu acidente ou doenca subita;

Estar representado no Conselho Geral;

Eleger os seus representantes na Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

Ser eleito como representante dos pais/encarregados de educacdo do
grupo/turma;

Conhecer o RI, bem como o respetivo Regimento da Escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

aa) Demais direitos previstos na legislagao em vigor.

ARTIGO 167.2 - Deveres

1. Aos pais/encarregados de educacdo, para além das suas obrigacbes legais,
incumbe uma especial responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais/encarregados de educag¢do, em especial:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;
Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do
presente Rl, procedendo com corre¢ao no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

Contribuir para a criagcdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento
interno e participar na vida do Agrupamento;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para
a preservacgao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos sem procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢co da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
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h)

j)

k)

plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal
for solicitado;

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento, bem como o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, e subscrever declara¢do anual de aceitacio do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar o Agrupamento relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando o Agrupamentoem caso de alteracgao.

Os pais/encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Consideram-se ainda deveres dos pais/ encarregados de educacgao:

o)

p)

a)
r)
s)
t)

u)

Informar, por escrito, o docente titular de grupo/turma/diretor de turma das
situacOes especificas de regulagdo de poder paternal, apresentando o respetivo
documento legal.

Informar, por escrito, o docente titular de grupo/turma/diretor de turma dos
problemas especificos de salde do seu educando;

Usar da maior corre¢ao nos contactos com o Agrupamento;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Justificar de acordo com a lei, as faltas do seu educando;

Contribuir para a preservacdo da disciplina na escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
Consultar assiduamente a caderneta escolar/bolsa de recados do seu
educando.

ARTIGO 168.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educagdo

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:
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a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo
para tal incumprimento, nos termos dos n2® 2 a 5 do artigo 16.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo
18.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, ou a sua ndo comparéncia ou ndo
pronulncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacdo definidas pela escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes
da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como
a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educac¢ao, dos
deveres a que se refere o niumero anterior, determina a obrigacdo, por parte do
Agrupamento, de comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao
de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissao de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a
frequéncia em sessOes de capacitacdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo das
entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, e
no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

5. Compete a comissdo de protecao de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as acOes de capacitacdo parental a que se refere o
numero anterior, mobilizando, para o efeito, o Agrupamento, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

6. Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicdvel, dos apoios sociais que se relacionem
com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da a¢do social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na
parte final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia comas
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido,
por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos
30.2e 31.2da Lein.251/2012 de 5 de setembro.
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ARTIGO 169.2 - Contraordenagdes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se
refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficdcia das
acOes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenagao.

2. As contraordenacfes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao
valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sanc¢do prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sao levantados
tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o niumero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para
um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os
apoios no ambito da ac¢do social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando -se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da ag¢do social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os
2 a 4, podem ser aplicadas as sang¢des de privacao de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor -geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos
de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracao dos servicos inspetivos em matéria
de educacdo, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui
receita propria do agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem os n% 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode
determinar, por decisdo do diretor do Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo

alternativa prevista no n.2 5, a privacdao, no ano escolar seguinte, do direito a
apoios no ambito da ac¢do social escolar relativos a manuais escolares;
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b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos n.os 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sancao
alternativa prevista non.2 5 é de um ano escolar.

11.Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de

contraordenacdes, sdo aplicdveis as disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacdo Social.

Secgao Il - Representantes dos pais e encarregados de educac¢ao de turma
ARTIGO 170.2 - Representantes dos pais e encarregados de educagao de turma

1. Os representantes dos pais e encarregados de educa¢ao da turma sdo eleitos,
anualmente, em reunido geral de pais e encarregados de educa¢dao da turma, na
primeira reunido de sala ou de turma no inicio de cada ano letivo, convocada pelo
docente titular de turma/diretor de turma.

2. Todos os pais e encarregados de educacdo presentes na reunido e com educandos
na respetiva turma ou sala sdo passiveis de eleicao.

3. Para efeitos de votacdo, por cada aluno corresponde um Unico voto.

4. S3o representantes de turma ou de sala os dois mais votados.

5. Apds votacdo, o diretor de turma/professor titular de turma em colaboragdo com
os representantes de pais eleitos, elaborardo uma ata, onde conste o resultado da
votacdo, o nome e o contacto do votado.

6. O docente titular de turma/Diretor de Turma, disponibiliza a Associacdo de Pais,
através do Diretor, os contactos dos representantes, mediante autorizacdo dos

mesmaos.

7. Os representantes de turma no 2.2 e 3.2 ciclos e secundario tém assento nos
Conselhos de Turma, exceto nas reunides de avaliagdo dos alunos.

ARTIGO 171.2 - Competéncias

1. Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os pais e encarregados de
educacdo da sala ou turma.

2. Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do
mesmo grau de ensino.

3. Promover um conhecimento global da situa¢do da escola.
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4. Melhorar a comunicagdo entre os pais e encarregados de educacdo, os docentes,
as Associacdes de Pais, 6rgaos de gestdo e administracdo, e demais elementos da
comunidade educativa.

5. Participar na elaboracdo dos documentos estruturantes do Agrupamento.
ARTIGO 172.2 - Deveres dos representantes de turma
Apos eleicdo os representantes devem:

a) Disponibilizar um contacto a todos os pais e encarregados de educacdo da
turma;

b) Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) de todos os pais e
encarregados de educacdo da turma que representa;

c¢) Comunicar aos pais e encarregados de educacdo as deliberacbes emanadas
pelos drgdos de gestao de administracao;

d) Participar nos Conselhos de Turma, devidamente fundamentado na opinido dos
seus representados;

e) Comunicar aos pais e encarregados de educacdo as deliberagées/informacdes
recolhidas no Conselho de Turma ou de reunides realizadas com o docente
titular de turma/diretor de turma.

CAPITULO IV - Alunos

Seccao | - Direitos e deveres

ARTIGO 173.2 - Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores
nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicao da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declara¢ao
Universal dos Direitos do Homem, a Convenc¢ao Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencao sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirma¢ao da humanidade.

ARTIGO 174.2 - Direitos

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razado da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas;
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b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

p)

a)

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o
projeto educativo que l|he proporcione as condicdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao
da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢bes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade
em geral, praticadas no Agrupamento ou fora dele, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de
apoios que |he permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientagao ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguran¢a no Agrupamento e respeitada a sua
integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento, na criacdo e execuc¢do do respetivo
projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos
da lei e do regulamento interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento
escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e drgdos de
administracdo e gestdo em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacao de
tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
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r)
s)

t)

organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagao,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;
Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei.

Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperacao
da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

Solicitar ao Diretor do Agrupamento, através da Associacdo de Estudantes, a
realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola;

Organizar o seu movimento associativo - Associacdo de Estudantes;

Ser ouvido pelo docente titular de turma/diretor de turma sempre que
necessitar e este esteja disponivel;

Usufruir do intervalo previsto entre as atividades letivas;

Usufruir dos espacos livres da escola desde que ndo prejudique o bom
funcionamento das atividades letivas;

Usufruir de salas de aula, sanitarios e locais de convivio em boas condi¢des de
limpeza e higiene;

aa) Deixar o material, a sua responsabilidade, na sala de aula sempre que nela

tenha aulas consecutivas;

bb) Demais direitos previstos na legislagdo em vigor.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos na Lei
n.251/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 175.2 - Deveres do aluno

O aluno tem o dever de:

a)

b)

d)

Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e
formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

Seguir as orienta¢Ges dos professores relativas ao seu processo de ensino;
Tratar com respeito e correcdao qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
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f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

Respeitar a autoridade e as instru¢cbes dos professores e do pessoal ndo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
agrupamento, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educag¢ao ou do diretor do Agrupamento;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboragao;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de
funcionamento dos servicos do Agrupamento e o regulamento interno,
subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou
estruturas do Agrupamento que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacao prévia dos professores, do diretor ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;
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t)

N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdao, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor do Agrupamento;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas no Agrupamento;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formac3do e ocupacado de
tempos livres;

ARTIGO 176.2 - Regras de Conduta

Os alunos devem cumprir também, rigorosamente, para além dos deveres referidos no
artigo anterior, as regras que se seguem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)
k)

N&o usar bonés/chapéus/dculos escuros dentro dos edificios escolares, exceto
em situa¢des devidamente justificadas;

Manter a higiene em todo o espago escolar, utilizando os recipientes do lixo e
deixando limpas as instalagdes sanitarias;

Ndo consumir alimentos nas salas de aula, laboratdrios, biblioteca, pavilhdo
gimnodesportivo e auditdrio, exceto em situagdes devidamente justificadas;
Ndo mastigar pastilhas elasticas nas salas de aula, laboratérios, biblioteca,
pavilhdo gimnodesportivo e auditdrio;

N3ao permanecer junto das salas de aula nem nos corredores durante as
atividades letivas;

N3o deixar as mochilas ou outros bens pessoais abandonados e/ou em sitio de
passagem;

Dirigir-se ao local indicado pelo docente, apds ordem de saida da sala de aula, e
cumprir os procedimentos que lhe forem ordenados;

Solicitar autorizacdo, ao Diretor/ Coordenador de escola para afixar
publicidade, propaganda ou outras informacoes, no espaco escolar.

Justificar ao Diretor de Turma as faltas as atividades letivas, de acordo com os
prazos estipulados por lei;

Intervir disciplinadamente nas aulas;

Apresentar-se nas aulas com todo o material previamente solicitado pelos
professores, e necessario para as respetivas disciplinas e para poder participar
nas atividades da aula;

Comparecer na sala de aula ou no local onde irdo decorrer as atividades
formativas imediatamente apds o toque de entrada, no horario estabelecido;
Entrar na sala de aula s6 apds a entrada do professor;

Entrar e sair da sala de aula sem corridas nem atropelos;

N3o permanecer dentro das salas sem autorizacdo do responsavel, professor
ou funcionario;
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p) N3o entrar na sala de professores ou de funcionarios, salvo em casos
excecionais quando devidamente autorizado;

g) N&o sair da escola ou do recinto escolar durante o periodo de atividades,
exceto quando expressamente autorizado por escrito, pelo respetivo
encarregado de educacdo, sendo o aluno menor de idade;

r) Trazer consigo o cartdo da escola, apresentando-o sempre que solicitado;

s) Fazer-se acompanhar da caderneta escolar, nos ciclos de escolaridade em que
o respetivo uso é obrigatdrio.

Secgao Il - Reconhecimento de Mérito

ARTIGO 177.2 - Reconhecimento de Mérito

O reconhecimento do mérito far-se-a através dos Quadros de Valor, Exceléncia e
Mérito, cujo regulamento consta em documento anexo.

Seccio Il - Processo individual da crianga / aluno

ARTIGO 178.2 - Processo individual da crianga / aluno

1. O processo individual da crianga/aluno acompanha- a/o ao longo de todo o seu
percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno
maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2. Sao registadas no processo individual as informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual, além do prdprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de
turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento e os
funciondrios afetos aos servicos de gestao de alunos e da a¢do social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual, mediante autoriza¢do do diretor do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores do Agrupamento, os psicdlogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacao e
Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds
comunicacado ao diretor.

6. O horario e o local onde o processo pode ser consultado sdo definidos anualmente

pelo docente titular de turma/diretor de turma e comunicados aos pais/encarregados
de educacao.
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7. As informacgdes contidas no processo individual referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando — se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

ARTIGO 179.2 - Outros instrumentos de registo
1.Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) Asfichas de registo da avaliagdo.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento
do aluno, cabendo ao Agrupamento a sua organiza¢ao, conservagao e gestao.

3. A caderneta escolar contém as informacGes da escola e do encarregado de
educagdo, bem como outros elementos relevantes para a comunicagao entre a escola
e 0s pais ou encarregados de educagao, sendo propriedade do aluno e devendo ser
por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo
entregues no final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada
periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo professor titular da
turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao
progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas

de registo da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Seccao IV - Frequéncia e Assiduidade

ARTIGO 180.2 - Frequéncia e assiduidade das criangas da educagao pré-escolar

1. As inscricdes e a admissdao dos alunos da educacdo pré-escolar é feita de acordo
com a legislagao em vigor.

2. A desisténcia da frequéncia do Jardim de Infancia deve ser comunicada, por
escrito, aos servicos administrativos.

3. A auséncia das criancas da educacdo pré-escolar as atividades letivas serd
assinalada com uma falta registada no livro de ponto.

ARTIGO 1812 - Frequéncia e assiduidade dos alunos do ensino basico e secundario
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1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos na alinea b) do artigo 1752 e no n.2 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material diddtico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacbes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida
no numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5. Sem prejuizo do disposto na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, as normas a adotar
no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicagdo aos pais ou
ao encarregado de educacdo sdo fixadas nos artigos 1829, 1842 e 1852 deste
regulamento.

ARTIGO 182.2 - Faltas e sua natureza

2. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos
de auséncia do aluno.

4. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos

adequados.

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatodrias, consideram-se faltas injustificadas.

6. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, considera-se como:
a) Falta de material - A partir da terceira falta de material, sem justificacdo

plausivel, todas sdo convertidas em faltas de presenca, a exce¢do das
disciplinas em que aquelas estejam contempladas nos critérios de avaliacao.
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b) Falta de pontualidade - A partir da terceira falta de atraso, sem justificacdo
plausivel, todas sao convertidas em faltas de presenca.

7. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

8. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do
Agrupamento ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no hordrio da turma.

ARTIGO 183.2 - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica
ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente
no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.

3. Sempre que, por razdoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacgao fisica
deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 184.2 - Justificacdo de faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢dao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia,
gue ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;
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g)

h)

j)

k)

m)

p)

Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentag¢do, nos
termos da legislagao em vigor;

Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo
das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular;

As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatdria, |he ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participagdao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

A auséncia de material considera-se justificada em situa¢cdes pontuais, como,
por exemplo, se o encarregado de educa¢do (ou o aluno de maior idade) a
fundamentar com motivos de caréncia econdmica ou se o aluno, no inicio da
aula, for portador de uma explicagdo, por escrito, dos pais ou encarregado de
educacdo, dirigida ao professor da disciplina.

Aos pedidos de justificacdo de faltas de pontualidade aplica-se o disposto
relativamente a uma falta de presenga, com as necessarias adaptagdes,
considerando-se como justificacdes plausiveis as relacionadas com a doenca do
préprio ou familiares e atrasos nos transportes publicos.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor
titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando -se
de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
gue entenda necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.
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4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da
mesma.

5. A auséncia das criancas da educacdo pré-escolar as atividades letivas, por um
periodo superior a duas semanas consecutivas, deve ser justificada pelo encarregado
de educacao.

6. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas, as quais incluirdo a frequéncia das aulas de apoio, a realizacao
de pequenos trabalhos/fichas ou outros, a definir pelo professor conforme as
situagoes.

ARTIGO 185.92 - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacgdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situagdo prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou
ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 186.2 - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. No ensino profissionalizante, cujas ofertas formativas exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagao de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacao,
nos termos previstos neste regulamento, no Titulo VI — Ensino Profissionalizante.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros
anteriores, os pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
gue desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.
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4. A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputdveis ao Agrupamento, protecdo de criancas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

ARTIGO 187.2 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Sempre que uma crianca da educacdo pré-escolar atinja um numero de faltas
injustificadas correspondente a duas semanas consecutivas, proceder-se-a a anulacdo
da respetiva inscrigao.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da Lei n.2 51/2012 de 5
de setembro.

3. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.2 2 do artigo anterior constitui uma violacdao dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacgao
especifica da oferta formativa em causa e neste regulamento no Titulo VI — Ensino
Profissionalizante.

4. O previsto nos niumeros anteriores ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e
45.2 do presente Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais
ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

6. A 32 falta injustificada do aluno a uma atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢cdo, sera excluido da frequéncia da mesma.

ARTIGO 188.2 - Medidas de recuperacao e de integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 do Estatuto do
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Aluno e Etica Escolar pode obrigar ao cumprimento de atividades, definidas no n2 3 do
presente artigo, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra¢do
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcao da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo docente titular de turma ou pelos docentes das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas e tém como objetivo recuperar as aprendizagens em
atraso nas disciplinas abrangidas, de acordo com a seguinte metodologia:

a) O aluno deverd frequentar as aulas de apoio (sempre que for possivel);

b) O aluno devera consultar o manual, o caderno diario dos colegas e/ou outros
suportes (a indicar pelo professor ou da escolha do aluno);

c) O professor devera solicitar respostas a um grupo de questdes relacionadas
com os conteudos lecionados (ficha de trabalho) e/ ou um trabalho de pesquisa
relacionado com os contetdos lecionados e/ ou um relatério relacionado com
os conteudos lecionados.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdao definidas nos termos
dos artigos 26.2 e 27.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, com as especificidades
previstas nos niUmeros seguintes.

5. As atividades de recuperac¢ao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas, de acordo com as seguintes regras:

a) O processo inicia-se a partir do momento em que o aluno ultrapassa o limite de
faltas a uma disciplina.

b) Apds a notificacdo (da ultrapassagem do limite de faltas) pelo docente titular
de turma/DT ao aluno, ao professor e ao Encarregado de Educacgdo, o professor
terd o prazo de uma semana para o aluno iniciar as atividades de recuperacao
de atraso nas aprendizagens.

c) O aluno terd um prazo de duas semanas para concretizar as atividades de
recuperacgao.

d) Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educac¢do ou ao aluno (quando este for maior de idade), ao
diretor de turma e ao professor tutor do aluno (sempre que designado), e
registadas no processo individual do aluno.
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7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno
sao desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel,
com as necessdrias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos
nameros anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 27.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a
gue deve obedecer a sua realizacdo e avaliacao.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de
faltas previstos no artigo 18.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro da também lugar a
aplicagdo das medidas previstas no ponto 6 do presente artigo deste regulamento;

11. O disposto nos n2s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos.
ARTIGO 189.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficdcia ou
impossibilidade de atuagdao determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagao
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecao de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre
gue possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano
letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano
letivo em causa e por decisdo do diretor do Agrupamento, a prorrogacdo da medida
corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.”* 1 e 2 n3o for possivel ou o aluno for

encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
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no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndao imputavel ao Agrupamento
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares
até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso
de frequentarem o ensino bdasico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em
que se verifigue o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. No ensino profissionalizante, o incumprimento ou a ineficacia das medidas
previstas no artigo 20.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de
formacao das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que
se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacao
especifica e neste regulamento no Titulo VI — Ensino profissionalizante.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.2 4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi
retido ou excluido sdo:

a) O aluno devera continuar a frequentar as aulas das disciplinas em que se
verificou a ultrapassagem do limite de faltas até ao final do ano e até perfazer
os 18 anos de idade.

b) Concluida a escolaridade obrigatéria, o aluno serd excluido por excesso de
faltas na primeira reunido a realizar imediatamente apds a data de exclusao.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricGes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia
ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
gualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Seccao V - Disciplina

ARTIGO 190.2 - Qualificagao de infracao

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro e no regulamento interno, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da

escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracao
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disciplinar passivel da aplicacigo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatérias estao previstos, respetivamente, nos
artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a 33.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

3. Aaplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e)
do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro depende da instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2 e 31.9, da
referida lei.

ARTIGO 191.9 - Participac¢ao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor
de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, ao diretor do Agrupamento.

ARTIGO 192.2 - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades do Agrupamento, a corre¢do do comportamento
perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
da sua educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da

turma e do projeto educativo do agrupamento, nos termos do RI.

ARTIGO 193.2 - Determinag¢ao da medida disciplinar
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1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracGes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 194.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragdo, nos termos do n.2 1 do artigo 24.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
gue deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
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6. O aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida disciplinar corretiva prevista no
numero anterior devera deslocar-se para uma sala de estudo ou Biblioteca a fim de
realizar uma tarefa indicada pelo professor.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica
a andlise da situacdao em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas
e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c¢), d) e e) do n.2 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo
do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem
como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9. No ambito das competéncias do Agrupamento consideram-se atividades de
integracdo escolar as seguintes:

a) Atividades de reparacdo e arrumacao;

b) Atividades de limpeza;

c) Atividades de manutencao e inventariacao de material e instalagdes escolares;
d) Outras que o Diretor considere adequadas a natureza da infracdo cometida.

10. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacao
e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicagao das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacao, tratando -se de aluno menor de idade.

ARTIGO 195.9 - Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.2
2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
hordrio letivo, no espaco escolar.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do docente titular de turma, do

professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio.

4. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

ARTIGO 196.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias
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1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancgdo disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou
ou dela teve conhecimento ao Diretor com conhecimento ao diretor de turma e ao
professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2. S3o medidas disciplinares sancionatodrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificagcdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdao daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-
se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.9, do Estatuto do
Aluno e da Etica Escolar.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educacdo, precedendo
a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola
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ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais prdxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

10. A aplicacido da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 e consiste na retencdo do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de
acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor decidir
sobre a reparagdao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas
nao forem possiveis, sobre a indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na propor¢ao a
definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situacdo socioecondmica.

ARTIGO 197.2 - Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo
26.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro é cumulavel entre si.

2. A aplicagdao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infracdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

ARTIGO 198.2 - Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de

setembro é do diretor do agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis
apos o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do
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instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado
de educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando -se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

4. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
podendo esta, no caso de apresentac¢ao de justificacdo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdao nao comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do
diretor de turma ou do professor -tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias
Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de
setembro;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor -geral da
educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

ARTIGO 199.2 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.* 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
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parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdao, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso
de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo
diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragao
de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao
clara e expressa de que ndo estd obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
guerendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2, do estatuto
do aluno e da ética escolar encerrando a fase da instrucdo e seguindo -se -lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da
realizacdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes
para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

ARTIGO 200.9 - Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso o diretor pode decidir a suspensdo preventiva

do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
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b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdoes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcao
da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica escolar na alinea c), do ponto 3, art. 1882
deste regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.2 2 do
artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012 de
5 de setembro.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da
suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndao agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor ao
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsdvel pela coordenacdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

ARTIGO 201.92 - Decisao final

1. A decisdao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.2 4,

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se

inicia a execucao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.
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3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com exce¢do da referida nas
alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo
final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na
Direcao-Geral de Educacao.

5. Da decisdao proferida pelo diretor-geral da educacdo que apligue a medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndao seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rece¢do, considerando -se o aluno, ou quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagdo, notificados
na data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual
ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execuc¢do nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n2 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a respetiva comissao de protecao
de criancas e jovens em risco.

ARTIGO 202.2 - Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor — tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacdo e com os professores
da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar
a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria
de suspensao da escola.
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3. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

ARTIGO 203.2 - Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do agrupamento e
dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo diretor -geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo
de aplicagcdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do
n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a
guem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
decisdo.

4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e
notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 33.2 da Lei
n.2 51/2012 de 5 de setembro.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido ao
agrupamento, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao diretor a adequada notificacao,
nos termos referidos no numero anterior.

ARTIGO 204.9 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado
ato de agressdao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder
ao pedido sem gravem prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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ARTIGO 205.2 - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve o diretor comunicar o facto ao Ministério Publico junto
do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no
numero anterior deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na
falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
queixa ou de participacdo pelo diretor, devendo o seu exercicio fundamentar -se em
razbes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao
do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndao prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

ARTIGO 206.2 - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos s3ao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo
outorgados pela Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, pelo regulamento interno e pela
demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pela Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro, pelo regulamento interno do agrupamento, pelo
patrimoénio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

ARTIGO 207.2 - Divulgagao do regulamento interno do Agrupamento

O regulamento interno do Agrupamento é publicitado no Portal das Escolas e pagina
eletrénica do Agrupamento, em local visivel e adequado, sendo fornecido
gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o

regulamento seja objeto de atualizacao.

ARTIGO 208.2 - Divulgagdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
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O Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislacdo relativa ao funcionamento do
Agrupamento estardo disponiveis para consulta de todos os membros da comunidade
educativa, na pdagina eletrdnica do agrupamento.

Secgao VI - Representagao dos alunos
ARTIGO 209.2 - Delegado e Subdelegado
O Delegado e o Subdelegado devem:

a) Ser responsaveis e cumpridores.

b) Nao ter sido alvo de procedimentos disciplinares.

c) Ter bom relacionamento com todos os elementos da Comunidade Educativa
em geral e em especial com a respetiva turma.

ARTIGO 210.2 - Competéncias do Delegado e Subdelegado
1. Ao aluno Delegado de Turma compete:

a) Representar a turma, nomeadamente na Assembleia de Delegados de Turma;

b) Colaborar com o Diretor de Turma;

c) Acompanhar a evolugdo da turma e dar apoio e colaboragdo aos colegas que
dele necessitem;

d) Participar nas reunides do Conselho de Turma nos termos previstos no
presente Regulamento;

e) Participar nas reunides de Conselho de Turma Disciplinar, desde que ndo esteja
diretamente implicado no processo que motivou a sua convocacao.

2. Ao aluno Subdelegado de Turma compete:

a) Substituir o Delegado de Turma nas suas faltas e impedimentos;
b) Coadjuvar a Delegado de Turma no exercicio das suas competéncias.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunioes da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

ARTIGO 211.9 - Elei¢do do Delegado e Subdelegado de Turma

1. Sendo o Delegado e o Subdelegado de Turma os representantes da turma na
Comunidade Escolar, previamente a sua eleicdo o Diretor de Turma deve sensibilizar os
alunos da turma para a importancia do ato e da escolha a realizar, salientando as

funcdes e competéncias a desempenhar.

2. A eleicdo deve ser realizada em Assembleia de Turma, de preferéncia na presenca
de todos os alunos da turma e por voto secreto.
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3. O Boletim de Voto deve ser distribuido pelo Diretor de Turma, dele constando os
cargos em eleicdo e espago onde os alunos coloquem o nome do representante
escolhido.

4. Apds a votagdo, procede-se a contagem dos votos, ocupando o cargo o aluno mais
votado para cada um dos cargos.

5. No caso de empate, proceder-se-a a nova votacdo, desta vez apenas entre os dois
alunos mais votados.

6. Caso se repita novo empate, serd efetuada nova Assembleia de Turma para
repeticdo da eleicdo.

7. Os resultados da votacdo, bem como o nome dos representantes eleitos, deverao
constar da ata de Assembleia de Turma, que serd arquivada no dossier de Direcdo de
Turma juntamente com os boletins de voto.

8. A destituicdo de qualquer um destes cargos, por motivo fundamentado, ficara
dependente da andlise e decisdo do Conselho de Turma.

ARTIGO 212.2 - Assembleia de delegados de turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma tem como objetivo desenvolver a
participacdo civica dos alunos no meio escolar, a aprendizagem na gestdo pacifica de
conflito proprios e alheios e a capacidade de discutir os problemas e encontrar
propostas de solugdao dos mesmos, com criatividade e sentido de responsabilidade.

2. A Assembleia de Delegados de Turma é composta por todos os Delegados e
Subdelegados de todas as turmas em funcionamento no Agrupamento.

3. Aassembleia é convocada e presidida pelo Diretor.
4. A Assembleia de Delegados de Turma compete:

a) Participar na elaboracdo de documentos da Escola, tais como o Projeto
Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual e Plurianual de Atividades.;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento do Agrupamento;

c) Propor, organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e a
ocupacao dos tempos livre dos alunos;

d) Colaborar com o Diretor na resolucdao de problemas e conflitos, contribuindo
para a criacdo de um bom ambiente na Comunidade Escolar;

e) O Contribuir para a dinamizacdo das atividades do Agrupamento, de forma
especial as que envolvam a Comunidade Educativa e Local;

f) Apresentar sugestdes de alteracdo do Rl dentro do calendario estabelecido
para esse efeito;

g) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados pelo CG, CP
ou Diretor;

h) Colaborar com outros 6rgdos na solucdao de problemas detetados.
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ARTIGO 213.2 - Assembleia de alunos

1. A assembleia de alunos é composta por todos os alunos, podendo reunir por ciclos
ou por anos de escolaridade.

2. Aassembleia de alunos compete:
a) Colaborar com outros drgdos na solucdo de problemas detetados;
b) Propor e promover actividades de natureza diversa tendo em vista a promoc¢ao

da formacdo e a ocupacdo de tempos livres dos alunos.

3. A assembleia de alunos é presidida por uma mesa, composta por um presidente e
dois secretarios a eleger na primeira reunido da cada ano lectivo.

4. A assembleia de alunos relne-se quando a natureza dos assuntos a tratar o
justifique.

5. As convocatérias serdo afixadas com a antecedéncia de cinco dias Uteis.

CAPITULO V - Autarquia

ARTIGO 2149 - Direitos
A Autarquia tem direito a:
a) Dar opinido na definicdo de objetivos e de estratégias no sentido de uma ampla
integracdo dos alunos na comunidade local;
b) Participar na elaboracdo dos documentos estruturantes do Agrupamento;
c) Conhecer o Rl e ser informado sempre que haja intencdo de alteracdo do
mesmo;
d) Demais direitos previstos na legislacdo em vigor.
ARTIGO 215.2 - Deveres
A Autarquia tem o dever de:
a) Colaborar na definicdo de objetivos e de estratégias no sentido de uma ampla
integracdo dos alunos na comunidade local;

b) Colaborar na prossecucao dos objetivos definidos pelo Agrupamento;
c) Demais deveres previstos na legislacdo em vigor.

CAPITULO VI - Outras entidades

ARTIGO 216.2 - Intervengdo de outras entidades
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1. Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameacga a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor
diligenciar para Ihe pbr termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou
social.

3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida
nos numeros anteriores, o diretor deve comunicar imediatamente a situacdo a
comissao de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

4. Se o Agrupamento, no exercicio da competéncia referida nos n.os 1 e 2, ndo
conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecao suficiente que as circunstancias

do caso exijam, cumpre ao diretor comunicar a situagdo as entidades referidas no
numero anterior.

TITULO VI - ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Seccao | - Cursos de Educacao e Formagao de Jovens

ARTIGO 217.2 - Composicao da Equipa Pedagdgica dos Cursos de Educagdo e
Formacgao de Jovens

1. A equipa pedagdgica, coordenada pelo Diretor de Curso (que assume igualmente as
funcdes de Diretor de Turma), integra:

a) docentes/formadores das diferentes disciplinas;

b) profissionais de orientacdo pertencentes ao SPO, sempre que necessario;

c) professores acompanhantes do Estagio em Contexto de Trabalho;

d) outros elementos que intervenham na preparacdo e concretizacdo do curso
(encontram-se nesta situagao os formadores externos, quando existam).

ARTIGO 218.2 - Competéncias da Equipa Pedagdgica

1. Compete a Equipa Pedagdgica / Conselho de Turma a organizagdo, implementacgdo
e avaliacdo do curso, nomeadamente:

a) aarticulacdo interdisciplinar;
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b) o apoio a acdo pedagodgica dos docentes/formadores que a integram e a
promocao do trabalho articulado na equipa pedagdgica;

c) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulacdo com o
Diretor de Turma, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de
transicdo para a vida ativa, uma adequada inser¢cdo no mundo do trabalho ou
prosseguimento em percursos subsequentes;

d) a elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos do Estagio em
Contexto de Trabalho e da Prova de Avaliacdo Final (PAF), os quais deverdo ser
homologados pelos érgaos competentes do Agrupamento e integrados no
regulamento interno;

e) aelaboracdo da PAF.

ARTIGO 219.2 - Funcionamento da Equipa Pedagdgica

1. As reunides da equipa pedagdgica sdao um espaco de trabalho entre todos os
elementos da equipa, propicio a planificagdo, formulacdo/reformulacdo e adequacéo
de estratégias pedagogicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a
envolver os alunos no processo de ensino-aprendizagem.

2. As reunides de equipa pedagdgica serdo realizadas sempre que necessario, sendo
convocadas pelo diretor de turma/diretor de curso.

3. As reunides de avaliagcdo realizam-se no final de cada periodo, sendo a sua
convocatéria da responsabilidade do Diretor.

ARTIGO 220.2 - Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores
da componente de formacgao tecnoldgica e ndo deve ter sob sua responsabilidade mais
de 2 turmas.

2. O Diretor de Curso assegura também as func¢bes de Diretor de Turma.
ARTIGO 221.2 - Competéncias do Diretor de Curso

1. Compete ao Diretor de Curso a coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos,
incluindo a convocacdo e coordenacdo das reunides da equipa pedagodgica, a
cooperacdao com todos os elementos da Equipa Pedagdgica a fim de promover a
articulacdo entre as diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes
disciplinas e, em articulacdo com os SPO ou profissionais de orientacdo, tudo o que se
relaciona com a preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com o plano de
transicdo para a vida ativa.

2. Compete ainda ao Diretor de Curso articular com o Diretor e com as estruturas de
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educativa.

3. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao Diretor de Curso, enquanto
Diretor de Turma compete:
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a) assegurar a articulagdo com os alunos, pais e encarregados de educagao;

b) promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo, entre
professores e alunos;

c) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao,
promovendo a sua participacao;

d) Alertar para a eventual violacdo do limite de faltas previsto nas alineas a) e
b) do n.2 1 do artigo 2232 do presente regulamento e promover a
elaboracdo de um plano individual de trabalho, nos termos dos nimeros 2
e 3doart. 2239, idem.

e) participar ao Diretor do Agrupamento o comportamento passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave;

f) apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

4. As funcbes de coordenacdo técnico-pedagdgica do Diretor de Curso sdo
desempenhadas de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 222.2 - Competéncias do Acompanhante do Estagio em Contexto de Trabalho

1. O Acompanhante do Estdgio em Contexto de Trabalho, nomeado
preferencialmente de entre os professores da Componente Tecnoldgica, assegura, em
estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora e com os profissionais
de orientagdo, o acompanhamento técnico-pedagdgico durante o estdgio bem como a
avaliagao do aluno.

2. Compete ao Acompanhante do Estagio em Contexto de Trabalho:

a) elaborar o plano individual em articulacdo com o Diretor, o Diretor de Curso
bem como com a Equipa Pedagdgica, o Encarregado de Educacao, caso o aluno
seja menor de idade, e o monitor da entidade de acolhimento. Este plano
deverd ser aprovado pelas estruturas de coordenacdo pedagodgica do
Agrupamento;

b) acompanhar a execucdo do plano individual, nomeadamente, através de
deslocacGes periddicas aos locais de realizacdo do estagio;

c) avaliar, em conjunto com o Diretor de Curso e o monitor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) acompanhar o aluno na elaboracgdo dos relatdrios do estagio.

ARTIGO 223.2 - Funcionamento do Regime de Faltas nos Cursos de Educagdo e
Formacgao de Jovens

1. O limiar de assiduidade dos alunos destes cursos é:
a) 90% da carga horaria total da disciplina ou dominio do curso, admitindo-se um

limite de 10% de faltas, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;
b) 95% da carga horaria do Estagio em Contexto de Trabalho.
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2. A violacdo do limite de faltas injustificadas previsto na alinea a) do n.2 1 do
presente artigo obriga ao cumprimento de medidas de recuperagao das
aprendizagens, que incidirdo sobre a(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens, tendo em
conta os aspetos abaixo elencados:

a) o cumprimento das medidas de recuperacdo por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo.

b) o previsto no niumero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido.

c) as atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo docente/formador das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagédgico e
previstas no regulamento interno do Agrupamento.

d) sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do
aluno, a Equipa Pedagdgica de Avaliagao do final do ano letivo pronunciar-se-3,
em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

e) o incumprimento reiterado do dever de assiduidade ou a ineficacia das
medidas, determina a exclusdao do aluno da componente de formag¢ao do curso.

3. Reprovac¢do na Componente Pratica por falta de assiduidade:

a) os alunos que frequentem cursos Tipo 2 e tipo 3 e tenham ultrapassado o
numero de faltas permitido no Estdgio em Contexto de Trabalho (5%) ndo
poderdo obter qualquer certificagdo profissional, podendo, no entanto, obter
certificacdo escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o
estabelecido no nimero 3 do Artigo 18.2 do Despacho Conjunto n.2 453/2004,
de 27 de Julho.

b) os alunos referidos no ponto anterior podem requerer certiddo das
componentes ou das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

c) aos alunos referidos nas alineas a) devera o Agrupamento, sempre que possivel,
através do Diretor de Curso, do Professor Acompanhante de Estagio em
Contexto de Trabalho e dos SPO, e articuladamente com o aluno e respetiva
familia, proporcionar a oportunidade de novo estdgio, em momento e na
empresa que se considerem mais apropriados.

d) em situacOes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os alunos poderdo prosseguir o estdgio, de acordo com o
protocolado, de forma a totalizar as 210h previstas.

e) os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam PAF.

4. SituacOes Especiais — Participacdo dos alunos em atividades aprovadas pelos
Orgdos competentes:

a) sempre que os alunos participem em atividades, o docente/formador
responsavel elabora atempadamente a lista dos alunos intervenientes, que dd a
conhecer ao Diretor de Curso;

b) os docentes/formadores assinalam a auséncia dos alunos no livro de ponto e,
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posteriormente, mediante a entrega da folha de presencas na atividade
realizada, a falta é considerada justificada, contabilizando para efeitos de limiar
de assiduidade, nos termos da alinea a) do nimero 1.

Seccao Il - Cursos Vocacionais

ARTIGO 224.2 - Composicao da Equipa Pedagdgica e Formativa Vocacional

1. A equipa pedagdgica formativa e vocacional, coordenada(o) pelo Coordenador de
Curso, integra:

a) docentes/formadores das diferentes disciplinas, um dos quais exercera as
fun¢des de Diretor de Turma (o Diretor de Turma deverd ser sempre um
professor do quadro do Agrupamento de forma a assegurar a sua manutencao
durante o ciclo de formacgao);

b) profissionais pertencentes ao SPO;

c) professor/formador acompanhante da Pratica Simulada.

ARTIGO 225.2 - Competéncias da Equipa Pedagogica

1. Compete a equipa pedagodgica e formativa vocacional a organizacdo, realizagdo e
avaliagao do curso, nomeadamente:

a) aarticulacdo interdisciplinar;

b) o apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a
integram;

c¢) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o
sucesso educativo.

ARTIGO 226.2 - Funcionamento da Equipa Pedagodgica e Formativa Vocacional

1. As reunides da equipa pedagdgica e formativa vocacional sdo um espaco de
trabalho entre todos os elementos da equipa, propicio a planificacado,
formulagdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos no processo de ensino-

aprendizagem.

2. As reunides de equipa pedagdgica e formativa vocacional serdo realizadas sempre
gue necessario, sendo convocadas pelo diretor de turma ou coordenador de curso.

3. As reunides de avaliagdo realizam-se no final de cada periodo, sendo a sua
convocatéria da responsabilidade do Diretor.

ARTIGO 227.2 - Competéncias do Coordenador de Curso

1. Compete ao Coordenador do Curso a criacdo das condicdes necessarias a
implementacao, desenvolvimento e aperfeicoamento deste curso.
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2. Serd sua funcdo, igualmente, a promogdo de contactos com entidades/empresas
com vista ao estabelecimento de protocolos para a implementagdo da pratica
simulada.

ARTIGO 228.2 - Competéncias do Diretor de Turma

1. Compete ao Diretor de Turma em articulacdo com o Conselho Pedagdgico e demais
estruturas de coordenacdo e supervisdao pedagdgica, e, sempre que necessario, com o
Diretor, a programacdo, coordenacdo e execucdo, designadamente, das seguintes
atividades:

a) presidir as reunides da equipa pedagdgica e formativa vocacional/conselho de
turma, designadamente das reunides de avaliacdo;

b) fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus Encarregados de Educacdo,
pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso
formativo do aluno;

c) alertar para a eventual violacdo do limite de faltas previsto nas alineas a) e b)
do n.2 1 do artigo 2312 do presente regulamento e promover a elaborag¢ao de
um plano individual de trabalho, nos termos dos numeros 2 e 3 do art. 2319,
idem;

d) elaborar sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicagOes relativas a atividades de recuperagao e ou enriquecimento;

e) identificar o perfil da evolugao dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada
modulo e na progressao registada em cada disciplina;

f) participar ao Diretor do Agrupamento o comportamento passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave;

g) apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 229.2 - Competéncias do SPO

1. Intervir no acesso e identificacdo de alunos candidatos aos cursos utilizando
técnicas inerentes ao processo de orientacdo vocacional e profissional;

2. Colaborar na organizacao, implementacdo da oferta educativa e formativa;
3. Contribuir e colaborar com a equipa pedagdgica na definicdo, implementacdo de
metodologias, programas ou estratégias pedagodgicas visando o sucesso pessoal,

escolar e profissional dos alunos;

4. Colaborar com o professor acompanhante de estdgio no acompanhamento dos
alunos em situacdo de estagio/pratica simulada;

5. Sempre que, em acordo com o diretor de curso/ diretor de turma, se considere
relevante, participar na reunido da equipa pedagodgica.

ARTIGO 230.2 - Competéncias do Professor Acompanhante da Pratica Simulada

1. O Professor Acompanhante da Pratica Simulada assegura, em estreita articulacdo
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com o monitor da entidade enquadradora e com os profissionais de orientagdo, o
acompanhamento técnico-pedagdgico durante a pratica simulada bem como a
avaliacdo do aluno/formando.

2. Compete ao Professor Acompanhante da Pratica Simulada:

a) Avaliar, em conjunto com o Coordenador de Curso e o monitor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno/formando;
b) Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios do estagio.

ARTIGO 231.2 - Funcionamento do Regime de Faltas nos Cursos Vocacionais

1. Os alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada mddulo
integrando as componentes geral, complementar e vocacional e participar
integralmente na pratica simulada estabelecida.

2. Caso se verifiqgue o incumprimento dos termos acima referidos, o professor de
cada disciplina ou formador acompanhante da pratica simulada em parceria com a
entidade acolhedora deverd estabelecer um plano de recuperagdao do aluno a
submeter a aprovacdo da equipa pedagdgica e formativa vocacional.

3. De acordo com o estipulado no ponto 2 do Artigo 18.2 da Lei 51/2012 (Estatuto do
Aluno e Etica Escolar) nesta oferta formativa que exige niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes.

ARTIGO 232.2 - Avaliagao

1. A avaliagdo diagndstica a aplicar no inicio de cada ciclo de estudos, com vista a
caracterizacdo da turma do curso vocacional com o objetivo de aferir os
conhecimentos adquiridos pelos alunos que a integram, as suas necessidades e
interesses, visando permitir a tomada de decisdes da futura acdo e intervencdo
educativas. Apds a andlise dos resultados deverd ser entregue ao diretor de turma um
relatdrio com os mdodulos a realizar por cada aluno.

2. A avaliacdo sera modular, devendo seguir a escala de 0 a 20 valores.

3. Para a consecucdo da avaliacdo modular sdo ainda definidos os seguintes
procedimentos:

a) Se o aluno ndo concluir um médulo de uma disciplina na data prevista, o
professor e o aluno combinam um novo momento de avaliacdo para concluir o
maodulo em causa, definindo para tal um plano de recuperacao.

b) As classificacdes dos mddulos concluidos sdo registadas nos suportes proprios
existentes para o efeito;

c) Osalunos que, depois de cumprido o estipulado na alinea a) deste numero, ndo
obtiverem aprovacdo em determinados moddulos tém a possibilidade de
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requerer a avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliacdo
extraordinaria, a realizar no periodo de interrupgao das atividades letivas;

d) Os alunos que estiverem na situacdo referida na alinea c) podem ser avaliados
nos modulos seguintes desde que ndo exista precedéncia entre os médulos.

4. A avaliacdo de cada médulo deverad cumprir os critérios de avaliacdo definidos no
inicio do ano letivo pelo conselho pedagdgico, ouvida a equipa pedagdgica e formativa
do curso, tendo os seguintes fatores de ponderacdo: dominio cognitivo nas disciplinas
tedricas e dominio psicomotor na disciplina de educacao fisica; dominio sécio afetivo.

5. Na pratica simulada os alunos devem elaborar um relatério por cada atividade
vocacional, o qual dara origem a um relatério final que deverdo apresentar a um juri
composto pelos docentes da componente vocacional, diretor de turma e o
coordenador do curso.

Seccao lll - Cursos Profissionais do Ensino Secundario
ARTIGO 233.2 - Composicdo da Equipa Pedagdgica

1. A Equipa Pedagodgica/ Conselho de Turma, coordenada(o) pelo Diretor de Curso,
integra:

a) docentes/formadores das diferentes disciplinas, um dos quais exercera as
funcdes de Diretor de Turma (o Diretor de Turma devera ser sempre um
professor do quadro do Agrupamento de forma a assegurar a sua manutencao
durante o ciclo de formacao);

b) profissionais de orientacdo pertencentes ao SPO, sempre que necessario;

c) professores acompanhantes da Formacdo em Contexto de Trabalho/Estagio
(FCT);

d) outros elementos que intervenham na preparacao e concretizacdo do curso
(encontram-se nesta situacdao os formadores externos, quando existam).

ARTIGO 234.2 - Competéncias da Equipa Pedagégica

1. Compete a Equipa Pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a) aarticulacdo interdisciplinar;

b) o apoio a agdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

c) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada
transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) a elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos da FCT e da Prova de
Aptiddo Profissional (PAP), os quais deverdo ser homologados pelos érgdos
competentes do agrupamento e integrados no regulamento interno;

e) aprovacao dos anteprojetos da PAP;

f) ratificacdo das notas atribuidas na FCT e na PAP bem como em todos os
madulos de cada disciplina.
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2. A Equipa Pedagdgica reune ordinariamente no final de cada periodo letivo e
extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 2352 - Funcionamento da Equipa Pedagdgica

1. As reunides da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os
elementos da equipa, propicio a planificagdo, formulacdo/reformulacdo e adequacdo
de estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a
envolver os alunos no processo de ensino-aprendizagem.

2. As reunides de equipa pedagdgica serao realizadas sempre que necessdrio, sendo
convocadas pelo diretor de turma ou diretor de curso.

3. As reunides de avaliacdo realizam-se no final de cada periodo, sendo a sua
convocatéria da responsabilidade do Diretor.

4. Os elementos da equipa pedagdgica que asseguram a leciona¢do dos cursos
deverao dispor de um tempo de 45 min. semanal, a ser atribuido por professor e por
curso, para apoio das atividades do ensino-aprendizagem nomeadamente:

a) reposicdo de aulas devido a ndo lecionacdo destas por parte do professor;

b) compensacdo de aulas por falta de assiduidade dos alunos, devidamente
justificada;

c) recuperacgdo interna de médulos em atraso;

d) atividades de apoio pedagdgico.

5. A gestdo destas horas devera ser efetuada pela equipa pedagdgica em articulagdo
com o Diretor de Curso.

ARTIGO 236.2 - Competéncias do Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso deve ser nomeado preferencialmente de entre os professores
da componente de formacdo técnica e ndo deve ter sob sua responsabilidade mais
de duas turmas.

2. Compete ao Diretor de Curso:

a) presidir aos Conselhos de Turma Extraordinarios;

b) assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacgdo do curso;

c) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formacdo
técnica;

d) manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico e verificar a conformidade de
todos os documentos;

e) verificar as pautas modulares. Conferir o lancamento das classificacdes no livro
de termos;

f) proceder ao controlo mensal e anual das horas de formacdo ministradas por
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j)

k)

disciplina e apresentar o balanco destas em conselho de turma e mensalmente
a secretaria;

participar nas reunides da Equipa Pedagdgica no ambito das suas funcdes;
participar nas reunides do Conselho de Diretores de Curso/ Coordenadores de
Curso /Diretores de Turma do Ensino Profissionalizante no &mbito das suas
funcdes;

Articular com o Coordenador do Ensino Profissionalizante bem como com o
professor orientador da PAP, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da Prova de Aptidao Profissional

Articular com os 6rgaos de gestdao do Agrupamento bem como com as
estruturas intermédias de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que
respeita aos procedimentos necessdrios a realizacdo da PAP;

Assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as atividades de acolhimento
da FCT, identificando, selecionando, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o
monitor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos;

Fazer o acompanhamento da formacdo e corrigir permanentemente os
percursos e insuficiéncias detetadas. Esclarecer duvidas, nomeadamente, no
tocante ao ingresso no mercado de trabalho e ao acesso ao ensino superior;
Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Apresentar anualmente ao Diretor um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

ARTIGO 237.2 - Competéncias do Diretor de Turma

1. A coordenacdo das atividades da Equipa Pedagdgica a realizar no final de cada
periodo letivo é realizada pelo Diretor de Turma.

2. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao
Diretor de Turma compete:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

assegurar a articulagdo entre os docentes/formadores, os alunos e os
encarregados de educacao;

promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
docentes/formadores e alunos;

acompanhar de forma personalizada todos os alunos da turma, ajudando-os a
gerir o seu percurso de formagdo e alertando — os, permanentemente, para as
dificuldades e riscos em que incorrem;

articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo
promovendo a sua participacdo;

organizar e manter atualizado o dossier de orienta¢do de dire¢cdo de turma bem
como o livro das aulas de apoio;

presidir aos conselhos de turma de avaliacao;

manter atualizados, semanalmente, os dados relativos a faltas dos alunos,
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h)

j)

k)

horas a recuperar e atrasos modulares;

elaborar mapa mensal de faltas para entregar ao Diretor de curso;

elaborar ficha informativa do aproveitamento e assiduidade no final de cada
periodo e dar a conhecé-la aos encarregados de educacao;

apresentar anualmente ao Diretor um relatério critico do trabalho
desenvolvido;

aplicar as medidas disciplinares de adverténcia e repreensdo registada
mediante, se necessario, prévia averiguacao sumadria a realizar pelo mesmo, no
prazo de dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas;

alertar para a eventual violacdo do limite de faltas previsto nas alineas a) e b)
do n.2 1 do artigo 2412 do presente regulamento e promover a elaboracado de
um plano individual de trabalho, nos termos dos nimeros 2 e 3 do art. 2419,
idem.

coadjuvar o Diretor de Curso em todas as func¢des de caracter pedagdgico.
participar nas reunides no Conselho de Diretores e Coordenadores de
Curso/Diretores de turma do Ensino Profissionalizante, dentro das suas
funcdes.

participar nas reunides da equipa pedagdgica no ambito das suas fungoes.

ARTIGO 238.2 - Competéncias do Orientador da Prova de Aptidao Profissional

1. O professor Orientador da PAP deve ser escolhido preferencialmente de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de Formacgao Técnica.

2. Compete ao Professor Orientador da PAP:

a)

b)
c)

d)
e)

orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a
apresentar, na sua realiza¢ao e na sua redacgao do relatério final;

informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

decidir se o produto e o relatodrio estdo em condicOes de serem presentes a um
jari;

orientar o aluno na preparagao da apresentagao a realizar a PAP;

lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

ARTIGO 239.2 - Competéncias do Orientador da Formagao em Contexto de Trabalho

1. O Orientador da FCT é designado pelo Diretor, ouvido o Diretor de Curso, de entre
os professores da componente de formacao técnica.

2. O orientador da FCT assegura, em estreita articulacdo com o tutor da entidade
enguadradora e com os profissionais de orientacdo, o acompanhamento técnico-
pedagdgico durante a formacdo, bem como a avaliacdo do aluno.

3. Compete ao Professor Orientador da FCT:

a)

elaborar o plano da FCT em articulagdo com o Diretor, o Diretor de Curso bem
como com a Equipa Pedagdgica e tutor da entidade de acolhimento. Este plano
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devera ser aprovado pelas estruturas de coordenacdo pedagodgica do
Agrupamento;

b) acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente, através de
deslocacdes periddicas aos locais de realizacdo da FCT;

c) avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

d) acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;

e) propor a Equipa Pedagdgica, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

ARTIGO 240.2 - Competéncias do SPO

1. Contribuir, em colaboracdo com a equipa pedagégica, para a definicdo e aplicacdao
de estratégias efusivas ou aditivas de orientacdo e estratégias psicopedagdgicas,
apoiando a elaboracdo e aplicacdo de programas de desenvolvimento de
competéncias, cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestdo de carreira;

2. Apresentar, em colaboragdo com o Diretor de Curso, um plano de transi¢ao para a
vida ativa de forma estruturada e intencional mas flexivel, de modo a permitir
possiveis reformulacGes e/ou ajustes sempre que necessario e em consonancia com as
caracteristicas, necessidades e evolu¢do do grupo-turma.

3. Participar nas reunides da equipa formativa, a fim de realizar ao longo do ano de
formacao e no final do curso a avaliagdo do funcionamento do mesmo.

ARTIGO 241.2 - Funcionamento do Regime de Faltas nos Cursos Profissionais do
Ensino Secundario

1. O limiar de assiduidade dos alunos destes cursos é:

a) 90% da carga horaria do conjunto de mddulos de cada disciplina do curso,
admitindo-se um limite de 10% de faltas;
b) na Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), 95% da carga horaria prevista.

2. A violacdo do limite de faltas previsto na alinea a) do n.2 1 do presente artigo
obriga ao cumprimento de medidas de recuperacdo das aprendizagens, que incidirdo
sobre o(s) mdédulo(s) da disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite
de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens, tendo em conta os
aspectos abaixo elencados:

a) o recurso as medidas de recuperacdo das aprendizagens apenas pode ocorrer
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e, nos anos seguintes (caso seja
aplicavel) s podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda ndo tenha(m) sido alvo
de medidas similares nos anos anteriores do ciclo de formacdo;

b) o cumprimento destas medidas por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo.

c) o previsto na alinea anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o
hordrio letivo da turma em que se encontra inserido.
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d) as atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo docente/formador das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagégico e
previstas no regulamento interno do Agrupamento.

e) sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
a Equipa Pedagégica de Avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

f) o incumprimento reiterado do dever de assiduidade ou a ineficacia das medidas,
determina a exclusao do aluno do curso.

3. A contabilizacdo das faltas ao mddulo serd da responsabilidade do professor da
disciplina, devendo este comunicar ao director de turma sempre que o aluno entre em
incumprimento;

4. O professor da disciplina devera informar o diretor de turma do plano proposto
para recuperagao das aprendizagens e do seu cumprimento ou ndo cumprimento;

5. O plano de recuperacdo devera ser cumprido até ao final da lecionacdo do
modulo a que o excesso de faltas diz respeito, caso o aluno ndo o faga considera-se
que este ndo foi cumprido;

6. Se o plano nao for cumprido pelo aluno ou o aluno nao cesse o incumprimento do
dever de assiduidade, o mdédulo a que se reporta o excesso de faltas apenas podera ser
realizado em recuperagdo externas nos periodos estabelecidos para o efeito;

7.S6 é considerada elegivel a despesa relativa a alimentacao dos alunos
nos dias em que a frequéncia seja igual ou superior a trés horas.

8. No respeitante a FCT:

a) os alunos que tenham ultrapassado o niumero de faltas permitido na FCT ndo
poderdo obter qualquer certificacdo profissional;

b) aos alunos referidos na alinea anterior, deverd a escola, sempre que possivel,
através do Diretor de Curso, do Professor Acompanhante e dos SPO e
articuladamente com o aluno e respectiva familia, proporcionar a oportunidade
de novo estdgio, em momento e na empresa que se considerem mais
apropriados;

c) em situacBes excepcionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os alunos poderdo prosseguir o estagio, por forma a totalizar as
horas previstas para o mesmo;

d) os alunos que reprovem no estagio, por falta de assiduidade, ndo realizam PAP.

9. SituacBes Especiais — Participa¢do dos alunos em atividades aprovadas pelos Orgdos
competentes:

a) Sempre que os alunos participem em atividades, o docente responsavel elabora
atempadamente a lista dos alunos intervenientes, que dd a conhecer ao Diretor
de Turma;
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b) Os docentes assinalam a auséncia dos alunos no livro de ponto e, posteriormente,
mediante a entrega da folha de presencas na atividade realizada, a falta é considera-
da justificada, contabilizando para efeitos de limiar de assiduidade, nos termos da a-
linea a) don21.

ARTIGO 242.2 - Avaliagao
1. A avaliacdo é modular, devendo seguir a escala de 0 a 20 valores.

2. A avaliagdo sumativa é efetuada no final de cada mdédulo sendo que o aluno tera
gue obter uma classificagao igual ou superior a 10 valores;

3. Caso o aluno nao realize o médulo cabe ao professor, em conjugacao com o aluno,
acordar novos processos e tempos de avaliacdo para esse médulo (recuperagdo
interna);

4. Caso persistam moddulos por realizar o aluno poderd realiza-los em épocas
especiais marcadas para o efeito (recuperagdes externas);

5. O facto de um aluno ndo concluir um dos mdédulos ndo o impede de iniciar o
madulo seguinte, sé muito excecionalmente existem mddulos com precedéncias;

6. No final de cada mdédulo o professor devera imprimir a Pauta de Mddulo que
deverd entregar devidamente preenchida ao Diretor de Curso;

7. O Diretor de Curso deverd entregar a Pauta de Mddulo, assinada por todos os
intervenientes, na Secretaria da Escola;

8. A Pauta de cada médulo devera ficar arquivada na Secretaria em dossier de curso.
ARTIGO 243.9 - Recuperagao Interna

1. A recuperacdo de modulos por acordo entre professor e aluno efetuar-se-a através
de um trabalho, teste ou outra modalidade proposta pelo professor;

2. A atividade de recuperacdo devera ter lugar na hora de apoio do professor da
mesma, caso esta exista, conforme esta conste ou nao da planificacdo da disciplina, ou
de outra forma acordada entre professor e aluno;

3. A classificacdo obtida nesta recuperacdao devera ser englobada nos critérios ja
aplicados para avaliacdao do respetivo médulo substituindo um ou mais elementos de
avaliacdo ou somando-se aos ja existentes;

4. As atividades de recuperacdo deverdo advir de uma ag¢do conjunto entre o

professor e o aluno por forma a que estas ajustem as estratégias de ensino-
aprendizagem e acordem novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo.
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5. Ao aluno serdo facultadas duas possibilidades de recuperacdo interna por cada
modulo ndo realizado, apenas apds ter esgotado estas possibilidades podera realizar a
recuperacdo por “Recuperacdo Externa”, nos periodos disponibilizados pela escola
para o efeito.

6. Asrecuperacoes internas de mddulo deverdo ter lugar num periodo maximo de um
més apods o terminus do médulo em questao;

7. O ultimo médulo a ser lecionado numa disciplina terminal, ou numa disciplina em
gue o professor seja contratado ndo sera alvo de recuperagdes internas, a menos que
isso seja antecipadamente previsto pelo professor, e estas possam ser realizadas até
ao final do ano de ciclo.

ARTIGO 244.2 - Recuperagao Externa

1. A escola estabelecerd trés periodos de recuperacdao ao longo do ano letivo: no
inicio do ano letivo (dezembro — interrupg¢ao de Natal); no meio do ano (interrupg¢do da
Pdscoa); no final do ano (julho).

2. Cada periodo tera a duracgdo trés dias, exceto no 32 Periodo que tera a duragdo de
cinco dias;

3. Ao aluno sera permitido realizar dois médulos por dia, num total de 6 médulos em
dezembro e na interrupc¢do da Pdscoa, e 10 mddulos em julho;

4. No inicio de cada ano letivo o Conselho de Diretores e Coordenadores de
Curso/Diretores de Turma do Ensino Profissionalizante deverd estabelecer um
calenddrio de realizacdo destas recuperagcdes que englobe: data de realizagdo das
recuperacoes; datas de inscricao; datas de entrega das matrizes.

5. Para cada prova a realizar deverd ser elaborada uma matriz onde deve constar: o
maodulo, disciplina e curso a que se referem; a modalidade; contelddos e objetivos a
avaliar; material necessario a realizacdo da mesma.

6. Os alunos que se pretendam inscrever nestas épocas devem fazé-lo junto da
Secretaria, em impresso adequado;

7. O Diretor devera nomear, preferencialmente, um professor para a supervisdo da
recuperacdo e estabelecer o calendario da realizacdo das provas que deverd ser
afixado nos espacos publicos do Agrupamento;

8. Apos a realizacdo da mesma, o professor corretor, que devera ser o titular da
disciplina, terd um prazo maximo de uma semana para corrigir as provas e entregar na

Secretaria a Prova corrigida e a respetiva Pauta;

9. A nota deverd constar de pauta que serd afixada nos espacos publicos do
Agrupamento;
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10. Os alunos apenas se poderdo inscrever nas Recuperagdes Externas apds terem
esgotado todas as possibilidades de realizar o médulo internamente
independentemente de a nota do mddulo ter ou ndo sido publicitada em pauta de
final de periodo;

11. Os professores de cada disciplina deverao informar o Diretor de curso, sempre que
um aluno tenha esgotado as possibilidades de recuperacdo interna do médulo;

12. Serdo ainda sujeitos a Recuperacdo externa os alunos que ndo tenham sido
aprovados ao modulo por terem ultrapassado o limite de faltas permitido ao mesmo, e
ndo tenham cumprido atividades de recuperacdo das mesmas;

13. No primeiro ano de ciclo, os alunos apenas se poderdo inscrever na 32 época de
recuperacgao;

14. Para os alunos cujo curso ja terminou e ndo foram certificados por terem mddulos
em atraso a escola possibilita-lhes a realizacdo dos mesmos por inscrigdo: nos periodos
disponiveis para recuperagao externa; no moédulo em questdo, na turma onde este
esteja a ser lecionado, ficando neste caso, o aluno sujeito aos critérios de avaliagao dos
alunos inscritos na turma bem como a obrigagdo de frequentar no minimo 85% das
aulas do mdédulo para poder obter classificagdo.

15. Apds o terminus do curso o aluno podera efetuar tantas inscricdes em cada médulo
quantas as que forem disponibilizadas pela escola para poder realizar os médulos em
falta por frequéncia ou por Recuperacgao Externa.

Seccdo IV - Conselho de Diretores e Coordenadores de Curso/Diretores de
Turma do Ensino Profissionalizante

ARTIGO 245.2 - Conselho de Diretores e Coordenadores de Curso/Diretores de Turma
do Ensino Profissionalizante

1. A coordenacdo do Ensino Profissionalizante é assegurada por um coordenador
designado pelo Diretor, de entre os diretores de curso e/ou coordenadores dos
referidos cursos.

2. O coordenador tem assento no Conselho Pedagdgico, em representacao dos
percursos formativos existentes na escola e dos seus Diretores/Coordenadores de
Curso.

3. Os Diretores de Curso, Coordenadores de Curso e os Diretores de Turma dos cursos
CEF, cursos vocacionais e cursos profissionais reinem, em conselho, sempre que
possivel duas vezes por periodo, e extraordinariamente, sempre que convocados.

ARTIGO 246.2 - Competéncias do Coordenador do Ensino Profissionalizante

1. Representar o respetivo conselho no Conselho Pedagdgico;
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2. Convocar e presidir as reunidoes de conselho de Diretores de Curso, Coordenadores
de Curso/Diretores de Turma dos cursos CEF, cursos vocacionais e cursos profissionais.

3. Planificar, em colaboracdo com os Diretores e Coordenadores de Curso/Diretores
de Turma dos cursos CEF, cursos vocacionais e cursos profissionais que coordena, as
atividades a desenvolver ao longo do ano letivo e/ou do ciclo de formacéo.

4. Elaborar o plano de atividades.

5. Coordenar os procedimentos relativos as provas de recuperacdo externa de
maodulos dos cursos profissionais.

6. Coordenar a planificacdo das atividades relativas a realizacdo da Formacdo Pratica
em Contexto de Trabalho , Pratica Simulada e FCT , bem como o que diz respeito a PAF
(prova de avaliacdo final) e PAP (prova de aptiddo profissional).

7. Divulgar, junto dos Diretores e Coordenadores de Curso e Diretores de Turma dos
cursos CEF, cursos vocacionais e cursos profissionais que coordena, toda a informacgao
necessaria para que estes possam desenvolver com eficdcia as suas competéncias.

8. Elaborar e entregar ao Diretor, até vinte dias apds o fim das atividades letivas ou
da formagdo em contexto de trabalho, caso essa se realize nesse ano, um relatério
critico desenvolvido com base na sua experiéncia e na informacao retirada dos

relatérios anuais dos Diretores de Turma, Diretores de Curso e Coordenadores de
Curso.

TITULO VII - DISPOSICOES COMUNS

CAPITULO | - Visitas de estudo

ARTIGO 247.2 - Visitas de estudo

As visitas de estudo sdo atividades didatico-pedagdgicas de desenvolvimento
curricular, de carater educativo, cultural e interdisciplinar, que se desenvolvem em
espacos exteriores a escola, com duracdo e ambito variadveis.

ARTIGO 248.2 - Vinculagao interna

1. Todas as visitas de estudo devem ser aprovadas em Conselhos de Turma,
Conselhos de Departamento e ratificadas em Conselho Pedagdgico.

2. Asvisitas de estudo constam, obrigatoriamente, do Plano Anual de Atividades.

135



ARTIGO 249.9 - Autorizagao e procedimentos
1. Compete a DGEst autorizar visitas de estudo:

a) com duracdo superior a trés dias, em territério nacional;
b) ao estrangeiro.

2. Os pedidos de autorizagdo, a DGEst, das visitas de estudo previstas nas alineas a) e
b) do ponto 1 devem ser enviados com trinta dias de antecedéncia.

3. Sempre que a visita de estudo careca de autorizacdo prévia da DGEst ou do
Diretor, deverdo os pedidos ser acompanhados dos seguintes elementos:

a) lista nominal de todos os docentes acompanhantes, especificando a sua
categoria profissional e grupo de docéncia;

b) lista nominal de alunos, discriminados por ano e turma;

c) plano da visita de estudo.

4. O nao cumprimento das orientagdes previstas no numero anterior podera
acarretar indeferimento liminar do pedido de realiza¢do da visita de estudo.

5. As visitas de estudo que incluam o periodo de refeicGes deverdo ser organizadas de
forma que os alunos as tomem nos refeitérios das escolas, quando possivel.

6. Os alunos menores carecem de autorizagdo escrita dos encarregados de educagao
para participarem em visitas de estudo. Esta autorizagdao deve ser apresentada em
impresso proéprio.

7. Como destacdvel do impresso de autorizacdo acima referido, devera ser remetido
ao encarregado de educacgao informacdao de onde conste: data da visita, local ou locais
a visitar, horas previstas de saida e de chegada, professores acompanhantes, local de
refeicdo ou necessidades de merenda, necessidade do aluno ser portador de dinheiro
e outras julgadas de interesse.

8. Sempre que se organizem visitas de estudo deverd ser entregue na secretaria
documento onde constem os seguintes elementos:

a) Relacdo nominal dos alunos participantes, discriminados por ano, turma e
autocarro, com indicacdo do escaldo de subsidio quando dele beneficiem ou
necessitem;

b) Lista nominal dos professores responsaveis e / ou acompanhantes;

¢) Indicacao
i. da localidade, lugares a visitar e dia(s) previsto(s) para a visita,
ii. da comparticipacdo pedida a cada aluno, com especificacdo dos custos do
transporte e / ou de ingressos / bilhetes, quando existam,
iii. nome da entidade transportadora.

d) Assinatura de um dos professores responsaveis ou do organizador.
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9. O professor responsavel devera ser portador do kit de sinalizacdo de seguranca.
ARTIGO 250.9 - Visitas de estudo ao estrangeiro

1. Entende-se por visita de estudo ao estrangeiro a deslocacdo de alunos de uma ou
mais turmas, de uma ou mais escolas de ensino, para fora do territdrio nacional, até ao
limite maximo de duracao de 5 dias Uteis.

2. A proposta de visita de estudo ao estrangeiro deve ser enviada ao Diretor com a
antecedéncia minima de 30-dias sobre a data prevista para o inicio da visita, sob a
forma de requerimento.

3. Na proposta deve constar a indicacdo do professor acompanhante responsavel
pela viagem.

4. No prazo de 30 dias apds a conclusdo da visita de estudo, deve ser remetido DGEst
um exemplar do relatério da mesma, elaborado pelo professor responsavel.

ARTIGO 251.2 - Normas a cumprir durante as visitas de estudo

1. Todos os alunos deverdao cumprir as regras determinadas pelo(s) professor(es)
responsavel(eis) pela visita de estudo, mantendo uma atitude correta e responsdvel
em todas as situagdes.

2. Todos os participantes devem observar rigoroso cumprimento dos horarios
estabelecidos.

3. E expressamente proibido a qualquer aluno abandonar a visita de estudo, sob pena
de san¢ao disciplinar.

4. A visita de estudo termina apenas no momento de chegada a escola, pelo que os
alunos deverdo regressar no transporte determinado pelo(s) professor(es)
responsavel(eis), salvo autorizacdo do encarregado de educacdo, expressa por escrito.

5. Nos cursos Vocacionais e Profissionais, a contagem das horas da visita de estudo
ndo pode ultrapassar as 8 (oito) horas:

a) O tempo da viagem conta para efeitos do cdlculo de tempo da visita de
estudo.

b) As oito horas referenciadas terdo que ser distribuidas pelos professores que
integrem a visita de estudo e que sejam da mesma turma.

c) A visita de estudo tem de cumprir objetivos das disciplinas lecionadas pelo(s)
professor(es) que a integre(m) e ir de encontro aos seus conteudos.

i. A Visita de estudo deve integrar a planificacdo da disciplina.

ii. Nesta circunstancia, o(s) professor(es) que a integre(m) sumaria(m)-(n)a
como aula;
iii. Caso a visita de estudo ndo cumpra o requisito da alinea c), o(s) professor(es)
que a integre(m) ndo a pode(m) sumariar como aula. No caso de a visita
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coincidir com aula do(s) professor(es), este(s) tera(ao) que proceder a sua
reposicao, preferencialmente em tempos disponibilizados pelos docentes
que integraram a visita.

CAPITULO Il Utilizagdo de teleméveis

ARTIGO 252.¢ - Utilizagao de telemaveis

1. E proibida a utilizagdo de teleméveis em contexto de sala de aula, devendo os
mesmos ser mantidos desligados.

2. No caso de desrespeito pela regra enunciada no numero anterior, o aluno deve
desligar o telemdvel e entrega-lo ao docente.

3. Deverd ser preenchido um Registo de Ocorréncia sempre que se verifique a
infragdo mencionada no n.2 1.

4. O encarregado de educacdo serd avisado, em tempo oportuno, que o telemovel foi
retirado.

5. O telemdével fica a guarda do Diretor/Coordenador de Escola que o entregara
posteriormente ao encarregado de educacao.

6. Apds o 2.2 Registo de Ocorréncia pela infragdo mencionada no n.2 1, devera ser
aplicada ao aluno a medida sancionatéria disciplinar de repreensao registada.

CAPITULO Ill t Utilizagdo e cedéncia de instala¢des

ARTIGO 253.2 - Utilizagao das Instalagoes

1. Todos devem utilizar as instalagGes escolares de acordo com o fim a que se
destinam.

2. A danificacdo das instalacdes ou do seu equipamento implica a identificacdo e
responsabilizacdo do agente ou agentes do dano.

3. Cabe aos assistentes operacionais verificar a existéncia de material, normalmente
necessario ao decurso da aula, assim como o que haja sido previamente requisitado.

4. O PBX destina-se ao servico oficial. Pode, no entanto, ser utilizado pela
comunidade escolar em casos urgentes, caso o telefone publico ndo esteja disponivel.
5. Carece de autoriza¢do do Diretor a informacgdo/publicidade a afixar ou a distribuir
em toda a drea do Agrupamento, bem como exposi¢cdes, vendas e divulgacdo de
material didatico-pedagodgico.

6. Aplica-se o ponto anterior a todas as iniciativas levadas a efeito pelos alunos para a
angariacdo de fundos destinados a custear atividades/visitas/iniciativas.
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7. Devem os responsaveis pela afixacdo de informacdo providenciar no sentido de
que os locais de afixagdo da informagdao possam cumprir devidamente a sua funcgao,
mediante a retirada oportuna de toda a informacdo desatualizada.

8. E proibido fumar em todas as escolas do Agrupamento, de acordo com o
estabelecido na lei.

ARTIGO 254.2 - Cedéncia de instalagoes
1. O Diretor pode ceder as instala¢cdes das escolas do Agrupamento, excetuando as

do 19 ciclo, a titulo gratuito ou oneroso, a comunidade para a realizacdo de atividades
culturais, desportivas, civicas ou de reconhecida necessidade.

CAPITULO IV- Convocatdrias, reunides e atas

ARTIGO 255.2 - Convocatorias e reunides

1. Todas as reunides sdo convocadas pelo Presidente do respetivo drgao.

2. Todas as convocatédrias para reunides, excetuando as que respeitem ao Conselho
Geral, devem ser obrigatoriamente do conhecimento do Diretor ou em quem delegar,

que as ratificara.

3. O Diretor deve elaborar um calendario de reunides mensal que deve ser divulgado
através do e-mail institucional e da pagina eletrénica do Agrupamento.

4. As convocatodrias devem ser feitas com uma antecedéncia minima de 48 horas, por
correio eletrénico, podendo ser afixadas nos locais habituais, para conhecimento

publico das mesmas.

5. No caso de ser necessaria a andlise de determinada documentacgao, esta deve ser
distribuida aos interessados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

6. De todas as reunides previstas neste RIl, nos termos da lei devera ser
lavrada/arquivada a respetiva ata.

7. A publicitacao das deliberagdes e pareceres do Conselho Pedagédgico e do Conselho
Geral sera feita de acordo com os respetivos Regimentos.

ARTIGO 256.2 - Atas de reunides
1. As atas de reunides dos érgaos de gestdao e administracao e das diversas estruturas

educativas do Agrupamento devem ser processadas a computador, e cumprir o
estipulado no artigo 27.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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2. As atas devem ser devidamente assinadas pelo presidente do drgdo ou da
estrutura educativa a que dizem respeito e pelo secretario das reunides, apds a sua
aprovacao.

3. O presidente da reunido deve, obrigatoriamente, entregar, no gabinete do diretor,
o original das atas de reunides, apds a respetiva aprovacao, arquivando cépia das
mesmas no respetivo dossier a sua guarda.

4. Compete ao Presidente de cada reunido fazer o registo das faltas e entrega-lo nos
servicos administrativos, logo apds o término da reunido ou no dia util seguinte no
caso da escola sede e nas restantes escolas do Agrupamento, até trés dias Uteis.

CAPITULO V — Regimentos

ARTIGO 2572 - Regimentos

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacgao
educativa e supervisdo pedagogica previstos no Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho
- Republicagdo do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto -Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro e no presente regulamento interno elaboram os seus
proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados no referido decreto-lei e em conformidade com o
regulamento interno.

2. Elaboram ainda os seus regimentos outras estruturas referenciadas neste
Regulamento Interno.

3. Oregimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou
estrutura a que respeita.

4. Os regimentos previstos nos niumeros anteriores sdo anexados a este Regulamento
Interno.

CAPITULO VI - Planos de Seguranga

ARTIGO 2582 - Planos de Seguranga

1. O responsavel pela seguranca nas escolas do Agrupamento é o Diretor, devendo
articular, quando disso houver necessidade, com os servicos municipais competentes.

2. Para implementar e executar as medidas de autoprotecdo definidas no Plano de
Seguranca, o Diretor designa um delegado de seguranca em cada escola que age em

representacdo do Diretor.

3. O mandato dos delegados de seguranca cessa com o mandato do Diretor.
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4. Aos delegados de seguranca compete, sem prejuizo das competéncias definidas na
lei:

a) Elaborar e atualizar o Plano de Seguranca da respetiva escola;

b) Implementar as medidas de autoprotecdo na respetiva escola;

c) Articular com os servicos de protecdo civil, bombeiros e outras entidades
externas todos os procedimentos necessarios para a implementacao efetiva de
uma cultura de seguranca.

5. O Plano de Seguranca de cada escola compreende as normas, procedimentos e
medidas de autoprotecdo que devem ser assimilados e executados por toda a
comunidade educativa, destinados a evitar ou minimizar os efeitos de acidentes que
possam vir a ocorrer no estabelecimento.

6. O Plano de Seguranca de cada escola deverd ser divulgado junto de toda a
comunidade educativa.

7. A partir da experiéncia e avaliagdo da atividade anual no ambito da seguranca,
devera o delegado de seguranca proceder a atualizagdo do Plano de Seguranca do
respetivo estabelecimento de ensino.

8. Em articulagdao com o Diretor deverdao os delegados de seguranga implementar,
regularmente, um plano de formacdo junto dos professores e funcionarios da
respetiva escola, na percec¢do dos riscos, na operacao dos equipamentos de seguranca
e na execugado dos procedimentos previstos no Plano de Seguranca.

9. Todos os docentes titulares de turma/diretores de turma, ao longo do ano,
deverdo divulgar e praticar os procedimentos de autoprotecdo e evacua¢dao, com os
respetivos alunos, para as diferentes situacdes de emergéncia previstas.

10. Em articulacdo com o Diretor deverdo os delegados de seguranca garantir a
realizacdo, na respetiva escola, de exercicios de evacuacdo, devendo o respetivo
relatdrio, constante no Plano de Seguranca, ser arquivado no respetivo dossier.

11. Cada periodo de 2 a 3 anos deverd, em articulagdo com os servicos municipais de
Protecdo Civil e atendendo a pertinéncia da situacdo e disponibilidade de recursos,

realizar-se um simulacro, em cada escola, com o fim de se testar a resposta de todo o
sistema de socorro e salvamento a situacdo de emergéncia mais provavel de ocorrer.

TITULO VIII - DISPOSICOES ESPECIFICAS

ARTIGO 259.2 - Escolaridade obrigatdria
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O dever de cumprimento da escolaridade obrigatéria fixada na Lei de Bases do Sistema
Educativo é universal e exerce-se nos termos previstos nos artigos da Lei n.2 51/2012
de 5 de setembro e em legislagdo prépria.

ARTIGO 260.2 - Matricula

A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos
e deveres consagrados na lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, integra também os que
estao contemplados neste regulamento.

ARTIGO 261.2 - Periodo de matricula
Os requisitos e procedimentos de matricula regem-se por legislagao propria.

ARTIGO 262.9 - Prioridades e ou critérios de desempate na matricula ou renovagao
de matricula na educagdo pré-escolar

1. Para além das prioridades e ou critérios de desempate definidos em legislacao
propria, consideram-se ainda os seguintes:

a) Havendo dois candidatos um a renovar e outro a efetuar matricula pela
primeira vez sera dada prioridade ao que efetuar a renovacao.

b) Para quem efetua matricula pela primeira vez serd dada prioridade ao
candidato que efetuou a matricula em primeiro lugar.

c) Para quem renova matricula sera dada prioridade ao candidato que efetuou a
renovagao em primeiro lugar.

TITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 263.2 - Revisdo do Regulamento Interno

1. Qualquer alteracdo da legislacdo que modifique o estipulado neste Regulamento,
entra imediatamente em vigor, sobrepondo-se a ele.

2. O regulamento interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

3. As propostas de revisdo do regulamento interno sdo apresentadas pelo Diretor
ouvido o Conselho Pedagégico.

ARTIGO 264.2 - Disposigoes finais

1. Todos os atos e formalidades administrativas previstos neste Regulamento
subordinam-se ao estipulado no Cddigo do Procedimento Administrativo.
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2. Todas as situacGes omissas no Regulamento sdo resolvidas de acordo com a
legislagdao em vigor.

3. O Diretor deve divulgar a todos os elementos da comunidade educativa o presente
Regulamento Interno, bem como as revisdes efetuadas.

4. Deve ser colocada uma coépia do Regulamento Interno nos Servicos Administrativos
do Agrupamento para consulta de todos os membros da comunidade, em todas as
escolas e na pagina eletréonica do Agrupamento.

5. O original do Regulamento Interno, depois de aprovado pelo Conselho Geral, fica a
guarda do Diretor.

ARTIGO 265.2 - Implementagao

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo, trinte de maio de
2014.

LEGISLACAO APLICAVEL

e Lei n2 49/2005, de 30 de Agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo), com as alteracdes
efetuadas pela Lei n.2 115/97, de 19 de setembro, Lei n.2 49/2005, de 31 de agosto e Lei n.2
85/2009, de 27 de agosto.

e Decreto-lei 442/91, 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro
(Cédigo do Procedimento administrativo).

e Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de Abril (regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario),
alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012.

e Decreto-Lei n.2 74/2004, 26 Marco, alterado pelo Dec. n2 24/2006, 6 de Fevereiro — Gestdo
do curriculo e avaliagdo das aprendizagens nos cursos profissionais. (em vigor até ao final de
2013/14, depois aplica-se o Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho — Gestdo do curriculo e
avaliacdo do ensino basico e secundario).

e Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho — Gestdo do curriculo e avaliagdo do ensino basico
e secundario.

e Decreto- Lei n291/2013, de 10 julho — alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho
(Revisdo da Estrutura Curricular)

e Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de Janeiro, com as alteracdes pela Lei n 21/08, 12 de maio —
Apoios especializados - NEE.

e Despacho n.29265-B/2013, 15 julho — Atividades de enriquecimento curricular

e Decreto Lei n? 41/2012, 21 de fevereiro que procede a alteragdo do Decreto-Lei n.2
270/2009, de 30 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23 de Junho.
(Estatuto da Carreira Docente)

e Decreto Lei n222/2014, de 11 de fevereiro- Formagdo Continua

e Despacho n.2 5048-B/2013 — 12 abril - Matriculas e turmas.

Lei n251/2012, de 5 de Setembro — Estatuto do aluno e Etica Escolar.

e Despacho normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro — Avaliacdo das aprendizagens no
ensino basico).
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e Despacho n.2 15971/2012, de 14 de dezembro, Série Il - Define o calendario de
implementacdo das Metas Curriculares

e Decreto-Lei n.2 372/1990, alterado pelo Decreto-Lei n.2 80/1999 e Lei n.2 29/2006 -
AssociagOes de pais.

e Decreto-Lei n2 300/97 de 31 de Outubro — SPO

e Lei60/2009 — Educacdo Sexual em em meio escolar

e Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de Julho - Criacdo dos CEF;

e Retificacdo n.2 1673/2004, de 07 de Setembro Retificacdo do Despacho Conjunto n2
453/2004, de 27 de julho;

e Despacho n.2 12568/2010, de 04 de Agosto -Alteracdo ao Despacho Conjunto n@
453/2004, de 27 de julho;

e Despacho n.2 978/2011, de 12 de Janeiro- Referéncia ao nivel de qualificacio em
certificados e diplomas;

e Portaria n.2199/2011, de 19 de Maio- Modelos de certificados e diplomas;

e Despacho Normativo n2 10/2009, de 19 de Fevereiro- Alteracdo do Despacho Normativo
n2 19/2008, de 19 de margo;

e Despacho Normativo n? 7/2010, de 16 de Marco - Alteragdo do Despacho Normativo n2
19/2008, de 19 de margo;

e Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de Julho - Criacdo dos CEF;

e Retificagdo n.2 1673/2004, de 07 de Setembro - Retificacdo do Despacho Conjunto n®
453/2004, de 27 de julho;

e Despacho n.2 12568/2010, de 04 de Agosto - Alteracdo ao Despacho Conjunto n@
453/2004, de 27 de julho;

e Despacho n.2 978/2011, de 12 de Janeiro - Referéncia ao nivel de qualificacdo em
certificados e diplomas;

e Portaran.2199/2011, de 19 de Maio - Modelos de certificados e diplomas;

e Despacho Normativo n? 10/2009, de 19 de Fevereiro - Alteracdo do Despacho Normativo
n2 19/2008, de 19 de margo;

e Despacho Normativo n2 7/2010, de 16 de Marco - Alteragdo do Despacho Normativo n@
19/2008, de 19 de marco;

e Portaria n.2 292-A/2012 - Cursos Vocacionais;

e Despacho normativo n.2 29/2008, de 5 de junho - introduziu alteragcbes ao despacho
normativo n.2 36/2007, de 8 de outubro, que regula o processo de reorientagdo do percurso
formativo dos alunos entre cursos do nivel secunddrio de educag¢do abrangidos pelo decreto-
lei n.2 74/2004, de 26 de marco.
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